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Resolugdo n° 09/2006
Data 19.04.06

O Conselho de Prefeitos da ARSS — Associagio Regional de Satde do Sudoeste, no uso de
suas atribuigdes legais e estatutarias, RESOLVE:

Art. 1% A presente Resolugio cria os empregos efetivos da estrutura da ARSS —
Associacio Regional de Saude do Sudoeste, todos regidos pelo regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT e que se compde dos seguintes empregos: 1 — Assistente
Administrativo; IT - Assistente Social; Tl — Auxiliar Administrativo; IV — Auxiliar de Camara
Escura de Raio X; V - Auxiliar de Enfermagem; VI — Auxiliar de Laboratério de Anélises
Clinicas; VII - Auxiliar de Servigos Gerais, VIII — Bioquimico; IX - Cirurgifio-Dentista; X —
Contador; XI — Digitador; XII — Enfermeiro; XIII — Farmacéutico; XIV — Fisioterapeuta;, XV
— Fonoaudi6logo; XVI — Médico, XVII — Monitor, XVIII - Motorista; XIV — Operador de
Sistemas de Microinformatica; XX — Psicologo; XXI- Recepcionista; XXII — Técnico em
Contabilidade; XXIII — Técnico em Enfermagem; XXIV — Técnico em Higiene Dental, XXV
_ Técnico em Radiologia; XXVI — Telefonista, XXVII -Terapeuta Ocupacional.

Art. 2° Os empregos do Quadro de Pessoal referidos no artigo anterior, com a carga
horéaria, quantitativo de vagas e descrigdo de atribuicdes estdo inseridos no Anexo I desta
Resolugdo.

Art. 32 Os valores dos salarios dos empregos de que trata esta Resolugdo estdo
inseridos no Anexo II da mesma.

Art. 42 Os empregos criados na forma da presente Resolugdo sdo de preenchimento
efetivo e serfio providos por contratagdo precedida de concurso pablico, nos termos do inciso
TI do art. 37 da Constituigio Federal.

Art. 5° Para preenchimento dos empregos efetivos serao rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada emprego, constantes do Anexo I desta
Resoluciio, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obriga¢do
de espécie alguma para a Associagio Regional de Saiide do Sudoeste ou qualquer direito para
o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ wnico. S3o requisitos basicos para preenchimento dos empregos criados por esta
Resolugdo:

I - nacionalidade brasileira; II - gozo dos direitos politicos; I - regularidade com as
obrigagdes militares, se do sexo masculino, e com as eleitorais, para ambos 0s Sexos; v -
idade minima de 18 (dezoito) anos; V - condigBes de saude fisica e mental compativeis com 0
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exercicio do emprego; VI - nivel de escolaridade exigido para o desempenho no emprego; VII
- habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada; VIII — habilitagiio especifica
para o exercicio da profissio, quando prevista em Lei, e nfo se tratar da hipdtese prevista no
1nC180 anterior.

Art. 6 O preenchimento dos empregos integrantes do Anexo I desta Lei serd
autorizado pelo Presidente da Associagdo Regional de Satde do Sudoeste, mediante
solicitacdo do Coordenador Geral, desde que haja vaga e dotagdio orgamentaria para atender as
despesas.

§12 Da solicitagio deverio constar: I - denominagiic e nivel salarial do emprego; II -
quantitativo de empregos a serem preenchidos; III - prazo desejavel para preenchimento; 1V -
justificativa para a solicitagdo de preenchimento.

§2° O preenchimento referido no caput deste artigo sO se verificard ap0s o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona 4 realizagdo de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a complexidade de cada emprego,
observados a ordem de classificacio e o prazo de validade do concurso.

Art. 72 Na realizacdo do concurso piblico poderfo ser aplicadas provas escritas, orais,
tedricas ou praticas e de titulos conforme as caracteristicas do emprego a ser preenchido.

Art. 82 O concurso piblico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser
prorrogada uma Unica vez por igual periodo.

Art. 9° O prazo de validade do concurso, as condigGes de sua realiza¢do e os requisitos
para inscri¢io dos candidatos serdo fixados em edital, que serd divulgado de modo a atender
ao principio da publicidade.

Art. 10° Nio se realizara novo concurso piblico enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda nfio expirado para 0s mesmos empregos.

§ dnico. A aprovagio em concurso publico ndo gera direito a contratagio, a qual se
dara, a exclusivo critério da Associagdo Regional de Saide do Sudoeste, dentro do prazo de
validade do concurso e na forma da lei.

Art. 11. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual ndo inferior a
5% (cinco por cento) dos empregos do Quadro de Pessoal da Associagdo Regional de Saude
do Sudoeste.

§ unico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregos para os quais a
normatizagio exija aptiddo plena.
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Art. 12. Compete ao Presidente expedir os atos de preenchimento dos empregos da
Associag@o Regional de Satide do Sudoeste.

§ tinico. O contrato de trabalho devera necessariamente conter as seguintes indicagdes,
sob pena de nulidade:

I - fundamento legal; II - denominagdo do emprego; III - forma de preenchimento; IV — valor
do salario do emprego; V - nome completo do servidor; VI - indicagio de que o exercicio do
emprego se fara cumulativamente com outro emprego, obedecidos os preceitos

constitucionais.

Art. 13. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Resolucdo de Diretoria
correrdo a conta de dotaciio propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 14. S3o partes integrantes da presente Resolugdo os Anexos I e II que a
acompanham.

Art. 15. Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Francisco Beltrio (PR)\19 de abril de 2006.

Kaf
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Segfetario
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ANEXQ1I

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES E CARGA HORARIA DOS EMPREGOS DO
QUADRO DE PESSOAL DA ASSOCIACAQ REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE

1. Emprego: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2. Descriciio sintética: compreende os empregos que se destinam a coordenar, orientar,
supervisionar e executar servigos de ordem administrativa da ARSS.

3. Descricio da Funcio: orientar e proceder a tramitagdo de processos orgamentos, contratos
e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,
levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario. Redigir,
revisar, encaminhar documentos seguindo orientagdo. Digitar cartas, oficios, atas, circulares,
tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos € Outros. Elaborar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, materiais bibliograficos e outros documentos. Participar de estudos e
projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa. Operar
equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de texto, terminais de video e outros. Emitir listagens e relatorios quando
necessarios. Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para
obter ou fornecer informagdes. Efetuar calculos e conferéncias numeéricas. Organizar e/ou
atualizar arquivos, ficharios e outros. Efetuar registro e preenchimento de documentos,
formularios e outros. Secretariar reunides. Executar outras tarefas correlatas e afins.

4. Requisitos para provimento:

« Instrugiio — 2° grau completo, conhecimento em informética e experiéncia minima de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias conforme as atribui¢tes do cargo.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Numero de Vagas: 08

.

7. Carga horiria semanal: 40 horas

a‘&“ (
8. Valor: RS$ 750,00 got (



= . B ) GOVERNG 39 [STAD8
Associacdo Regional de Saiide do Sudoeste :
Fone/Fax: (46) 3524-5335 - Bairro Alvorads B @
E-Mail: cre arssiwln.com.br resolucao Cargos Salarie P A f? A N f;
83661-390 — Rua Niterdi, 468 — Francisco Belirio — PR ! i *
SECRETARIA BA SAUBE

1. Emprego: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descricdio sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
que atendam as necessidades dos usuarios da ARSS.

3. Descricio da Funcio: elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagdo social com participagio da sociedade civil, encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social aos usudrios da ARSS; planejar, organizar e
administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais, prestar
assessoria € consultoria aos diversos setores da ARSS com relagfio a planos, programas e
projetos do dmbito de atuagdo do Servico Social; planejar, organizar ¢ administrar Servigos
Sociais e de Unidade de Servico Social; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac3es e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuagdo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua é4rea de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com os diversos setores da ARSS e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
ARSS: realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

« Instrucdo - curso de nivel superior em Servigo Social, registro no respectivo Conselho de
Classe (Conselho Regional de Servigo Social-CRESS) e conhecimentos basicos de
informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabatho, mediante concurso publico.

6. Numero de Vagas: 03

7. Carga Hordria Semanal: 40 horas

e T—

8. Valor: R$ 1.650,00
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1. Emprego: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. Descrigiio sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisio
direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro.

3. Descricdo da Funcdo: quanto as atividades de apoio administrativo geral: atender ao
publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando
ou enviando recados, para obter ou fornecer informagOes; datilografar ou digitar textos,
documentos, tabelas e outros originais; operar microcomputador, utilizando programas basicos
e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacGes, bem como consultar registros;
arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a
tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar
documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material, quando
solicitado, e providenciando sua reposigdo de acordo com normas preestabelecidas; receber
material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega;
receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios e
mapas, conferindo as informagBes e os documentos originais; elaborar, sob orientacdo,
demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples;

4. Requisitos para provimento:

o Instrugdo - ensino médio completo e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Numero de Vagas: 15

7. Carga horaria semanal: 40 horas

8. Valor: R$ 550,00

1. Emprego: AUXILIAR DE CAMARA ESCURA DE RAIO -X

2. Descricio sintética: compreende os empregos que se destinam a trabalhar em Camara
escura de Raio X, operacionalizando processadoras que revelem filmes de Raio X.

3. Descricio da Funcfio: revelar chapas e filmes radiologicos em camara escura, submetendo
os processos apropriados de revelagdo, fixagdo e secagem, encaminhando ao médico para

Jeitura. Controlar radiografias, registrando nimeros, discriminando tipog, de exames ¢
requisitantes. Zelar pela conservagdo e manuten¢do do aparelho de Raio X)\Nrocessadora €
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componentes, solicitando material radiografico, identificando problemas & supervisio.
Executar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para provimento:

e Instrugdo — ensino fundamental completo com conhecimento em informatica.
5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Numero de Vagas: 03

7. Carga horaria semanal: 20 horas

8. Valor: R$ 550,00

1. Emprego: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2. Descricédo sintética: compreende os empregos que se destinam a executar, sob supervisdo,
tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

3. Descriciio da Funcfio: fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; aplicar injecdes intramusculares ¢ intravenosas entre outras,
segundo prescricio médica, aplicar vacinas, segundo orientagdo superior, ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo
Meédico responsavel; verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar pacientes em assuntos de sua
competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos
médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar Médicos,
Cirurgides-dentistas e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacientes, auxiliar no controle de estoque de medicamentos,
materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar reposi¢do, quando
necessario; fazer visitas domiciliares a escolas e creches segundo programagdo estabelecida,
para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; participar de campanhas de
vacinagdo; auxiliar no atendimento em programas de emergéncia; manter o local de trabalho
limpo e arrumado; executar outras atribuigdes correlatas e afins.

4. Requisitos para provimento:

o [Instrugio — Registro de Auxiliar de Enfermagem no COREN, além de conhecimentos

basicos de informatica. :
s 0 7
ek ,
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s 'Experiéncia - minimo de 365 (trezentos € sessenta € cinco) dias no exercicio de atividades
similares as descritas para a classe.

S. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Nimero de Vagas: 10

7. Carga Horaria Semanal: 40 horas

8. Valor: R$ 600,00

1. Emprego: AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

2. Descricio sintética: compreende os empregos que se destinam a operar equipamentos e
aparelhos de laboratério utilizando reagentes e/ou materiais que visem diagnosticar a saude
dos pacientes conforme requisicdes médicas.

3. Descriciio da Funciio: coletar, preparar € preservar amostras e matéria-prima para serem
utilizadas no laboratério; fazer a separagio de soro, plasma e liquidos biologicos; auxiliar ou
efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples do laboratério, buscando a
execucdo dos servigos; preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos,
procedendo a desinfecgdo de utensilios, pias, bancadas e demais instalagSes do laboratorio;
auxiliar no preparo de meios de cultura, semeadura e outros; realizar controles peritdicos dos
testes, materiais e equipamentos do laboratorio de andlises clinicas, tais como: estufas,
refrigeradores, autoclaves, etc, seguindo orientag8io superior; listar, prover e manter o estoque
de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratorio; realizar os servigos de entrada
de dados no sistema; realizar os servigos de transmissdo, interna e externa, dos dados
armazenados; operar tele-impressoras e microcomputadores, registrar ¢ transcrever
informagdes, operando microcomputadores e maquinas de escrever; executar outras
atribuigGes afins.

4. Requisitos para provimento:
« Instrugio — ensino fundamental completo e conhecimento em informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico.
6. Numero de Vagas: 04

7. Carga horaria semanal: 40 horas

8. Valor: R$ 600,00
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1. Emprego: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a proceder a limpeza do prédio

e instalagOes, varrer, desinfetar, coletar e acondicionar o lixo, retirar detritos, bem como
realizar os servigos de copa e cozinha.

3. Descri¢cio da Funcio: zelar pela conservagio dos utensilios e equipamentos utilizados nos
trabalhos de limpeza plblica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; limpar e arrumar as
dependéncias e instalagdes do prédio, a fim de manté-los nas condi¢Ses de asseio requeridas,
recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinac¢des definidas; percorrer as dependéncias do edificio da ARSS, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo,
maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e
servidores da ARSS; manter limpos os utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material
de limpeza e alimentagio e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢o, quando for o caso; manter limpo e arrumado o
material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada,
bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento: Instrugio - alfabetizado

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Numero de Vagas: 07

7. Carga horaria semanal: 40 horas

8. Valor: RS 480,00

1. Emprego: BIOQUIMICO

2. Descricio sintética: compreende os empregos que se destinam a realizar exames e emitir
laudos técnicos pertinentes as anélises clinicas.

3. Descricio da Funcde: supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos,
imunolégicos, microbiologicos e outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;
interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico;
verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e
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calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade
dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos
resultados das analises; efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;
realizar estudos e pesquisas relacionados com sua 4rea de atuacdo; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes ¢
sugerindo medidas para implantag@io, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores da ARSS e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos a ARSS; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do
profissional.

4. Requisitos para provimento:

o Instrucdio - curso superior em Farmacia-Bioquimica, acrescido de habilitagdo legal para
exercicio da profissdo e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Numero de Vagas: 02
7. Carga Hordria Semanal: 40 horas

8. Valor: RS 1.650,00

1. Emprego: CIRURGIAO-DENTISTA

2. Descricdio sintética: compreende os empregos que se destinam a executar e coordenar oS
trabalhos relativos a diagnéstico, progndstico e tratamento de afecgOes de tecidos moles e
duros da boca e regiio maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos,

citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a safide bucal.

3. Descriciio da Fungfio: examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber
ao Cirurgido-dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontologicos por via direta,
para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de
suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; identificar as ¢Bes quanto a
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extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologicos ou outra forma de
exame complementar para estabelecer diagnostico, prognostico e plano de tratamento; aplicar
anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas
pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; promover a saide
bucal, no &mbito da ARSS, de forma direta ¢ indireta, através da participagio em conferéncias
e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a preventiva, extrair raizes e
dentes, utilizando fOrceps, alavancas e outros instrumentos, quando nfo houver condigBes
técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; efetuar remocdo de tecido cariado e
restauracido dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados,
para restabelecer a forma e a fungio do dente; executar a remocdo mecéanica da placa dental e
do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultra-sdnicos ou manuais,
prescrever ou administrar medicamentos em odontologia, determinando a via de aplicacdo,
para auxiliar no tratamento pré, trans e pos-operatério; proceder a pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados
sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugdo do tratamento; orientar e zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos, instrumental
ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo; elaborar,
coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagfo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdio; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palesiras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com setores da ARSS e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagSes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
ARSS;

o realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagio profissional.
4. Requisitos para provimenio:

o Instrudo - curso de nivel superior em Odontologia, registro no CR.O. e conhecimentos
béasicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Nimero de Vagas: 05
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7. Carga Horaria Semanal: 20 horas

8. Valor: R$ 1.650,00

1. Emprego: CONTADOR

2. Descriciio sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, coordenar e
executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para permitir a
administragdo dos recursos patrimoniais e financeiros da ARSS.

3. Descrigdo da Fungio: organizar os servigos de contabilidade da ARSS, tragando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragfio, para possibilitar o
controle contabil e or¢amentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de
contas, para assegurar a correta apropriagio contabil, analisar, conferir, elaborar ou assinar
balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagdo e
langamento, verificando a documentagio pertinente, para atender a exigéncias legais e formais
de controle; controlar a execugio orgamentéria, analisando documentos, elaborando relatorios
e demonstrativos; controlar a movimentacio de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias,
para apoiar a administragio dos recursos financeiros da ARSS; analisar aspectos financeiros,
contabeis e orgamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagio de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislagdo aplicavel, analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira,
contébil e patrimonial, verificando sua corre¢o, para determinar ou realizar auditorias e
medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar
exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender
a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo, participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes 4 sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com os diversos setores da ARSS e outras entidades publicas e particulares,
realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagBes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discytindo trabalhos
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técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos a ARSS; realizar outras atribuices compativeis com sua especializagio profissional.

4. Requisitos para provimento:

o Instrugfo - curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, registro no respectivo Conselho
de Classe e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Numero de Vagas: 01
7. Carga Horaria Semanal: 40 horas

8. Valor: R$ 1.650,00

1. Emprego: DIGITADOR

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a organizar a rotina de
servicos e realizar a entrada e transmissdo de dados através de microcomputadores, atendendo
as necessidades internas e externas da ARSS, bem como realizar os servigos afins.

3. Descri¢io da Funcdo: realizar os servicos de entrada de dados no sistema; realizar os
servicos de transmissdo, interna e externa, dos dados armazenados; operar tele-impressoras e
microcomputadores; registrar e transcrever informagdes, operando microcomputadores e
méquinas de escrever; executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

o Instrugio — 2° grau completo, acrescido de curso de informéatica com, no minimo, 60
horas.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Numero de Vagas: 02
7. Carga horiria semanal: 30 horas

8. Valor: R$ 550,00
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1. Emprego: ENFERMEIRO

2. Descric@io sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar € executar os servigos de enfermagem na ARSS, bem como participar da
elaboragdo € execugdo de programas de satide piblica.

3. Descriciio da Funcfo: elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir
os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrio de assisténcia, desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execucdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e
analisar dados sociossanitarios das comunidades a serem atendidas pelos programas
especificos de satde; realizar programas educativos em saide, ministrando palestras e
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar
e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da fungfo; controlar
o padrio de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢io dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de
enfermagem; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdio, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes & sua é4rea de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com os diversos setores da ARSS e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
ARSS; participar de campanhas de educacdo e saude; realizar outras atribuigdes compativeis
com sua especializa¢do profissional.

4. Requisitos para provimento:

« Tnstrucdo - curso de nivel superior em Enfermagem, registro no respectivo conselho de
classe e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Numero de Vagas: 05

7. Carga Hordria Semanal: 40 horas }
o
8. Valor: RS 1.650,00 . @0 !i ,
0% ©
<
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1. Emprego: FARMACEUTICO

2. Descricio sintética: compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas

relacionadas com a composigdo, controle e fornecimento de medicamentos para atender a
receitas médicas e odontolégicas.

3. Descricio da Funciio: proceder 2 manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigéo,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a
produgdo de remédios e outros preparados; analisar produtos farmacéuticos acabados ¢ em
fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade,
teor, pureza ¢ quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénico e outras
substancias, valendo-se dos meios biologicos € outros, para controle da pureza, qualidade e
atividade terapéutica; realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; proceder a
manipulagdo, analise, estudo de reagdes e balanceamento de formulas, utilizando substancias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros
preparados; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
os diversos setores da ARSS e outras entidades pablicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabathos técnico-cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a ARSS; realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

« Instrugdo - curso superior em Farmacia, acrescido de habilitagio legal para exercicio da
profissdo e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Numero de Vagas: 01

7. Carga Horaria Semanal: 40 horas
8. Valor: R$ 1.650,00 ’ Goia‘& g
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1. Emprego: FISIOTERAPEUTA

2. Descricio sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servigos de fisioterapia na ARSS.

3. Descricio da Funcio: avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
para verificar a capacidade funcional das areas afetadas;recomendar o tratamento fisioterapico
adequado, de acordo com o diagnostico médico; acompanhar a realizagdo do tratamento
fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se necessario,
programar e/ou orientar atividades terapéuticas relaxamento, jogos, exercicios € outros para
promover a recuperacdo e integragdo social dos pacientes; orientar as equipes auxiliares e/ou
pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e correta execugdo das atividades programadas;
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

o Instru¢io - curso de nivel superior em Fisioterapia, registro no respectivo conselho de
classe e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabatho, mediante concurso publico.
6. Namero de Vagas: 01
7. Carga Hordria Semanal: 30 horas

8. Valor: R$ 1.650,00

1. Emprego: FONOAUDIOLOGO

2. Descricio sintética: compreende os empregos que se destinam a prestar assisténcia
fonoaudiologica aos usuarios da ARSS, através da utilizagio de métodos e técnicas
fonoaudiologicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos
pacientes.

3. Descricio da Funcfio: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliagio do fonoauditlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessério nas
informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevengdo no se refere a area de
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comunicagdo escrita e oral, voz e audigio; desenvolver trabalhos de corregéio de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeduca¢io neuromuscular e a reabilitagéo
do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do
processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragio dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos €
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observages e sugerindo medidas para
implantagio, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua érea de atuagio;
participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados & fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;,
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com os diversos setores da ARSS e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigoes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a ARSS; realizar outras atribui¢des compativeis com
sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para provimento:

o Instrugdo - curso de nivel superior em Fonoaudiologia, registro no respectivo conselho de
classe e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Numero de Vagas: 01
7. Carga Hordria Semanal: 40 horas

8. Valor: R$ 1.650,00

1. Emprego: MEDICO

2. Descricio sintética: compreende os empregos que se destinam a consultas médicas basicas
e especialistas, bem como planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam a populagdo assistida pela
ARSS.

3. Descricio da Funcdo: participar na formulagio de diagnosticos de saide publica
realizando levantamentos da situagio dos servigos de satde da ARSS, identificando-o.
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Elaborar, coordenar a implantagio de normas de organizagdo e funcionamento dos servigos de
saide, bem como as especialidades conforme a necessidade de atendimento. Elaborar,
coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica. Participar nas
definicdes dos programas de atualizagiio e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de
satide, fornecendo subsidios técnicos para a composigdo dos contelidos programaéticos. Opinar
tecnicamente nos processos de padronizagio, aquisicdo, distribuigdo, instalagdo e manuteng@o
de equipamentos € materiais para a area de saiide. Prestar atendimentos médicos preventivos,
terap8uticos ou de emergéncia conforme sua especialidade e afins, encaminhando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo o tratamento, prestando orientagSes e solicitando hospitaliza¢io,
e necessario. Requisitar, analisar e interpretar exames complementares, bem como exames
mais complexos, para fins de diagnostico ¢ acompanhamento clinico. Participar de juntas
médicas ou ndo, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condicdes
de saude, emitindo laudos para admissio, concess3o de licengas, aposentadoria por invalidez,
readaptagdo, emissio de pareceres e atestados de sanidade fisica e mental de pacientes
atendidos pela ARSS. Efetuar a analise, a avaliagdo, a supervisdo, técnico administrativa dos
servigos efetivados pela ARSS. Executar ouiras tarefas correlatas com sua especializagdo
profissional.

4. Requisitos para provimento:

o TInstru¢io — curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de
Classe (Conselho Regional de Medicina — CRM) ¢ se especialista em sua respectiva classe.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabatho, mediante concurso publico.
6. Numero de Vagas: 40
7. Carga horaria semanal: 20 horas

8. Valor: R$ 2.200,00

1. Emprego: MONITOR

2. Descri¢iio sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar,
elaborar atividades de estudos, pesquisas, planos, executar programas, projetos e atividades
que atendam a orientagdo ¢ ressocializacao dos pacientes que sao assistidos em oficinas
terapéuticas desenvolvidas pela ARSS.

3. Descri¢io da Funciio: executar atividades diarias de terapias com pacientes que sofrem de
transtornos mentais seguindo orientagdes superiores. Acompanhar 0s pacientes em trabathos
educacionais individuais ou coletivos de artes diversas. Preparar, \realizar e executar oS
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programas ocupacionais conforme orientag3es superiores, selecionando atividades especificas,
buscando e proporcionando aos pacientes a redugdo de suas deficiéncias e integralizagdo ao
meio. Orientar e auxiliar os pacientes no que se refere a higiene pessoal e na alimentago,
auxiliar os que sofrem de transtornos mentais a se alimentares, auxiliar os pacientes a
desenvolver a coordenacdo motora, observar a satide e o bem estar dos pacientes levando-as
quando necessirio para atendimento médico e ambulatorial, ministrar medicamentos
conforme prescrigio médica, prestar primeiros socorros quando necessario e cientificando o
superior imediato da ocorréncia, comunicar os familiares quanto aos acontecimentos e
conduta do dia, levar ao conhecimento do superior imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida, vigiar e manter a disciplina dos pacientes sob sua responsabilidade, confiando-as aos
cuidados de seu substituto ou responsaveis quando afastar-se, ou no final do periodo de
atendimento, apurar a freqiiéncia didria ¢ mensal se necessario na busca dos faltosos. Buscar
sempre a ressocializag3o dos pacientes, e executar outras atribuicdes correlatas e afins.

4. Requisitos para provimento:

o TInstru¢do — segundo grau completo, conhecimentos basicos de informatica e experiéncia
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias no exercicio de atividade similar as descritas.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Numero de Vagas: 02
7. Carga Hordria Semanal: 30 horas

8. Valor: RS 750,00

1. Emprego: MOTORISTA

2. Descricéo sintética: compreende 0s empregos que se destinam a dirigir veiculos leves para
transporte de passageiros e conserva-los em perfeitas condigdes de aparéncia ¢
funcionamento.

3. Descricio da Funcfo: dirigir automoéveis e demais veiculos leves de transporte de
passageiros; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem,
fardis, abastecimento de combustivel, etc.,verificar se a documentacdo do veiculo a ser
utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, intern:a‘ e
externamente, ¢ em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessarlo;
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observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas
fastabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; auxiliar na
distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos; conduzir 0s
servidores da ARSS, em lugar e hora determinados, conforme itinerdrio estabelecido ou
instrugdes especificas; executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

o Instruciio — ensino fundamental completo e carteira de habilitacdo de motorista categoria
“C” ou superior.

5, Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Numero de Vagas: 02
7. Carga horaria semanal: 40 horas

8. Valor: R$ 750,00

1. Emprego: OPERADOR DE SISTEMAS DE MICROINFORMATICA

2. Descriciio sintética: compreende os empregos que se destinam a operar sistemas em
microcomputadores, identificando e recuperando falhas operacionais, bem como atender as
solicita¢bes dos usuarios.

3. Descricio da Funciio: verificar as tarefas a serem desenvolvidas para prever e escolher os
recursos necessarios ao processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e outros;
selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a
tarefa a ser executada, digitar dados e emitir relatérios, observando os programas em
execugdo, detectando problemas e/ou falhas na execugdo das tarefas e, quando necessario

solicitar ao responsavel pela unidade a providéncia de solugdes; manter copias de seguranca
dos sistemas e informagdes existentes; emitir relatorios, enviando-os as unidades

administrativas, de acordo com normas preestabelecidas pela chefia da unidade; tomar os
cuidados e providéncias de conservagio e manutencao recomendados pelos fabricantes dos
equipamentos; orientar e treinar os usuarios na operagao de microcomputadores; executar
outras atribui¢Ses afins.
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s _Instrugio — 2° grau completo, acrescido de curso de operador de computador com duragio
minima de 6 (seis) meses.

. Experiéncia - minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias no exercicio de atividades
similares as descritas para o emprego.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Numero de Vagas: 01
7. Carga Horaria Semanal: 40 horas

8. Valor: R$ 1.100,00

1. Emprego: PSICOLOGO

2. Descri¢io sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar, coordenar, elaborar, avaliar estudos, pesquisas, planos, executar programas ¢
projetos que atendam os servigos de psicologia de acordo com as necessidades dos usuarios da
ARSS.

3. Descricio da Funcie: realizar atendimentos psicologicos através de entrevistas,
observando reagdes e comportamentos individuais; analisar a influencia de fatores que atuam
sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros
métodos de verificaciio para diagnéstico e tratamento a ser dispensado; dar orientagdes quanto
as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo
social do individuo; atuar na correcio e prevengdo de distlrbios psiquicos, utilizando-se de
métodos e técnicas para restabelecer os padrdes normais de comportamento; auxiliar médicos,
fornecendo dados psicopatologicos para diagnosticar e tratamento de enfermidades; efetuar o
recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento € avaliacdo de desempenho de pessoal
através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de
pessoal. Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicologica,
participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho. Executar outras tarefas correlatas e afins.

4. Requisitos para provimento:

o Instrugio — curso de nivel superior em Psicologia, registro no respectivo conselho de
classe (Conselho Regional de Psicologia) e conhecimentos basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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6. Numero de Vagas: 05
7. Carga hordria semanal: 40 horas

8. Valor: R$ 1.650,00

1. Emprego: RECEPCIONISTA

2. Descricio sintética: compreende os empregos que se destinam a recepcionar ¢ prestar
servicos de apoio aos usuarios, pacientes e visitantes da instituiggo, fornecendo informagdes
pessoalmente ou por telefone, marcando consultas, encaminhando os usuérios e visitantes aos
locais onde devam se apresentar.

3. Descricio da Funciio: recepcionar os usuarios, pacientes e visitantes da instituigdo,
encaminhando-os aos setores onde desejem ou devam se apresentar, prestar apoio aos
usuérios, pacientes e visitantes da instituigdo; prestar informagdes sobre a estrutura fisica do
prédio e horarios de atendimento, pessoalmente e através de telefone; notificar aos superiores,
para as providéncias cabiveis, acerca da observacgao de qualquer situagdo estranha & natureza
da institui¢io; executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento: Instrugdo — 2° grau completo e conhecimentos bésicos de
informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Namero de Vagas: 01
7. Carga horaria semanal: 40 horas

8 . Valor: R$ 550,00

1. Emprego: TECNICO EM CONTABILIDADE

2. Descricho sintética: compreende 0s empregos que se destinam a coordenar, orientar,
supervisionar e executar a contabilizagao financeira, orgamentaria e patrimonial da ARSS.

3. Descricio da Funcio: auxiliar na organizagdo dos servicos de contabilidade da ARSS,
envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos € 0 método de escrituragdo,
para possibilitar o controle contabil e orcamentério; coordenar a analise e §\classificagao
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contabil dos documentos comprobatorios das operacGes realizadas, de natureza orcamentaria
ou nfo, de acordo com o plano de contas da ARSS; acompanhar a execugdo orgamentéria das
diversas unidades da ARSS, examinando empenhos de despesas em face da existéncia de
saldo nas dotagdes; controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes
contébeis; auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da ARSS; informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e
sugerir métodos e procedimentos que visem a methor coordenagdo dos servigos contabeis;
organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da ARSS,
transcrevendo dados e emitindo pareceres; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na
execucio de tarefas tipicas do emprego; executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

o Instrugio - curso de Técnico de Contabilidade, registro no C.R.C. e conhecimentos
basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Nimero de Vagas: 01
7. Carga Hordria Semanal: 40 horas

8. Valor: RS 1.000,00

1. Emprego: TECNICO EM ENFERMAGEM

2. Descriciio sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar
quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior
complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

3. Descriciio da Funcfo: prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos
de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais
dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos € materiais adequados, segundo orientagdo
médica; orientar os usuarios em assuntos de sua competéncia; preparar ¢ esterilizar material,
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervencGes cirtirgicas; auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; orientar e supervisionar
o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; participar de programas
educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
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espgciﬁcos da comunidade (criangas, gestantes € outros); participar de campanhas de
vacinagdo, controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
ve}‘iﬁcando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar suprimentos; supervisionar e
orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela conservacio dos
equipamentos que utiliza; executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

e Instrucio - Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de ensino médio, habilitagio legal
para o exercicio da profissdo e conhecimentos basicos de informatica.

e Experiéncia — minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de exercicio de atividades
similares as do Emprego.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Nimero de Vagas: 05
7. Carga Horaria Semanal: 40 horas

8 . Valor: R$ 750,00

1. Emprego: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

2. Descri¢io sintética: compreende os empregos que se destinam a realizar tarefas de
orientagio sobre higiene bucal e outras medidas preventivas a populacdo e auxiliar na
realizacio de trabalhos odontolégicos, bem como executar procedimentos técnicos aprovados
pelo CFO, com supervisdo direta de Cirurgido-dentista.

3. Descri¢io da Funcfio: dispor os instrumentos odontologicos sobre local apropriado,
colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao Cirurgido-dentista durante a consulta
ou ato operatdrio; preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substincias
quimicas apropriadas, para prevenir contaminagdo; passar 0S instrumentos ao Cirurgido-
dentista, posicionando pega por pe¢a na mio do mesmo, 4 medida que forem solicitados, para
facilitar o desempenho funcional; proceder & assepsia da bandeja de instrumental, limpando e
esterilizando o local e as pegas, para ordend-las para o préximo atendimento e evitar
contaminac®es; manipular materiais e substincias de uso odontologico, segundo orienta¢do do
Cirurgifio-dentista; orientar os pacientes sobre higiene bucal; fazer demonstragdes de técnicas
de escovagdo, participar do treinamento de atendentes de consultorio dentario; executar ou
auxiliar na aplicagio de substéncias para a prevengdo de cérie dental; confeccionar modelos
em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; fazer tomada e revelagdo dg radiografias
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intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remogdo de indutos, placas e calculos
supragengivais; polir restaura¢des, vedando a escultura; remover suturas; inserir e condensar
substancias restauradoras;participar dos programas educativos de saide oral promovidos pela
ARSS, orientando os usuérios sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais;elaborar
boletins de producio e relatorios, baseando-se nas atividades executadas para permitir
levantamentos estatisticos;zelar pelo estado de conservagio e manutengdo dos equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda, manter estoque de medicamentos, observando a
quantidade e o periodo de validade dos mesmos; executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

o Instrugdo - Curso de Técnico em Higiene Dental, registro no CR.O. e conhecimentos
basicos de informatica.

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
6. Namero de Vagas: 05
7. Carga Hordria Semanal: 40 horas

8 . Valor: R$ 750,00

1. Emprego: TECNICO EM RADIOLOGIA

2. Descriciio sintética: compreende os empregos que se destinam a operar equipamentos €
aparelhos médicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnostico e terapia.

3. Descricio da Funcio: operar aparelhos médicos com O €sCOPO de produzir imagens €
graficos funcionais como recurso 2o diagnéstico e tratamento, preparar materiais €
equipamentos para exames € radioterapia; realizar exames e radioterapia; realizar a preparagao
dos pacientes para os exames, obedecendo as normas e procedimentos de biosseguranga e
ética; executar outras atribui¢des afins.

4. Requisitos para provimento:

« Instrugio — 2° grau completo, curso de Técnico em Radiologia, conhecimentos basicos de
informatica e registro no orgdo de classe.

5. Recrutamento; Externo - no mercado de trabatho, mediante concurso publico
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6. Nimero de Vagas: 05
7. Carga horaria semanal: 20 horas

§ . Valor: R$ 1.000,00

1. Emprego: TELEFONISTA

2. Descricdo sintética: compreende os empregos que se destinam a operar equipamentos de
telefonia, atendendo, transferindo, cadastrando e completando chamadas telefonicas locais,
nacionais e internacionais, além de prestar informag3es gerais aos usuarios e interessados,
bem como realizar os servigos afins.

3. Descricio da Funcie: operar equipamentos de telefonia; atender as ligagdes telefonicas e
transferir aos setores de destino; cadastrar e completar as chamadas solicitadas pelos diversos
setores da ARSS; auxiliar os usuarios solucionando diwvidas e prestando informagdes basicas
sobre as atividades desempenhadas na institui¢o; executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para provimento:

o Instrugio — 2° grau completo e conhecimentos basicos do emprego e de informatica

5. Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Nimero de Vagas: 02

7. Carga horaria semanal: 30 horas

8 . Valor: R$ 550,00

1. Emprego: TERAPEUTA OCUPACIONAL

2. Descricdio sintética: compreende os empregos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servigos de Terapia Ocupacional da ARSS.

3. Descricio da Funcdo: analisar os casos de pacientes a serem tratados através da terapia
ocupacional, avaliando as deficiéncias e capacidade de cada um, estabelecendo mudangas e
evolucdo desejadas; preparar 0s programas OCupacionais, selecionando atividades especificas,
para propiciar aos pacientes a redugdo ou cura de suas deficiéncias, degenvolver as
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capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicologico. Planejar e/ou orientar
atividades individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricbes médicas. Facilitar e estimular a participacio e colaboraglio do paciente nos
programas de terapia ocupacional, desenvolvendo e aproveitando seu interesse por
determinadas atividades. Avaliar periodicamente os resultados dos programas de terapia
ocupacional, reformulando-as quando necessario. Executar outras atividades correlatas e afins.

4. Requisitos para provimento:

o Instrugio — curso de nivel superior em Terapia Ocupacional, registro no respectivo
Conselho de Classe e conhecimentos basicos de informatica.

5, Recrutamento: Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Numero de Vagas: Ol

7. Carga horiria semanal: 30 horas ‘é\
X0
0
8 . Valor: R$ 1.650,00 \os%o
Q,Q,
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ANEXO T

Emprego Carga Horaria Semanal | Vagas | \.i0r do Salario R$
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 horas 08 750,00
ASSISTENTE SOCIAL 40 horas 03 1.650,00
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO || 40 horas I 15 | 550,00
AUXILIAR DE CAMARA ESCURA 20 horas 03 -
DE RAIO X ,
|[AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 40 horas | 10 | 600,00|
AUXILIAR DE LABORATORIO 40 horas 04 00,00
DE ANALISES CLINICAS ;
|AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS || 40 horas [ 07 | 480,00)
IBIOQUIMICO [ 40 horas [ o2 | 1.650,00]
|CIRURGIAQ-DENTISTA | 20horas [ 05 ] 1.650,00)
[CONTADOR [ 40 horas | o1 ] 1.650,00)
IDIGITADOR [ 30horas [ oz | 550,00|
|[ENFERMEIRO [ 40 horas [ o5 | 1.650,00|
IFARMACEUTICO || 40 horas 1 o] 1.650,00]
[FISIOTERAPEUTA [ 30horas [ o1 | 1.650,00|
[FONOAUDIOLOGO | 40horas o 1.650,00|
IMEDICO [ 20horas [ 40 | 2.200,00
IMONITOR [ 30horas I 02 | 750,00
IMOTORISTA 40 horas T 02 ] 750,00|
OPERADOR DE SISTEMAS DE 40 horas 01 1 100.00
MICROINFORMATICA *
PSICOLOGO 40 horas 05 1.650,00
RECEPCIONISTA 40 horas 01 550,00
[TECNICO EM CONTABILIDADE || 40 horas B 01 | 1.000,00
[TECNICO EM ENFERMAGEM || 40 horas 05 | 750,00)
ITECNICO EM HIGIENE DENTAL || 40 horas [ 05 | 750,00)
[TECNICO EM RADIOLOGIA || 20 horas [ 05 ] 1.000,00|
ITELEFONISTA [ 30horas T 02 ] 550,00)
[TERAPEUTA OCUPACIONAL || 30horas _ i& N 1.650,00|
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