“CONSUD

Consoércio Intermunicipal de Satide do Sudoeste

CNPJ 00.333.678/0001-96

RESOLUGCAO N° 40/2025
DATA 14/05/2025

SUMULA: Regulamenta os critérios operacionais para
concessao da Licenca Especial aos empregados publicos
do CONSUD, nos termos do Art. 139 do Regimento
Interno.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SUDOESTE
(CONSUD), NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
ESPECIALMENTE AS CONFERIDAS PELO ESTATUTO DO CONSUD,

Considerando o disposto no Art. 139 do Regimento Interno do CONSUD, que
estabelece a possibilidade de concesséo de Licenga Especial ao empregado publico
efetivo a cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio.

Considerando a necessidade de regulamentar os critérios operacionais para
solicitacdo, concessao, parcelamento e controle da Licenca Especial, de modo a
assegurar isonomia, planejamento e continuidade dos servigos publicos.

Promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° Esta Resolucao estabelece os critérios internos para requerimento, analise e
concessao da Licenga Especial prevista no Art. 139 do Regimento Interno do
CONSUD.

Art. 2° O empregado publico somente podera usufruir da Licenga Especial apds:
| — Ter cumprido os requisitos do Regimento Interno;

Il — Ter usufruido integralmente suas férias regulamentares, ou ndo possuir férias
vencidas.

Art. 3° A concessao da Licenga Especial observara lista organizada por ordem de
tempo de servico no CONSUD, a ser elaborada e disponibilizada pelo Setor de
Recursos Humanos.

§1° O empregado interessado em usufruir da licenga devera preencher formulario
préprio, disponibilizado pelo CONSUD, e indicar a data desejada de afastamento;

§2° O empregado que, quando convocado conforme a ordem de antiguidade, optar
por nao utilizar a licenca sera automaticamente reposicionado ao final da lista;

§3° O Setor de Recursos Humanos podera convocar o proximo da lista para
assegurar a fluidez do cronograma, em caso de recusa formal ou desisténcia
temporaria.
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Art. 4° Quando incluido na listagem divulgada pelo Setor de Recursos Humanos, o
empregado devera formalizar seu interesse na fruicdo da licenga, mediante
preenchimento de formulario préprio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data pretendida, observando o seguinte fluxo de aprovagéo:

| — Analise e parecer da chefia imediata;
Il — Aprovagao da Secretaria Executiva;
[l — Registro e controle pelo Setor de Recursos Humanos.

Art. 5° O numero de empregados em Licenga Especial simultaneamente sera
definido pela Secretaria Executiva, respeitando a conveniéncia administrativa/técnica
e a continuidade do servigo publico.

Paragrafo unico. Como regra geral, ndo sera autorizada a licenga de mais de 2
(dois) empregados por setor, salvo por motivo técnico devidamente justificado.

Art. 6° No caso de empate entre dois ou mais empregados interessados em usufruir
da licenga no mesmo periodo, a ordem de preferéncia sera definida:

| — Primeiramente pelo maior tempo de servico no CONSUD;
Il — Persistindo o empate, pela maior idade.

Art. 7° Os demais critérios permanecem regidos pelas disposicoes do Art. 139 do
Regimento Interno do CONSUD, especialmente quanto a forma de parcelamento,
vedacdo de acumulo com férias e possibilidade de adiamento por interesse da
Administragao.

Art. 8° A Licenca Especial podera ser usufruida em até dois periodos distintos de 30
(trinta) dias corridos cada, conforme conveniéncia da Administracao e planejamento
interno dos setores.

§1° O segundo periodo podera ser requerido a qualquer tempo dentro do ciclo de 10
(dez) anos de aquisigdao do direito, desde que observado o limite maximo de
afastamentos simultédneos no setor e respeitada a ordem de antiguidade;

§2° A fruicdo do saldo remanescente estara condicionada a autorizagdo da chefia
imediata, validagao da Secretaria Executiva e disponibilidade operacional da
unidade;

§3° Caso o empregado venha a se desligar do CONSUD antes de usufruir o saldo
remanescente, perdera automaticamente o direito a Licengca Especial, sem
possibilidade de conversdo em indenizagao.

Art. 9° Em caso de rescisao do vinculo antes da fruicdo da Licenga Especial, o
empregado perdera o direito ao beneficio, ndo sendo permitida sua conversdo em
indenizagao ou qualquer outro tipo de compensagao.
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Art. 10 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Executiva.

Art. 11 Dé-se ciéncia ao setor responsavel para registro e atualizagdo das
informacdes nos documentos funcionais e controles internos pertinentes.

Art. 12 Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Gabinete do Presidente do Consércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste, 09 de
abril de 2025.
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JEAN PIERR CATTO
Presidente
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