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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno regulamenta as atividades e atribuicdes do
Consorcio Intermunicipal de Saude do Sudoeste (CONSUD).

Art. 2° Para os efeitos de operacionalizacdo e execucéo de acdes e atividades inerentes
ao Consorcio Intermunicipal de Saude do Sudoeste (CONSUD), entende-se por
Regimento Interno a regulamentacéo de seus dispositivos legais, estatutarios e demais
normas pertinentes.

Art. 3° O Consoércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste (CONSUD) possui sede na
cidade de Francisco Beltrdo - PR, na Rodovia Contorno Vitério Traiano, n® 501, bairro
Agua Branca, e tem durago indeterminada.

CAPITULO Il
DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Art. 4° O Consorcio Intermunicipal de Saude do Sudoeste (CONSUD) constitui-se sob a
forma de uma associacdo publica, com personalidade juridica de direito publico e de
natureza autarquica, com carater permanente, deliberativo, consultivo, normativo,
executivo e fiscalizador, com os 27 (vinte e sete) municipios consorciados que o
compdem.

Paragrafo unico. O Consorcio Intermunicipal de Salde do Sudoeste (CONSUD) reger-
se-a igualmente pelo Plano de Aplicacdo Conjunta de Interesse Comum (PLACIC) e
pelas demais instrugdes, atos, deliberacdes e decisbes que forem aprovados pelos seus
orgaos de Direcéo, respeitado este Regimento Interno, bem como os dispositivos legais,
regulamentares ou normativos originarios do Poder Publico.

Art. 5° O regime juridico dos empregados publicos do Consorcio Intermunicipal de Saude
do Sudoeste (CONSUD) é o da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), conforme a
Lein®11.107, de 06 de abril de 2005, o Protocolo de Inten¢des, o Contrato de Consorcio
Publico e o Estatuto Social.

Art. 6° O regime de previdéncia dos empregados publicos do Consaércio Intermunicipal
de Saude do Sudoeste (CONSUD) é o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 7° O quadro é integrado por empregos permanentes, empregos por prazo
determinado, empregos em confianca e cargos em extingao.
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Art. 8° Neste Regimento Interno, a expressdo Consorcio Intermunicipal de Saude do
Sudoeste, a sigla CONSUD, os vocabulos Consorcio e Entidade se equivalem para todos
os efeitos juridicos, organizacionais, administrativos e gerenciais.

_CAPITULO Ill
ATRIBUICOES E SEUS OBJETIVOS

Art. 9° S&o atribuicbes do CONSUD, além daquelas previstas no seu Estatuto Social e
no Contrato de Consorcio Publico:

I. A cooperagéo técnica na area de saude entre os consorciados, visando a promocao,
prevencdo, recuperacdo e producdo de acdes de saude publica assistenciais;
Il. A prestacéo de servicos especializados de média e alta complexidade.

CAPITULO IV
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10 Comp6em os 6rgaos do CONSUD:
I. Assembleia;

Il. Mesa Diretiva;

lll. Presidéncia,

IV. Conselho Fiscal;

V. Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. As competéncias de cada um dos 6rgaos estdo listadas no Estatuto
Social.

Art. 11 Os cargos da estrutura organizacional do CONSUD, inseridos em Assembleia
Geral, quais sejam, os da Mesa Diretiva, Presidéncia e Conselho Fiscal, ndo serao
remunerados.

CAPITULO V
INSTRUMENTOS DECISORIOS, ATOS E CORRESPONDENCIAS

Art. 12 Cabe a Secretaria Executiva delegar quais serdo os documentos e controles
préprios executados pelo quadro de apoio técnico e administrativo.

Art. 13 A expedicdo de documentos do CONSUD se dara sob a forma de:

| — Resolugéo: ato normativo que estabelece diretrizes, regras ou decisGes sobre
assuntos especificos, podendo ser utilizada para regulamentar detalhes operacionais,
definir procedimentos, aprovar planos, ou estabelecer normas que devem ser seguidas;
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Il — Parecer juridico: documento de cunho juridico de carater opinativo, elaborado em
resposta a questionamentos especificos;

[l — Oficio: documento de carater externo, que trata de assuntos de servigco ou de
interesse da Entidade;

IV — Memorando: documento de carater interno, utilizado para comunicacao entre
setores da Entidade;

V — Edital de convocacéao: documento utilizado para o chamamento de reunides e para
convocacao de novos empregados;

VI — Solicitacdo de diaria: documento utilizado para solicitar o recebimento de diarias
para viagem de trabalho devendo, no minimo, conter o destino, datas e motivo da
viagem;

VII - Relatério de viagem: documento que regista 0s gastos e as atividades realizadas
durante uma viagem de trabalho;

VIl — Documento de formalizagdo de demanda: documento que sinaliza uma
necessidade e a intencéo de aquisicao de produtos ou contratacéo de servicos;

IX — Impacto financeiro: documento que avalia o impacto financeiro de uma acao que
impliqgue em aumento de despesa;

X — Adjudicacdo/Homologacao: documento que comprova um ato oficial;

XI — Decisao administrativa: registro formal, em formato escrito, sonoro ou visual, que
expressa a deliberagéo da coordenacao para solucionar as questdes a ela submetidas;
Xl — Declaracdo contabil: documento que informa a previsdo de recursos
orcamentarios;

XIII — Contrato de rateio: instrumento previsto na Lei n® 11.107/2005, firmado entre o
CONSUD e os municipios consorciados, destinado ao repasse de recursos financeiros
para o custeio das atividades administrativas e operacionais do Consorcio, conforme
plano de trabalho e orcamento aprovados em assembleia;

XIV — Contrato de programa: instrumento juridico que formaliza a prestacdo de servigos
publicos de saude entre o CONSUD e os entes consorciados, permitindo a execucao
direta de ac¢les, servicos e atividades assistenciais. Também contempla os repasses
financeiros referentes a programas ou servicos de saude ofertados de forma
complementar ou extraordinaria, conforme pactuacédo entre as partes.

Paragrafo unico. Os documentos oficiais expedidos pelo CONSUD deverdo observar
as diretrizes estabelecidas no Manual de Padronizacao e Identidade Visual da Entidade,
garantindo uniformidade na apresentacao e comunicacgao institucional. A publicagc&o dos
documentos podera ocorrer por meio fisico ou digital, incluindo o uso de QR Code para
facilitar o acesso as informagdes de forma segura e eficiente.

CAPITULO VI )
IDENTIDADE VISUAL E COMUNICACAO INSTITUCIONAL
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Art. 14 A identidade visual do Consorcio Intermunicipal de Saude do Sudoeste
(CONSUD) € um elemento essencial para a padronizagao e o fortalecimento da imagem
institucional.

81° O uso da logomarca e dos demais elementos visuais do CONSUD é restrito aos
servidores previamente autorizados ou a terceiros, mediante contrato ou convénio.

§2° O uso da identidade visual devera seguir rigorosamente as diretrizes previstas no
Manual de Padronizacao e ldentidade Visual, voltadas a preservacéo e a uniformidade
da marca.

83° Todas as artes, materiais graficos, documentos e divulgac¢des institucionais deveréo
respeitar o padrao definido, devendo ser solicitada autorizacdo expressa para qualquer
alteracao excepcional na identidade visual.

84° Fica exigida a obrigatoriedade de aprovacéo prévia, pela Secretaria Executiva, antes
da divulgacdo de qualquer conteudo que utilize marca, logomarca ou elementos de
identidade visual do CONSUD.

§5° E estabelecido que os contetidos divulgados priorizem:

| - Informagdes institucionais;

[l - Comunicados oficiais;

[ll - Campanhas de interesse publico;

IV - Materiais informativos e orientativos que promovam a transparéncia e 0 acesso a
informacéo.

86° O descumprimento das normas previstas neste artigo podera acarretar medidas
administrativas, conforme regulamento interno e legislagao vigente.

CAPITULO VII
FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO |
CONCURSO PUBLICO

Art. 15 O provimento de cargo sera feito mediante Concurso Publico de provas, ou de
provas de titulos, exceto para os cargos comissionados e de confiancga.

81° O concurso publico devera prever cadastro reserva para a contratacdo de novos
empregados publicos, respeitado o limite de vagas, conforme necessidade e
circunstancias definidas em edital.
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§2° O concurso tera validade definida em seu edital, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Secretaria Executiva.

83° As normas para a realizacdo de concurso serdo elaboradas e aprovadas pela
Comissado Examinadora do Concurso Publico, Secretaria Executiva, Assessoria Juridica
e Direcdo Administrativa, e deverédo atender aos preceitos da legislacao vigente.

Art. 16 Séo considerados requisitos basicos para a admissao:

I. Aprovagao em concurso publico;

II. Apresentacdo dos documentos exigidos no edital e pelo Setor de Recursos Humanos
(RH) do CONSUD;

lll. Aptiddo nos exames médicos e laboratoriais exigidos para a funcao;
IV. Outros previstos em lei ou no Regulamento do Concurso.

Art. 17 A Secretaria Executiva admitira os aprovados em concurso de acordo com as
necessidades do servi¢o, obedecendo a ordem de classificacéo.

Art. 18 A admissao vinculara o empregado a uma unidade ou area especifica, tendo o
Secretario(a) Executivo(a) discricionariedade no seu remanejamento para outras
unidades.

Paragrafo Unico. A lotacdo dos cargos e fungdes podera ocorrer em qualquer setor do
CONSUD, incluindo o Centro de Atencéo Psicossocial Dr. Walter Alberto Pecoits (CAPS
1), o Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD Ill), e demais setores a
serem implantados.

Art. 19 Ao ser admitido, o empregado passara por um processo de treinamento e
integracao ao ambiente de trabalho, cabendo ao Setor de RH informar sobre as normas,
direitos e deveres, bem como outras informacdes necessarias ao desempenho da
funcao.

SECAO II
PROCESSO SELETIVO

Art. 20 O CONSUD podera contratar pessoal por meio de Processo Seletivo Simplificado
(PSS) para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, desde
gue devidamente justificada.

Art. 21 A selecdo de novos servidores tempordrios sera realizada mediante processo
seletivo publico simplificado, com prazo de validade definido, de acordo com as
disposicbes, critérios e condicdes estabelecidas no respectivo edital, com ampla
divulgacao, o qual devera conter, minimamente, as seguintes informacoes:
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I. A quantidade de vagas, carga horaria e remuneracao;

II. Prazo para inscri¢oes;

[ll. Requisitos, titulos e critérios de pontuacdo a serem utilizados na analise dos
curriculos e entrevistas;

IV. Os critérios de desempate;

V. Prazo para recurso;

VI. Prazo de validade do processo de selecéo;

VII. Documentacao necessaria para a contratacao.

CAPITULOVII
ADMISSAO E CONTRATAGCAO

Art. 22 A convocacédo do candidato para a formalizacdo do Contrato de Trabalho sera
realizada seguindo as regras e prazos definidos no edital.

Art. 23 Para a formalizacé&o do contrato, o candidato aprovado e convocado em edital
devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos (RH) para aceitacdao de vaga e
apresentacdo dos documentos exigidos no edital. Conforme prevé a Norma
Regulamentadora NR-7, os exames médicos e atestado de saude ocupacional seréo
agendados e custeados pelo empregador.

Paragrafo Unico. As contratacdes deverdo ser propostas por Decisdo Administrativa
motivada e fundamentada pelo(a) Secretario(a) Executivo(a) da entidade, justificando o
interesse publico e a necessidade da contratacao.

CAPITULO IX N
EMPREGOS E ATRIBUICOES

SECAO |
EMPREGOS DO CONSUD

Art. 24 Emprego é a figura que trata do conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades de cada empregado.

Art. 25 Os empregos publicos poderdo ser permanentes, por prazo determinado e por
confianga.

Art. 26 A criacdo e extincgdo de um emprego publico deverd ser deliberada em
Assembleia Geral.
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SECAO Il
EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Art. 27 O ingresso ao quadro de empregados publicos permanentes dependera
exclusivamente da aprovacéo do candidato por meio de Concurso Publico, observando
os termos do respectivo edital.

Art. 28 Os empregos publicos permanentes serdo ocupados por empregados com nivel
de escolaridade condizente com as func¢des, de acordo com a especificagdo e
necessidade de cada emprego ou cargo.

Art. 29 Os empregos publicos permanentes e suas remuneracdes sao os relacionados
no Contrato de Consorcio Publico.

Art. 30 As atribuicbes de cada emprego estéo elucidadas no Anexo |.

SECAOQ Il
EMPREGOS POR PRAZO DETERMINADO

Art. 31 Os contratos por tempo determinado serdo celebrados de acordo com as regras
da CLT, das condi¢Oes definidas no edital e em legislagéo especial.

Art. 32 O empregado contratado por tempo determinado terd a remuneracéo definida no
Contrato de Consorcio Publico.

SECAO IV
EMPREGOS EM CONFIANCA

Art. 33 O emprego em confianca é de livre nomeacédo e demisséo pelo Presidente do
Consdércio, quando da disponibilidade de vaga, ndo possuindo qualquer expectativa de
permanéncia.

Paragrafo Unico. A designacao para o exercicio do cargo em comissao sera efetivada
através de Resolucédo de competéncia do Presidente do CONSUD.

Art. 34 O emprego em confianca se destina ao desempenho de fungdo com natureza de
direcéo, chefia e coordenacao.

§1° E vedado o exercicio do emprego em confianca para as seguintes funcdes, as quais
deverdo ser exercidas por servidores pertencentes ao quadro efetivo do Consorcio:
| - Controlador Interno;

Il - Contador Publico;

Rod. Contorno Vitério Traiano, N° 501 - Bairro Agua Branca | Francisco Beltrao - PR
CEP: 85601-838 (46) 3520 0900 | CNPJ: 00.333.678/0001-96 | www.consud.org

& ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 02/04/2025 14:10-03:00-03

&

¥ PARA CONMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:iic.ipm.com.bripdfg

7069244621

7




CONSUD
Regimento Interno — Primeira Alteracao

Consorcio Intermunicipal de Saide do Sudoeste

[l - Procurador Juridico;
IV - Outras funcBes que exijam responsabilidade técnica e independéncia funcional,
conforme legislacdo vigente e orientagdo dos 6rgaos de controle externo.

Art. 35 Os empregos em confianga e suas remuneragdes s&o os relacionados no
Contrato de Consorcio Publico.

Art. 36 A descricdo dos empregos e suas atribuicdes constam no Anexo I.

Art. 37 Os ocupantes dos cargos em comissao submeter-se-ao ao regime de dedicacéo
integral e serdo remunerados por verba Unica, ndo fazendo jus a adicionais, horas
extraordindrias ou qualquer outra verba remuneratoria.

Art. 38 Fica estabelecido que os empregados ocupantes de cargo comissionado serao
regidos pela CLT, e a partir da entrada em vigor deste regimento, fica obrigatorio ao
Consorcio o recolhimento do FGTS dos cargos ocupados.

Paragrafo Unico. Ndo é devida aos empregados publicos ocupantes de cargos em
comissao o pagamento da multa de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do
FGTS no momento da demisséo, por se tratar de livre exoneragao.

Art. 39 E garantida a servidora publica quando, em licenca maternidade, detentora de
cargo em comissao, a estabilidade proviséria até o término da licenca maternidade.

Art. 40 O empregado em confianca devera registrar a sua frequéncia, através do registro
do relégio ponto.

Art. 41 O empregado em confianca esta dispensado da avaliacdo de desempenho,
podendo ser aplicada quando solicitada pela Secretaria Executiva.

Art. 42 E vedada a cessdo de empregado em confianca.
Art. 43 A nomeacdo para cargos em comissdo no CONSUD esta condicionada a
comprovacéo de formacao académica compativel com as atribui¢cdes inerentes ao cargo

ou a funcao para a qual o indicado foi designado.

Art. 44 O cargo de Secretario(a) Executivo(a) devera ser ocupado por profissional com
escolaridade de nivel superior completo e com experiéncia na area da saude.

Art. 45 Para os cargos de Coordenador Técnico e Administrativo, sera exigida
escolaridade de nivel superior completo e conhecimento na area de atuacao.
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Art. 46 O cargo de Coordenador Clinico devera ser ocupado, obrigatoriamente, por
profissional habilitado para o exercicio da medicina, sendo o principal responsavel pelos
atos médicos realizados.

Art. 47 O emprego de Chefe do CAPS Il devera ser ocupado por profissional com
escolaridade de nivel superior completo.

Art. 48 O emprego de Chefe do CAPS AD Il devera ser ocupado por profissional com
escolaridade de nivel superior completo.

Art. 49 O emprego de Chefe do Setor de Recursos Humanos devera ser ocupado por
profissional com escolaridade de nivel superior completo.

Art. 50 O emprego de Chefe do Setor de Apoio devera ser ocupado por profissional
com escolaridade minima de nivel médio.

Art. 51 O emprego de Chefe do Setor Financeiro devera ser ocupado por profissional
com escolaridade de nivel superior completo.

Art. 52 O emprego de Chefe do Setor de Compras devera ser ocupado por profissional
com escolaridade de nivel superior completo.

Art. 53 O emprego de Chefe do Setor de Licitagcfes e Contratos devera ser ocupado
por profissional com escolaridade de nivel superior completo.

Art. 54 O emprego de Chefe do Setor de Almoxarifado e Patrimdnio devera ser
ocupado por profissional com escolaridade de nivel superior completo.

CAPITULO X
ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 55 O empregado publico do CONSUD né&o pode ocupar mais de um cargo, funcao
ou emprego publico, exceto se houver compatibilidade de horarios e nos casos
especificos estabelecidos na Constituicdo Federal.

Art. 56 Para os casos de acumulacao legal de cargos, empregos ou fun¢des publicas, o
servidor ndo pode estar sob o regime de Dedicagéo Exclusiva e deve obrigatoriamente
haver a comprovacédo da compatibilidade de horarios.

Art. 57 Os servidores publicos tém a obrigacéo de declarar formalmente a inexisténcia
de acumulacao de cargos, empregos ou func¢des publicas.
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Art. 58 Detectada, a qualquer tempo, a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas, o Setor de Recursos Humanos notificarda o servidor para apresentar
opcédo no prazo improrrogével de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da ciéncia.

Paragrafo unico. Na hipétese de omissao ou caso o servidor ndo apresente a op¢éo no
prazo estabelecido, sera instaurado Processo Administrativo Disciplinar (PAD) para a
apuracao e regularizacdo da situacao.

CAPITULO XI
ESTAGIO PROBATORIO

Art. 59 O empregado aprovado em Concurso Publico sera submetido, durante o periodo
de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a avaliacdo do desempenho com o intuito de
constatar a sua aptiddo e capacidade para o desempenho das funcdes para o qual foi
nomeado.

Art. 60 A avaliacdo serd instaurada e coordenada pela chefia do Setor de Recursos
Humanos e sera realizada pela Chefia Técnica ou Chefia Administrativa, conforme a
lotacdo do empregado, e pela chefia imediata do empregado em estagio probatorio.

Art. 61 O procedimento de avaliacdo serd implementado de acordo com as regras
estabelecidas em Resolucédo propria.

Art. 62 O estagio probatdrio sera suspenso nas seguintes situacoes:

|. Afastamento para tratamento de salde superior a 60 (sessenta) dias;

Il. Afastamento para atividade politica;

Ill. Recebimento de funcéo gratificada que implique em atividades diferentes do cargo
de origem.

Paragrafo Unico. A contagem do tempo de exercicio sera retomada a partir do término
da licenca ou afastamento, aproveitando-se o periodo que o antecedeu.

Art. 63 O servidor que tiver sua lotacdo de origem alterada a menos de 60 (sessenta)
dias da data de avaliacdo de desempenho devera ser acompanhado pelo seu chefe
imediato de origem e pelo chefe imediato de sua nova lotagéo.

Art. 64 Em nenhuma hipoétese o servidor em estagio probatério podera ser cedido.
Art. 65 O servidor que, durante o estagio probatério, for aprovado em outro concurso

publico ndo podera aproveitar o tempo anteriormente prestado naquele estagio para a
nova situacao.
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_ SECAOI|
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 66 O sistema de Avaliacdo de Desempenho dos empregados do CONSUD tem por
finalidade o aprimoramento dos métodos de gestdo, a melhoria da qualidade e eficiéncia
do servico, e a valorizacido dos empregados. E composto pelos seguintes elementos:

I. Assiduidade e pontualidade: avaliacdo da frequéncia e da pontualidade do
empregado, sem faltas injustificadas ou atrasos;

II. Disciplina: cumprimento das leis, normas e disposi¢cdes regulamentares, bem como
0 respeito as orientacdes e diretrizes de sua chefia imediata e superiores hierarquicos;
lll. Produtividade: quantidade e qualidade das tarefas, projetos e acdes realizadas pelo
empregado de maneira eficaz e eficiente;

IV. Responsabilidade: capacidade de assumir e gerenciar os resultados, tanto positivos
guanto negativos, decorrentes das proprias acoes e decisdes;

V. Dedicagé&o ao servigo: comprometimento e empenho na realizagao das fungdes e
tarefas atribuidas, demonstrando interesse e proatividade;

VI. Cooperacgéo: habilidade de trabalhar em equipe, colaborar com colegas e contribuir
para um ambiente de trabalho harmonioso;

VII. Criatividade, bom senso e iniciativa: capacidade de propor solucdes inovadoras,
fazer uso do bom senso e agir de forma proativa sem necessidade de constantes
instrucoes;

VIIl. Organizacéo e planejamento: habilidade para planejar e organizar o trabalho de
forma eficiente, respeitando prazos e prioridades;

IX. Qualidade: nivel de precisdo e exatiddo nos resultados entregues, garantindo que
atendam aos padrdes e expectativas estabelecidos;

X. Conhecimento do trabalho: grau de familiaridade e dominio sobre as tarefas e
responsabilidades do cargo, incluindo atualizacdo sobre as melhores praticas e
procedimentos;

XI. Apresentacao pessoal: cuidado com a apresentacdo pessoal e cumprimento das
normas de vestimenta e comportamento estabelecidas pela instituicao.

Art. 67 O processo de avaliacdo de desempenho sera desenvolvido em 3 (trés) fases:
| - 12 Fase: no 12° (décimo segundo) més;

Il - 22 Fase: no 24° (vigésimo quarto) mes;

Il - 32 Fase: no 32° (trigésimo segundo) més.

81° Quatro meses antes do fim do estagio probatorio, sera realizada a terceira fase da
avaliacdo, que sera submetida & homologacédo da autoridade competente do Consorcio.

82° Apés cada fase, as fichas de avaliacédo serdo entregues ao chefe imediato do setor
para detalhamento ao servidor, retornando posteriormente ao Setor de Recursos
Humanos.
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83° O servidor sera aprovado no estagio probatoério se obtiver média aritmética igual ou
superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis nas avaliacdes.

84° O servidor ndo aprovado podera ser exonerado, assegurado ampla defesa.

Art. 68 O resultado da avaliacédo sera apresentado individualmente a cada empregado,
contendo observacdes e parecer final, garantindo o direito de manifestacéo e possiveis
retificacGes pela Secretaria Executiva.

Art. 69 O resultado final das avaliacfes periddicas sera publicado em Resolucao prépria.

CAPITULO XII
REMUNERACAO E VANTAGENS

SECAO | _
REMUNERACAO

Art. 70 A remuneracao dos empregos e funcdes esta descrita no Anexo de Empregos e
Salarios do Contrato de Consoércio Publico do CONSUD.

§1° E vedada a fixacdo de piso salarial por meio de negociacdes coletivas de trabalho
ou qualquer outra forma néo prevista no Contrato de Consércio Publico.

§2° Servidor cedido por outros 6rgédos da Administragéo Publica, designado para exercer
a funcéo de cargo de confianca, recebera remuneracado equivalente a funcao gratificada.

83° A Assembleia Geral podera conceder aumento real dos salarios dos empregados do
CONSUD, com o objetivo de revisar os salarios para adequéa-los a realidade do mercado.

SECAO II
VANTAGENS E ADICIONAIS

Art. 71 Além do salario, poderdo ser pagos ao empregado as seguintes vantagens e
outras que estejam previstas em lei:

I. Adicional noturno;

[I. Adicional de férias;

[ll. Adicionais de insalubridade e periculosidade;

IV. Adicional por tempo de servico;

V. Adicional pela prestacdo de servi¢os extraordinarios;

VI. Auxilios pecuniarios;

VII. Décimo terceiro salario;
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VIII. Diaria de viagem;

IX. Funcao gratificada;

X. Honorério de sucumbéncia;
XI. Indenizacgoes;

XIll. Salério-familia;

XIIl. Vale-transporte (VT);
XIV. Vale-alimentacao (VA).

81° As vantagens e adicionais ndo se incorporam ao salario para nenhum efeito.

§2° O pagamento das diarias sera realizado conforme Resolucao propria do CONSUD.

SECAOQ Il
DA REVISAO GERAL ANUAL

Art. 72 O vencimento dos empregados publicos, cargos em extingdo e dos cargos em
comiss&o seréa revisado anualmente, no més de janeiro, com base na varia¢do do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou, na auséncia deste, pela variacéo do indice Geral de
Precos de Mercado (IGP-M), apurado pela Fundacéo Getulio Vargas (FGV), conforme
previsdo no Contrato de Consorcio Publico.

Paragrafo Unico. O valor da revisdo geral anual serd estabelecido por meio de
Resolucao da Presidéncia.

SEGAO IV i
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO/ANUENIO

Art. 73 O Adicional por Tempo de Servico é devido exclusivamente aos empregados do
quadro efetivo do CONSUD e sera concedido mesmo que o empregado esteja investido
em funcao gratificada.

81° O adicional incidira apenas sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 74 A cada periodo de 1 (um) ano de efetivo exercicio completo no CONSUD, o
empregado tera direito ao Adicional por Tempo de Servico.

81° O percentual do Adicional por Tempo de Servico a ser aplicado é de 1% (um por
cento) sobre o salario base da classe em que o servidor se encontra no respectivo ano.
Esse adicional sera pago juntamente com o vencimento mensal.
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§2° O Adicional por Tempo de Servigo € limitado ao percentual maximo de 35% (trinta e
cinco por cento).

83° O valor do Adicional por Tempo de Servico integrara o salario do empregado e servira
como base para o calculo de horas extras, 13° salario e férias.

Art. 75 As auséncias e afastamentos que ndo sdo considerados como de efetivo
exercicio congelam a contagem do tempo para concessédo do Adicional por Tempo de
Servico e retornam apds o0 servidor reassumir 0 seu cargo, aproveitando-se o tempo
anterior.

SECAO V
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 76 Os empregados que exercem suas funcées em local insalubre terdo direito ao
Adicional de Insalubridade. O pagamento do adicional sera cessado quando as
condicdes ou riscos que deram causa a sua concessao forem eliminados.

81° A existéncia de insalubridade no ambiente de trabalho sera caracterizada por meio
da realizacéo de pericia técnica. A pericia deve abranger todo o ambiente de trabalho e
emitir um laudo conclusivo que identifigue ou neutralize os agentes insalubres e
periculosos, conforme as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

82° Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude acima dos limites de tolerancia fixados em raz&o da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢cao aos seus efeitos.

83° O exercicio de trabalho em condicfes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, garante a percepcao de adicional de acordo
com a classificacédo dos graus de insalubridade:

I. Grau Maximo: 40% (quarenta por cento) do salario minimo nacional;

II. Grau Médio: 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional,

[ll. Grau Minimo: 10% (dez por cento) do salario minimo nacional.

Art. 77 O Adicional de Insalubridade sera devido inclusive durante as férias do
empregado e nos casos de faltas justificadas regulamentadas pela CLT.

81° N&o fara jus ao beneficio o servidor inativo, em home office, ou qualquer outro que
estiver afastado do exercicio de suas atividades.
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SECAO VI
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 78 O Adicional de Periculosidade sera devido ao empregado quando o trabalho
realizado for perigoso e provocar risco a vida, de acordo com as atividades e situacdes
previstas nas normas regulamentadoras vigentes editadas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. O pagamento do adicional sera cessado quando eliminadas as condi¢fes ou
riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 79 O Adicional de Periculosidade sera devido inclusive durante as férias do
empregado e nos casos de faltas justificadas regulamentadas pela CLT.

81° O exercicio de trabalho realizado em ambientes perigosos garante ao empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base.

§2° S&o consideradas periculosas as atividades ou operacdes onde a natureza ou 0s
métodos de trabalho impliguem contato com substancias inflaméveis ou explosivas,
substancias radioativas ou radiagdo ionizante, energia elétrica, ou qualquer outra
condicdo que configure risco acentuado.

83° A existéncia de periculosidade no ambiente de trabalho sera caracterizada por meio
de pericia técnica, a qual devera abranger todo o ambiente e emitir um laudo conclusivo
que identifigue ou neutralize o0s agentes perigosos, conforme as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

84° Caso, por meio de pericia, se constate que a atividade exercida seja,
simultaneamente, insalubre e perigosa, serd facultado ao empregado optar pelo

adicional que lhe for mais favoravel, ndo podendo perceber, cumulativamente, ambos 0s
adicionais.

SECAO VI
ADICIONAL NOTURNO

Art. 80 O Adicional Noturno sera pago conforme previsto na Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT).

Art. 81 Considera-se trabalho noturno o periodo compreendido entre 22h e 5h.

81° Ao empregado que trabalhar neste periodo é garantido o adicional noturno, que
corresponde a 20% (vinte por cento) a mais sobre o valor da hora normal trabalhada.

§2° Considerando que a hora noturna equivale a 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
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(trinta) segundos, o empregado que trabalhar entre 22h e 5h recebera o equivalente a 8
(oito) horas de adicional noturno.

CAPITULO XIIl X
CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Art. 82 Fica instituida a obrigatoriedade do cumprimento da jornada de trabalho e da
utilizacao do sistema de registro eletrénico de ponto, seja com identificacdo biométrica,
senha ou via Web, para o controle da jornada de trabalho dos servidores celetistas,
comissionados, estagiarios, terceirizados, contratados, incluindo os com lotacéo
provisoria, aqueles que prestam colaboracdo, empregados temporarios e cedidos de
outros entes, em exercicio em todos os servicos administrados pelo CONSUD, conforme
normas vigentes do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico. Todos os servidores referenciados neste artigo estdo obrigados ao
cumprimento da jornada de trabalho estabelecida de acordo com o regime juridico
correspondente.

SECAO |
JORNADA DE TRABALHO

Art. 83 A jornada de trabalho dos empregados do CONSUD seguird o disposto na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

81° A duragdo normal do trabalho n&o podera ser superior a 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, salvo disposi¢cdo diversa prevista em contrato ou jornada
especial, como a escala 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de
descanso).

§2° Nao serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria, as variacoes
de horario no registro de ponto que ndo excedam 5 (cinco) minutos, observando-se o
limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

83° O tempo despendido pelo empregado até a efetiva ocupacéo do posto de trabalho e
para 0 seu retorno, por qualquer meio de transporte, inclusive fornecido pelo
empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho.
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SECAO Il
HORARIO DE TRABALHO

Art. 84 O inicio e o prazo do turno de trabalho serdo definidos para cada setor,
respeitando o interesse institucional, como especificos de cada unidade de lotacéo e a
carga horaria individual prevista no contrato de trabalho.

81° O servidor podera exercer suas atividades em regime de turno (diurno ou noturno)
ou escala de plantdo 12x36, beneficios os intervalos para repouso e alimentacdo, com
autorizacdo da chefia imediata.

§2° As folgas dos servidores em regime de plantdo serdo concedidas de acordo com a
escala de trabalho elaborada pela chefia imediata.

83° O horéario do servidor podera ser flexibilizado pela chefia imediata, conforme a
necessidade do setor, desde que ndo prejudique o cumprimento da jornada minima
exigida. E vedado ao servidor alteragéo do horario sem solicitac&io e autorizagéo prévias.

84° Quando houver necessidade de compensacgédo de jornada ou ajuste de horarios
dentro do més, esta somente podera ocorrer com autorizacdo prévia e expressa da
chefia imediata, e anuéncia da Secretaria Executiva, devendo ser comunicado ao Setor
de Recursos Humanos com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para
registro e controle.

SECAOQ Il
INTERVALOS

Art. 85 O intervalo para alimentagao e repouso sera:

| — De, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas) horas, para jornadas superiores
a 6 (seis) horas diarias;

Il — De 15 (quinze) minutos, obrigatério, para jornadas superiores a 4 (quatro) horas e
iguais ou inferiores a 6 (seis) horas;

Il — Nao havera intervalo quando a jornada for inferior a 4 (quatro) horas.

81° O intervalo intrajornada podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos em jornadas
superiores a 6 (seis) horas, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho e desde
gue nédo haja realizacédo de horas extras.

§2° A ndo concessao do intervalo intrajornada pelo empregador implicara no pagamento
do tempo suprimido com acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal de trabalho.
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83° Os minutos de tolerancia previstos no 82° do Art. 83 ndo poderdo ser computados
para acumulo de horas.

Paragrafo unico. O colaborador que nao registrar o ponto eletrénico durante o intervalo
intrajornada, sem autorizacéo, ou que reduzir indevidamente o intervalo estara sujeito a
sangdes administrativas.

SECAO IV .
DO REGISTRO E CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 86 E obrigatoria a utilizagdo do sistema eletronico de registro de ponto para o
controle da jornada de trabalho de todos os colaboradores do CONSUD.

81° O registro da frequéncia devera ocorrer no inicio e no término da jornada de trabalho,
bem como nos intervalos para repouso e alimentacao.

82° Os registros poderdo ser efetuados por identificacdo biométrica, senha pessoal,
aplicativo de celular ou Web, conforme normas do Setor de Recursos Humanos (RH).

83° O sistema de registro eletrénico podera ser substituido temporariamente por livro-
ponto ou formulario manual, em caso de indisponibilidade técnica, sendo obrigatéria a
homologacao pela chefia imediata e posterior protocolo no RH.

Paragrafo unico. Os horarios registrados manualmente deverdo refletir o horario real
cumprido, devendo ser homologados pela chefia imediata e protocolados no RH.

SECAO V
COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 87 Compete a chefia imediata garantir o fiel cumprimento da jornada de trabalho e
0 registro correto de frequéncia dos servidores sob sua responsabilidade.

81° As chefias deverdo encaminhar, até o dia 20 (vinte) de cada més, 0s requisitos e
justificativas devidamente assinadas ao RH para abonos ou descontos no sistema
eletrénico.

§2° O servidor que deixar de registrar sua jornada estara sujeito a sancdes disciplinares
e ao desconto proporcional em folha.

83° O servidor devera protocolar qualquer pedido de afastamento ou auséncia no RH,
com a devida autorizacéo da chefia imediata e da Secretaria Executiva, observados os
prazos regulamentares.
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84° Compensacdes ou ajustes de jornada autorizados pela chefia imediata e validados
pela Secretaria Executiva deverdo ser comunicados formalmente ao RH com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas para controle e registro.

SECAO VI
JUSTIFICATIVAS DE FALTAS E AFASTAMENTOS

Art. 88 Serdo aceitas as seguintes justificativas para auséncia de registro de ponto:
| — Tratamento de saude do servidor, filhos ou assisténcia, com apresentacdo de
atestado médico;

Il — Participacdo em capacitacdo profissional, com apresentacéo de lista de presenca ou
certificado;

Il = Outros motivos particulares, desde que autorizados anteriormente pela chefia
imediata e pela Secretaria Executiva, com formalizacdo por escrito e protocolo no RH,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

81° O RH tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para homologar a auséncia por Resolucéo,
apos coleta da solicitagao.

§2° Auséncias ndo formalizadas dentro dos prazos serdo consideradas injustificadas,
sujeitas a desconto em folha no pagamento subsequente.

SECAO VI
FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 89 O Setor de Recursos Humanos (RH) serd responsavel pela superviséo,
coordenacdo e gestdo do sistema de registro eletrbnico de ponto, assegurando a
conformidade dos registros com as normas vigentes.

Art. 90 Cabera ao RH compilar os registros de frequéncia, bem como receber os
comunicados da Secretaria Executiva e chefias para fechamento da folha de pagamento.

81° Para os descontos previstos neste Regimento Interno, observar-se-do que devera
ocorrer dentro do més vigente, havendo a impossibilidade, sera no més subsequente.

82° O RH regulamentara, por Resolucao, os setores autorizados a realizar horas extras,
de acordo com o regime juridico dos servidores.

83° Apoés regulamentacéo, a Secretaria Executiva devera comunicar ao RH os servidores
autorizados ao recebimento das horas extras.
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84° Nao sera permitida a conversdo de horas extras em banco de horas, se ja houver
pagamento em pecunia autorizado.

85° No caso de compensacdes de horas, as mesmas deverdao ocorrer dentro do més
corrente da falta, ou, tendo impossibilidade, no més subsequente, sob acompanhamento
da chefia imediata. Caso ndo haja aprovacéo, as horas deverdo ser descontadas do
servidor.

86° As faltas justificadas, decorrentes de caso fortuito ou forca maior, poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como de efetivo
exercicio.

SECAO VI
SOBREAVISO

Art. 91 Considera-se sobreaviso o0 servidor que permanecer em regime de plantéo,
aguardando a qualguer momento o chamado para o servico.

81° O sobreaviso sera pago conforme disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT).

82° As horas de sobreaviso serdo remuneradas a razao de 1/3 (um ter¢o) da hora normal
de trabalho.

Art. 92 O chefe de setor com empregados em sobreaviso devera elaborar uma escala
mensal, definindo os dias de sobreaviso e repassa-la ao chefe do Setor de Recursos
Humanos (RH).

81° Cada escala de sobreaviso serd de no maximo 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 93 Durante o periodo de sobreaviso, 0 empregado nao registrara horario no ponto
eletrénico, exceto quando se deslocar para uma unidade do Consorcio, ocasidao em que
sera pago pelas horas extras.

81° Se o empregado for solicitado a trabalhar durante o sobreaviso, este regime é
encerrado, pois 0 sobreaviso s6 se aplica enquanto o empregado esta a disposi¢cao do
Consorcio.

82° A posse de quaisquer instrumentos de trabalho do Consorcio ndo configura regime
de sobreaviso e ndo garante ao trabalhador o recebimento das horas extras. O
sobreaviso é efetivo somente quando formalmente comunicado pela chefia imediata.
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CAPITULO XIV
GRATIFICACOES

_SECAO |
FUNCAO GRATIFICADA

Art. 94 Por necessidade fundamentada do Consorcio, 0 empregado podera receber, a
qualquer tempo, gratificacéo para desempenhar determinada funcéo em confiancga, além
do descrito em seu emprego, porém compativel com ele.

81° O empregado designado para exercer funcéo de confianca ou gratificada recebera o
valor do vencimento do emprego publico efetivo, acrescido da remuneracédo da funcao
para a qual foi designado.

§2° A gratificag@o néo sera objeto de incorporacdo ao salario.

83° As funcdes gratificadas e seus valores estdo previstos no Contrato de Consorcio
Publico do CONSUD e sédo condicionados a servidores do quadro efetivo e extinto.

Art. 95 A gratificacdo serd paga ao empregado durante o periodo de necessidade de
realizacdo do servigo e pode ser cessada a qualquer tempo, por ato da Presidéncia ou
por escolha do empregado.

81° A designacéo para o exercicio de fungéo gratificada sera efetivada através de
Resolucao de competéncia do Presidente do Consorcio.

§2° O empregado ocupante de cargo efetivo com jornada inferior a 40 (quarenta) horas
semanais, quando designado para exercer funcao gratificada, submete-se ao regime de
dedicacao integral, situacdo que se sobrepde a jornada de trabalho especifica que
porventura tivesse em razdo do cargo efetivo.

83° Os empregados designados para exercer fungéo gratificada ndo serédo remunerados
(em pecunia ou com compensacédo) por horas extraordinérias prestadas no exercicio da
funcao.

Art. 96 A gratificacdo deixara de ser paga nos seguintes casos:

I. O empregado deixar de cumprir com suas obrigacoes;

II. Por conveniéncia administrativa, a juizo da Secretaria Executiva do Consaorcio, com a
aprovacao do Presidente;

[ll. Tornar-se o servigo desnecessario ou ndo estar cumprindo suas finalidades;

IV. A pedido do empregado;
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V. Cessar 0 motivo que deu causa a gratificacao.

Art. 97 A gratificacdo sera paga durante as férias e nos casos de falta justificada,
disciplinados pela CLT.

Art. 98 Os valores de gratificacdo integrardo a remuneracdo como base de calculo para
13° salério e férias.

Art. 99 A funcdo em confianca estabelece dedicacéo exclusiva.

SECAO Il
RESPONSABILIDADE TECNICA

Art. 100 O Presidente do Consorcio poderd nomear os Responsaveis Técnicos (RT) para
0s servigos de natureza técnica, conforme previsto no Contrato de Consércio Publico.

Art. 101 O valor da gratificacdo do RT esta definido no Contrato de Consorcio Publico.

Art. 102 O empregado que receber gratificacdo por funcdo em confianca nao tera direito
a acumular a gratificacdo por Responsabilidade Técnica.

Art. 103 A atribuicdo, substituicdo e o afastamento do responséavel técnico deverao ser
imediatamente comunicados aos respectivos Orgéos de Classe.

Art. 104 O Setor de Recursos Humanos devera promover o controle de atribuicdo e
validade das responsabilidades técnicas perante os conselhos de classe, bem como a
previsao de substituicdes nos casos de afastamentos legais do titular.

CAPITULO XV
DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 105 O direito ao recebimento do décimo terceiro salario € assegurado a todos o0s
empregados, incluindo efetivos, extintos, temporarios, estagiarios, comissionados e
aprendizes.

81° Para ter direito ao décimo terceiro salario, o empregado deve ter trabalhado pelo
menos uma fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias em um més, gerando assim 1/12
avos do direito ao beneficio.

8§2° O empregado que ainda nao tiver completado um ano de trabalho recebera o
beneficio de forma proporcional.
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Art. 106 O décimo terceiro salario podera ser pago em duas parcelas.

Paragrafo unico. O Consorcio poderd ainda realizar o pagamento do décimo terceiro
salario em parcela Unica, que devera ser paga ao empregado até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano.

CAPITULO XVI
FERIAS

Art. 107 Todo funcionario tera direito regular ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo de pagamentos, cobrados os termos da CLT e deste Regimento.

Art. 108 Apos o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o
empregado tera direito a férias de até 30 (trinta) dias na seguinte proporgéo:

I. 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver falta ao servico mais de 5 (cinco) vezes;
II. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

[ll. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV. 12 (doze) dias corridos, quando houver de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

§1° E vedado descontar do periodo de férias as faltas do funcionario ao servico.

82° Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses poderdo gozar, na
oportunidade, férias proporcionais.

Paragrafo unico. As férias devidas em seu periodo serdo programadas em setores e
pela Secretaria Executiva, de acordo com a necessidade do Consorcio.

Art. 109 Poderdao ser concedidas férias coletivas a todos os empregados ou a
determinados setores do Consorcio.

81° Caso o Consorcio conceda férias coletivas e o periodo seja inferior a 30 (trinta) dias,
o segundo periodo podera ser escolhido pelo empregado, através de escala de férias ou
de pedido formal através de requerimento fornecido pelo Setor de RH, com aprovacéo
da chefia imediata, com prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem que ocorra
prejuizo do servico.

Art. 110 As férias poderédo ser gozadas em até 3 (trés) periodos anuais, sendo que o
periodo maior deve ser de pelo menos 15 (quinze) dias e o periodo menor ndo podera
ter menos de 5 (cinco) dias.
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81° As férias deverdo ser gozadas até 1 (um) més antes do vencimento do proximo
periodo aquisitivo, e na auséncia da definicdo do periodo pelo empregado, o Consorcio
deverda definir o periodo de gozo, sendo proibido o acumulo de férias.

Art. 111 O empregado recebera, além do salario mensal, 1/3 (um terco) adicional de
férias proporcional ao periodo de gozo de férias.

§1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario,
desde que o requeira com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia do inicio das férias,
ficando a cargo do(a) Secretario(a) Executivo(a) a sua concessao.

§2° Deferido 0 abono pecuniario de que trata o 81° deste artigo, os demais dias de férias
deverdo ser gozados em uma Unica etapa.

Art. 112 Para cancelamento ou alteracdo de programacado de férias, desde que ainda
nao tenha sido efetuado o pagamento, as solicitacfes deverao ser feitas formalmente no
RH, mediante deferimento da chefia do setor.

Art. 113 Por razdes imperiosas e imprevistas, decorrentes do funcionamento do servico,
pode ser determinado o adiamento ou a interrupcdo das férias, sem prejuizo do
empregado, por decisdo administrativa fundamentada de sua chefia imediata, podendo
o periodo correspondente a interrupcao ser gozado, com as devidas adaptacdes.

Art. 114 As férias ndo poderéo ser concedidas nos 2 (dois) dias que antecedem feriado
ou em dias de descanso/folga semanal remunerado.

SECAO |
RECESSO FUNCIONAL

Art. 115 O recesso funcional podera ser concedido aos empregados publicos do
CONSUD, sem prejuizo de salarios ou do periodo de férias legalmente previsto, desde
gue haja autorizacdo da Presidéncia e concessao administrativa.

81° O recesso funcional tem carater excepcional e podera ser instituido anualmente, no
periodo das festividades de final de ano (Natal e Ano Novo) ou em datas especificas,
conforme ato administrativo expedido pela Presidéncia.

82° O recesso nao sera descontado do periodo de férias regulamentares dos
empregados, e sua concessao nao gera direito adquirido para periodos futuros.
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83° Durante o recesso, ndo poderdo ser sSUspensos servicos essenciais e escalas de
plantdo, exceto mediante designacéo da chefia imediata, com aprovacédo da Secretaria
Executiva.

SECAO Il
CALENDARIO DE FERIAS, FERIADOS E RECESSOS

Art. 116 O Consoércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste (CONSUD) elaborara,
anualmente, o Calendario de Férias, Feriados e Recessos, com a devida aprovacgéao pela
Presidéncia, estabelecendo os periodos de funcionamento das unidades administrativas
e técnicas.

81° O Calendério de Feriados e Recessos sera divulgado até o més de dezembro do
exercicio anterior, com ampla publicidade interna e externa, para ciéncia dos servidores
e da populacdo usuaria dos servicos.

§2° As atividades serdo suspensas, por ato da Secretaria Executiva e aprovagdo da
Presidéncia, em periodos que coincidam com feriados prolongados, especialmente
guando feriados cairem as tercas-feiras ou quintas-feiras, caso em que a segunda-feira
ou sexta-feira imediatamente anterior ou posterior serdo consideradas dias de recesso.

83° O recesso nao configura direito adquirido e podera ser suspenso, a qualquer
momento, por decisdo administrativa devidamente fundamentada, conforme
necessidade do servico ou interesse publico.

CANPI'TULO XVII N
SUSPENSAO E INTERRUPCAO

SECAO |
FALTAS

Art. 117 Séo consideradas justificadas as faltas regulamentadas pela Consolida¢do das
Leis do Trabalho (CLT).

Art. 118 As faltas do empregado ao servico sao classificadas como justificadas,
abonadas ou injustificadas, e deverdo ser devidamente comprovadas.

Art. 119 As faltas justificadas sé&o aquelas previstas em lei e deverao ser comprovadas

por meio documental, sem prejuizo de remuneracao.
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81° Consideram-se justificadas as faltas que o empregado comprovar, mediante
apresentacdo de documentos, como atestados médicos, certiddes de falecimento de
familiares préximos ou outros documentos previstos em lei.

Art. 120 Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada intencional
ao servico, ou sem motivo amparado em lei, ocasionando o desconto do dia ou periodo
nao trabalhado, bem como dos dias de repouso semanal remunerado.

~ SEGAOII X
AFASTAMENTO MEDICO E JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA

Art. 121 Quando houver necessidade de o empregado se afastar do trabalho por motivos
de saude ou para acompanhar dependente em consulta, conforme definido em
legislacdo especifica, devera apresentar ao Setor de Recursos Humanos (RH) do
Consoércio um atestado de profissional competente.

81° Os atestados terdo validade somente se fornecidos por profissionais meédicos e
odontdélogos, conforme a Resolucéo 1658/2002 do Conselho Federal de Medicina (CFM).

Art. 122 Todo atestado médico, odontolégico ou declaracao devera ser entregue pelo
servidor ao RH no dia de seu retorno ao trabalho, e imediatamente apés o atendimento
por foto enviada via e-mail ou WhatsApp, ao chefe imediato e ao RH.

81° Caso o prazo mencionado no caput deste artigo ndo seja respeitado, o atestado nédo
sera aceito, e a falta sera considerada injustificada, resultando em desconto na folha de
pagamento.

§2° O atestado ou declaracdo de comparecimento deve conter a data da consulta, ser
compativel com o periodo de afastamento e incluir a identificagdo do profissional
responsavel, devidamente inscrito no conselho de classe.

83° Serdo aceitos apenas atestados em via original ou copias legiveis, sem rasuras,
devidamente preenchidos com nome do servidor, data, quantidade de dias de
afastamento, assinatura e carimbo, ou assinatura digital, do profissional que o emitiu.

84° No caso de doacado de sangue, o empregado podera se ausentar do servico sem
prejuizo salarial por 1 (um) dia (o dia da doacgé&o), 2 (duas) vezes a cada 12 (doze) meses,
mediante apresentacao de declaracdo assinada por profissional competente.
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85° O empregado podera ausentar-se por 1 (um) dia por més para acompanhar filhos de
até 14 (quatorze) anos em consulta médica, mediante apresentacdo de atestado ou
declaragéo de acompanhamento, devidamente assinada por profissional competente.

Art. 123 Os atestados de incapacidade laboral entregues pelos empregados poderao ser
encaminhados para avaliacdo de médico indicado pelo Consorcio.

81° Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, para efeitos de abono salarial,
declaracdes ou atestados para procedimentos estéticos.

Art. 124 O servidor que apresentar atestado para afastamento superior a 15 (quinze)
dias sera encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) para solicitacdo
de auxilio-doenca, obrigatoriamente a partir do 16° (décimo sexto) dia, acompanhado
dos documentos necessarios.

81° Atestados que somem mais de 15 (quinze) dias de afastamento em um intervalo de
60 (sessenta) dias, com o mesmo CID ou CIDs correlatos, estardo sujeitos as regras
deste artigo.

§2° O servidor afastado por mais de 15 (quinze) dias ndo podera retornar as suas fungdes
sem antes passar por avaliacdo da junta médica do trabalho e ser considerado apto.

Art. 125 Em caso de internacéo de filho, sera aceito atestado de acompanhamento para
o empregado que necessite permanecer com o filho menor de 14 (quatorze) anos,
emitido pelo médico responsavel.

SECAOQ Il
LICENCA EM CASO DE FALECIMENTO

Art. 126 A licenca por falecimento sera concedida por até 5 (cinco) dias consecutivos,
nos casos de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
conforme declarado na carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob dependéncia
econdbmica do empregado, conforme previsto na CLT.

Paragrafo Unico. Parajustificar a auséncia sem prejuizo do salario, o empregado devera

apresentar ao RH a certidao de 6bito.

SECAO IV
LICENCA PARA CASAMENTO
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Art. 127 A licenca para casamento sera concedida por até 3 (trés) dias consecutivos,
conforme previsto na CLT.

Paragrafo Unico. Para justificar a auséncia sem prejuizo do salario, 0 empregado devera
apresentar ao RH a certidao de casamento.

SECAO V
LICENCA MATERNIDADE, ADOCAO E DIREITOS CORRELATOS

Art. 128 Ser& concedida a empregada gestante licenca-maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo, com inicio:

| — Na data do parto; ou

Il — Em até 28 (vinte e oito) dias antes do parto, por prescricdo médica.

81° Em caso de internacdo prolongada da mae ou do recém-nascido, por periodo
superior a 14 (quatorze) dias, a contagem da licenca-maternidade se dara a partir da alta
hospitalar do Gltimo a receber alta (m&e ou recém-nascido).

§2° Se houver nova internacdo apos a alta hospitalar, ndo havera prorrogacao da licenga-
maternidade.

83° Em caso de aborto espontaneo ou previsto em lei, atestado por médico oficial, a
empregada tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

84° Em caso de natimorto, a empregada sera submetida a exame médico apos 30 (trinta)
dias e, se apta, reassumira suas funcdes.

85° Em caso de falecimento do recém-nascido apos o parto, a mae mantém o direito a
licenca-maternidade integral.

Art. 129 No caso de falecimento da funcionaria durante a licenca-maternidade, o conjuge
ou companheiro(a), segurado(a) do INSS, podera receber o salario-maternidade pelo
periodo restante, salvo se houver falecimento ou abandono do filho.

81° O direito se aplica se o conjuge ou companheiro(a) for responsavel pela guarda da
crianga no periodo de internagéo hospitalar decorrente do parto.

82° O prazo de 180 (cento e oitenta) dias contar4 a partir do falecimento da mée,
respeitadas as condi¢oes do §1°.
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Art. 130 A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogédo de
crianca de até 1 (um) ano de idade sera concedida licenca de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

81° O direito sera reconhecido mediante apresentacdo do termo de ado¢do ou guarda
judicial.

§2° A contagem da licenga tera inicio na data da formalizagdo do termo de adogé&o ou
guarda.

Art. 131 A funcionaria gestante exonerada de cargo em comissao ou dispensada de
funcdo gratificada continuara recebendo a remuneragédo correspondente ao cargo ou
funcdo até o término da licenga-maternidade, inclusive durante eventual prorrogacao.

Art. 132 Fica assegurada a empregada gestante a estabilidade no emprego desde a
confirmacédo da gravidez até 5 (cinco) meses apods o parto, vedada a dispensa arbitraria
ou sem justa causa nesse periodo, conforme o artigo 10, Il, b do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal.

SECAO VI
LICENCA PATERNIDADE

Art. 133 Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor homem tem direito a licenca-
paternidade de 10 (dez) dias Uteis consecutivos.

Paragrafo unico. Para comprovar o nascimento ou adocao, o servidor deve apresentar
a certiddo de nascimento, termo de adoc¢éo ou de guarda e responsabilidade.

SECAO VI
LICENCA PARA ESTUDO

Art. 134 A Licenca para Estudo poderé ser concedida ao empregado efetivo do quadro
proprio do Consorcio, desde que deliberada e autorizada pela Secretaria Executiva.

Paragrafo unico. A licenca para estudo somente sera concedida quando 0s cursos nao
forem ofertados pelo Consorcio.

Art. 135 O empregado interessado devera apresentar solicitacdo formal a sua chefia
imediata, contendo:

| — Declaracao da instituicdo de ensino com a duracgao total do curso;

Il — Datas e horarios das aulas presenciais;

[l — Disciplinas a serem cursadas.
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Art. 136 A dispensa do expediente para participagcdo em cursos sera autorizada nas
seguintes condicdes:

| — Para cursos diretamente relacionados com a area de atuagéo do cargo ocupado pelo
empregado, a dispensa podera ocorrer sem necessidade de compensacéo, limitada a 1
(um) dia no més;

Il — Quando o afastamento para estudo for superior a 1 (um) dia no més, sera obrigatoéria
a compensacao das horas nao trabalhadas;

IIl — Para cursos que ndo guardem relacdo direta com as atribuicdes do cargo, todo o
periodo de afastamento devera ser compensado, independentemente da quantidade de
dias.

Art. 137 Os periodos de afastamento para cursos sem relacdo direta com o cargo nao
serdo remunerados, salvo deliberagéo expressa da Secretaria Executiva.

SECAO VI
LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 138 Ao empregado estavel podera ser concedida Licenca para Trato de Interesses
Particulares, sem remuneracéo, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.

81° A concesséo da licenca dependeré de autorizacdo expressa da Secretaria Executiva
e do Presidente do Consorcio, devendo o empregado permanecer em exercicio até a
publicacdo do ato concessorio.

82° Nova licenca s6 podera ser concedida apés o decurso de 2 (dois) anos do término
da anterior.

83° Durante a licenca, o tempo de afastamento ndo sera contado como tempo de servico
para qualquer efeito legal, inclusive para férias e 13° salario.

84° O empregado poderéd retornar ao servico antes do término da licenca, mediante
solicitacdo por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a critério da
Administracgéo.

SECAO IX
LICENCA ESPECIAL

Art. 139 O empregado efetivo e estavel podera obter Licenca Especial de até 2 (dois)
meses, por decénio de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e demais
vantagens do cargo.
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81° A Licencga Especial sera concedida ao empregado que, durante o periodo de 10 (dez)
anos consecutivos, ndao houver sofrido penalidade administrativa e nao tiver se afastado
do exercicio do cargo, salvo em casos autorizados pela legislacdo vigente.

82° A Licenca Especial podera ser concedida de forma integral (2 meses) ou parcelada
em até 2 (dois) periodos de 1 (um) més cada, conforme interesse da Administracao.

83° O pedido de concesséo devera ser formalizado pelo servidor, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, e estara sujeito a analise e deferimento pela Secretaria
Executiva e Presidéncia do Consorcio.

84° A Licenca Especial ndo podera ser acumulada com periodos de férias ou recessos
programados.

85° A concessdo da Licenga Especial observard a conveniéncia do servico e a
necessidade do setor de lotacdo do empregado, podendo ser adiada ou reprogramada
por decisdo da chefia imediata ou da Presidéncia do Consorcio.

86° A Licenca Especial ndo se confunde com a Licenca para Capacitacao, Licenca para
Trato de Interesse Particular ou qualquer outro afastamento, devendo ser usufruida
exclusivamente conforme regras deste artigo.

Paragrafo Unico. Para os empregados que ja tenham completado 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no CONSUD até a data de publicacdo deste Regimento, podera ser
concedida licenca especial proporcional de até 30 (trinta) dias. As licencas futuras
seguirdo o prazo de 2 (dois) meses previsto neste capitulo.

SEGAO X ]
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 140 O empregado do Consoércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste (CONSUD)
que necessitar afastar-se do trabalho por motivo de doenca ou acidente devera
apresentar atestado médico, garantindo-lhe licenca para tratamento de saude nos
termos deste Regimento Interno e da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

81° O atestado médico devera ser entregue ao Setor de Recursos Humanos (RH) no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados do inicio do afastamento.

82° O empregado afastado do servico por periodo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos serd encaminhado ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), conforme
legislag&o vigente, para requerimento do beneficio de Auxilio-Doenca.
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83° O afastamento de até 15 (quinze) dias consecutivos sera custeado diretamente pelo
CONSUD, sem prejuizo de sua remuneracao.

Art. 141 O Setor de Recursos Humanos podera exigir avaliacdo pericial ou a
homologacéo de atestados médicos nos seguintes casos:

| — Afastamentos superiores a 3 (trés) dias no més;

Il — Afastamentos frequentes que levantem duvidas sobre a aptiddo do empregado;

Il — Situacbes em que o empregado ndo possa comparecer pessoalmente e solicite
pericia domiciliar, mediante justificativa.

81° A avaliacdo médica podera ser realizada por profissional ou equipe médica
designada pelo CONSUD.

§2° Os empregados deverdo comparecer a pericia médica na data e horario agendados,
sob pena de indeferimento do pedido de afastamento, salvo justificativa aceita pela
Administracao.

83° O ndo comparecimento injustificado podera acarretar em desconto do periodo de
afastamento e aplicacdo das penalidades administrativas previstas neste Regimento.

Art. 142 O atestado médico apresentado pelo empregado devera conter,
obrigatoriamente:

| — Nome completo do empregado;

Il — Data de emissao e inicio do afastamento;

Il — Prazo determinado de afastamento;

IV — Nome completo, nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
assinatura do profissional responsével,

V — Cadigo Internacional de Doencas (CID), quando autorizado pelo empregado.

Art. 143 Na hip6tese de o empregado residir em localidade que nao disponha de equipe
meédica pericial do CONSUD e estiver impossibilitado de deslocar-se, podera encaminhar
atestado médico assinado por médico assistente, que devera ser homologado pelo RH.

81° O atestado deve ser enviado eletronicamente ou entregue via protocolo em até 48
(quarenta e oito) horas apds a emissao.

§2° O Setor de Recursos Humanos podera, a seu critério, validar o atestado ou solicitar
nova avaliacdo quando julgar necessario.

Art. 144 Havendo necessidade de prorrogacédo da licenca médica, o empregado devera
apresentar novo atestado com a devida justificativa médica.
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81° O retorno as atividades devera ser comunicado ao RH e, quando solicitado, o
empregado devera passar por avaliagdo médica para atestar a aptiddo ao exercicio da
funcao.

Art. 145 O ndo cumprimento das regras previstas nesta Se¢do sujeitard o empregado as
penalidades administrativas cabiveis, incluindo adverténcia, suspensao e descontos nos
vencimentos, conforme o caso.

SECAO XI
LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR ENFERMO

Art. 146 Serd concedida licenca ao empregado efetivo para acompanhar cénjuge,
companheiro(a), pais, filhos ou irmdos em tratamento de saude, devidamente
comprovado por laudo médico-pericial.

81° A licenca para acompanhamento de familiar enfermo sera concedida mediante
avaliacdo médico-pericial e analise documental, conforme os procedimentos definidos
pelo Setor de Recursos Humanos do CONSUD.

82° A licenca podera ser:

| — Com remuneracéo integral, por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou intercalados,
no periodo de 24 (vinte e quatro) meses;

II — Com remuneracdo reduzida em 50% (cinquenta por cento), quando o periodo
exceder 90 (noventa) dias e atingir até 180 (cento e oitenta) dias, no mesmo intervalo de
24 (vinte e quatro) meses;

Il — Sem remuneracdo, quando o afastamento ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias,
limitando-se a 360 (trezentos e sessenta) dias, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

83° O empregado ocupante exclusivamente de cargo em comissao podera usufruir desta
licenca com remuneracao integral por até 15 (quinze) dias, dentro de um periodo de 60
(sessenta) dias consecutivos.

Art. 147 O pedido de licenca devera ser formalizado pelo empregado junto ao Setor de
Recursos Humanos, instruido com os seguintes documentos:

| — Atestado médico que indique expressamente a necessidade de acompanhamento,
com a identificagéo do paciente e diagnostico (CID);

Il — Formulario proprio para solicitagcao de atendimento domiciliar ou hospitalar, conforme
modelo disponibilizado pelo RH;

Il — Documentacdo pessoal que comprove o vinculo de parentesco com a pessoa
enferma,
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IV — Outros documentos eventualmente exigidos pelo RH para concessao de licenca
médica.

Art. 148 A licenca podera ser renovada dentro dos prazos previstos neste capitulo,
mediante reavaliacdo médico-pericial.

CAPITULO XVl
BENEFICIOS

SECAO |
VALE-TRANSPORTE

Art. 149 O Consoércio fornecera, mensalmente, o beneficio de Vale-Transporte (VT) aos
empregados publicos pertencentes ao quadro préprio, com natureza indenizatéria. O
beneficio poderéa ser disponibilizado mediante:

| — Crédito em conta corrente; ou

Il — Passe eletrénico depositado em cartdo de transporte da concessionaria de transporte
publico, conforme as regras previstas neste artigo.

81° O empregado devera optar por apenas uma das modalidades de recebimento do
beneficio, vedada a cumulacéo das opc¢des.

82° O VT sera concedido juntamente com a remuneracdo mensal do servidor,
respeitando o valor da tarifa vigente na concessionaria que atua no municipio sede do
Consorcio.

83° O Consorcio fica autorizado a realizar o desconto mensal de 6% (seis por cento)
sobre o salério base do servidor que aderir ao beneficio, nos termos da legislacdo federal
vigente.

84° Para fazer jus ao beneficio, o servidor devera formalizar o pedido mediante
requerimento especifico expedido e controlado pelo Setor de Recursos Humanos (RH).

85° O RH verificara os registros de comparecimento ao trabalho do servidor no més
anterior para realizar o pagamento ou o crédito dos passes, proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados.

86° N&o fardo jus ao beneficio:

| — Servidores em gozo de férias;

Il — Servidores afastados ou licenciados de suas atividades, a qualquer titulo;
[l — Servidores em regime de teletrabalho (home office);

Rod. Contorno Vitério Traiano, N° 501 - Bairro Agua Branca | Francisco Beltrao - PR
CEP: 85601-838 (46) 3520 0900 | CNPJ: 00.333.678/0001-96 | www.consud.org

7069244621

7

¥ PARA CONMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:iic.ipm.com.bripdfg

@ﬁm ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 02/04/2025 14:10-03:00-03




CONSUD
Regimento Interno — Primeira Alteracao

Consorcio Intermunicipal de Saide do Sudoeste

IV — Inativos e demais casos previstos em legislacéo especifica.

87° O beneficio de Vale-Transporte ndo integrara a remuneracdo do servidor, nem sera
computado para efeitos de férias, 13° salério, FGTS, contribuicdo previdenciaria, ou
qualquer outra vantagem pecunidria, conforme sua natureza indenizatéria.

88° O servidor que fizer uso indevido do beneficio ou prestar declaragdo falsa estara
sujeito as sancfes legais, administrativas e a devolucdo dos valores recebidos
indevidamente, sem prejuizo das penalidades previstas neste Regimento Interno.

SECAO Il
SEGURO DE VIDA

Art. 150 Por decisédo da Assembleia Geral, o Consércio podera conceder Seguro de Vida
aos empregados publicos pertencentes ao quadro proprio.

~ SECAOIl
AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 151 Por decisdo da Assembleia Geral, o Consércio poderd conceder aos
empregados publicos, ocupantes de empregos de confianca, contratados temporarios,
estagiarios e aprendizes, um auxilio-alimentacdo, na forma de beneficio pecuniario
mensal, definido por Resolucao especifica.

Paragrafo Unico. O valor e as regras para concessao e pagamento do auxilio-
alimentacéo serdo regulamentados em Resolucdo prépria, aprovada pela Assembleia
Geral.

Art. 152 O auxilio-alimentacdo nao integrard o salario, nem serd incorporado a
remuneracao para qualquer efeito, inclusive para célculo de férias, 13° salario, aviso-
prévio, FGTS, contribui¢cdes previdenciarias ou outras verbas devidas ao empregado.

CAPITULO XIX )
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

SECAO | _
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

Art. 153 O Consorcio fornecera aos empregados publicos os Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) necessarios a execucdo de suas atividades, conforme definido em

Rod. Contorno Vitério Traiano, N° 501 - Bairro Agua Branca | Francisco Beltrao - PR
CEP: 85601-838 (46) 3520 0900 | CNPJ: 00.333.678/0001-96 | www.consud.org

7069244621

7

¥ PARA CONMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:iic.ipm.com.bripdfg

@ﬁm ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 02/04/2025 14:10-03:00-03




CONSUD
Regimento Interno — Primeira Alteracao

Consorcio Intermunicipal de Saide do Sudoeste

inspecdo anual referente a Seguranca e Saude no Trabalho, observadas as normas
regulamentadoras aplicaveis.

81° O uso dos EPIs fornecidos é obrigatério durante o desempenho das fun¢des no local
de trabalho, sob pena de aplicacdo de sanc¢des administrativas em caso de
descumprimento.

§2° Apos o recebimento do EPI, o empregado assumira a responsabilidade pela guarda,
conservacdo e uso correto do equipamento, mediante assinatura de Termo de
Recebimento e Responsabilidade.

83° Em caso de dano, extravio ou necessidade de substituicdo do EPI, o empregado
devera comunicar imediatamente a chefia imediata. A entrega do novo equipamento sera
registrada por meio de Termo de Substituicdo de EPI, assinado pelo empregado e pelo
responsavel pela entrega.

SECAO II
UNIFORMES

Art. 154 O uso de uniformes é obrigatério para os empregados publicos, servidores
comissionados, contratados e estagiarios do CONSUD durante o desempenho de suas
funcdes, conforme as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e o presente
Regimento Interno.

Art. 155 O fornecimento dos uniformes sera de responsabilidade do Consércio, sem
qualquer 6nus ao empregado, devendo ser devolvido nho momento do rompimento do
vinculo com a entidade.

81° A reposicao dos uniformes sera realizada conforme necessidade ou a critério da
Administracdo, condicionada a disponibilidade orcamentéria.

§2° As pecas que compdem os uniformes serdo definidas pela Secretaria Executiva do
CONSUD.

Art. 156 E vedado aos empregados:

| — Alterar as caracteristicas dos uniformes;

Il — Sobrepor os uniformes ou deixar a mostra simbolos ou aderegos ndo autorizados;
Il — Usar uniformes incompletos ou em desacordo com o padrao definido;
IV — Utilizar sinais de manifestacao politico-partidaria, ideoldgica, religiosa, classista,
esportiva ou pessoal nos uniformes;

V — Emprestar, doar ou comercializar qualquer peca dos uniformes.
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Art. 157 O uso de roupas pessoais que contrariem o padrao de vestimenta institucional
€ proibido nos casos em que a instituicdo nao fornecer o uniforme, sendo vedado o uso
de:

| — Roupas justas ou transparentes;

Il — Regatas, blusas de alca, cropped e body;

[Il — Bermudas, vestidos ou saias acima do joelho;

IV — Decotes acentuados;

V — Bonés.

Paragrafo Gnico. E vedado aos profissionais da enfermagem o uso de calgados abertos,
conforme normas de biosseguranca e seguranca do trabalho.

Art. 158 A ndo utilizacdo do uniforme, ou o descumprimento das normas deste capitulo,
sujeitara o servidor as sanc¢des administrativas previstas neste Regimento.

Art. 159 As chefias dos setores deverao:

| — Divulgar e manter atualizado o cronograma de fornecimento dos uniformes;
Il — Gerir a distribuicéo, reposicdo e substituicdo de pecas e acessorios de identificacédo
visual;

[Il — Controlar e fiscalizar o uso correto dos uniformes.

Art. 160 A exigéncia quanto ao correto uso dos uniformes estd condicionada ao
fornecimento das respectivas pecas pela Administracao.

Art. 161 E proibida a utilizac&o de uniformes com propagandas ou logotipos de empresas
contratadas pelo CONSUD.

Art. 162 Mediante solicitacdo formal, servidores poderdo adquirir pecas adicionais de
uniforme, ao mesmo valor praticado na aquisicao pela Administracdo, com autorizacéo
da Secretaria Executiva.

Art. 163 Os casos omissos serdao resolvidos pelo Presidente ou pela Secretaria
Executiva.

SECAOQ Il
CRACHAS DE IDENTIFICACAO

Art. 164 O uso do cracha de identificacéo € obrigatério durante o expediente, tanto nas
dependéncias do CONSUD quanto em atividades externas realizadas em nome do
Consorcio.
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Art. 165 O cracha € de uso pessoal e intransferivel, devendo estar visivel durante todo
0 expediente.

Art. 166 Em caso de perda ou dano, o empregado deverd comunicar imediatamente a
chefia imediata e providenciar a emissédo de segunda via, mediante justificativa.

Art. 167 O cracha deve ser devolvido no momento do desligamento do empregado, sob
pena de ressarcimento do valor correspondente.

CAPITULO XX
CESSAO DE SERVIDORES

Art. 168 Fica autorizada a cessdao de servidores pelo CONSUD aos municipios
consorciados, bem como a cessdo de servidores dos municipios integrantes ao
CONSUD, respeitadas as disposi¢des deste capitulo.

Paragrafo Unico. E vedada a cesséo de servidores que:
| — Estejam em estagio probatdrio;
Il — Respondam a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), até a sua concluséo.

Art. 169 A cessao de servidores podera ser formalizada com ou sem 6nus para a
entidade cedente, mediante termo de convénio, contrato ou minuta representativa,
contendo clausulas que estabelecam:

| — As condicdes e finalidade da cessao;

Il — A forma de ressarcimento ou compensacao dos encargos decorrentes da cessao,
quando houver.

Paragrafo Unico. O cedente e o cessionario poderdo acordar o ressarcimento ou
compensacao financeira por meio de deducao nos valores de servicos ou mensalidades
devidas ao CONSUD pelo municipio.

Art. 170 A frequéncia dos servidores cedidos sera controlada pela entidade cessionaria,
gue devera encaminhar mensalmente relatorio de frequéncia ao 6rgao de origem para
registro e eventuais providéncias administrativas.

Art. 171 O servidor cedido devera desempenhar as fungcdes previamente acordadas
entre o cedente e o0 cessionario.

Paragrafo Gnico. E vedada a entidade cessionaria a alteracdo das atribuicdes ou lotacéo
do servidor cedido sem autorizacao expressa do cedente.
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Art. 172 No caso de designacdo do servidor cedido para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo gratificada na entidade cessionaria, as despesas adicionais
decorrentes do exercicio da funcdo serdo de responsabilidade exclusiva da entidade
cessionaria, conforme suas normas internas.

Art. 173 Fica vedada a cessao, por parte do CONSUD, de servidores nomeados
exclusivamente para cargos em comissao.

Art. 174 A cessao de servidores podera ser por prazo determinado ou indeterminado.

Paragrafo unico. A cessdo podera ser suspensa ou revogada a qualquer tempo,
mediante comunicacao formal, por iniciativa do cedente ou do cessionéario, com a devida
justificativa.

CAPITULO XXI
ATENDIMENTO A EMPREGADOS RESPONSAVEIS POR PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) E OUTROS TRANSTORNOS

Art. 175 Aos empregados publicos do CONSUD que sejam pais, maes ou responsaveis
legais por pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA), serdo assegurados direitos
especificos para conciliacdo das responsabilidades profissionais e familiares,
observadas as disposicfes deste capitulo.

81° Serd assegurada a flexibilizacdo da jornada de trabalho, com possibilidade de
jornada especial, entrada e saida adaptadas ou reducéo de carga horaria, mediante:

| — Requerimento formal do empregado;

Il — Apresentacdo de laudo médico atualizado que ateste o diagnostico de TEA e a
necessidade de acompanhamento regular;

Il — Apresentacdo de documentacdo que comprove a guarda legal ou vinculo de
responsabilidade.

§2° A concesséao da jornada especial independe de compensacao de horario ou reducéo
proporcional de vencimentos, desde que devidamente fundamentada.

83° O empregado podera se ausentar do servi¢co, sem prejuizo da remuneragéao, para:
| — Acompanhamento em consultas, terapias ou avaliagdes especializadas;
Il — Atendimento a situacOes emergenciais relacionadas a crianga ou pessoa com TEA.

84° A chefia imediata, juntamente com a Secretaria Executiva, podera solicitar
agendamento flexivel ou revezamento de tarefas, de forma a garantir o bom
funcionamento do setor, sem prejuizo ao direito do empregado.
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85° A licenca para acompanhamento podera ser cumulada com os direitos previstos
neste Regimento Interno e com as licencas legais previstas na CLT e na legislacéo
federal.

86° Fica vedada qualquer restricdo de acesso a capacitagdes, promocdes, progressoes
funcionais ou gratificacbes em razéo do uso deste direito.

§7° O CONSUD podera regulamentar os procedimentos operacionais deste capitulo por
meio de Resolucdo da Secretaria Executiva ou da Presidéncia.

Art. 176 Os casos de empregados responsaveis por pessoa com outros transtornos do
neurodesenvolvimento, como Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade (TDAH),
dislexia, discalculia, dispraxia ou condi¢cdes similares, serdo avaliados individualmente
pela Coordenacdo Administrativa, com apoio da Secretaria Executiva e do Setor de
Recursos Humanos.

81° Para fins de concessédo de jornada especial, flexibilizacdo de horario ou auséncia
justificada, deverdo ser observados 0os mesmos critérios exigidos no artigo anterior,
incluindo a apresentacdo de laudo médico e comprovacdo da necessidade de
acompanhamento regular.

82° A concessdo estara condicionada a compatibilidade com o interesse publico, a
continuidade dos servicos e a analise de viabilidade operacional pelo setor de lotacdo do
empregado.

83° A decisdo sera formalizada por ato da Secretaria Executiva, com registro nos
assentamentos funcionais do empregado.

CAPITULO XXII
TELETRABALHO

Art. 177 O regime de teletrabalho podera ser autorizado pelo Consorcio Intermunicipal
de Saude do Sudoeste (CONSUD) aos servidores ocupantes de cargos efetivos,
comissionados, contratados e estagiarios, conforme as regras previstas neste
Regimento Interno e em Resolucdo especifica.

Art. 178 Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigcos fora das dependéncias
fisicas do CONSUD, com a utlizacdo de recursos tecnoldgicos, cujas atividades
permitam acompanhamento e mensuragdo objetiva dos resultados, sem configurar
trabalho externo.
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Art. 179 A autorizacao para adesado ao teletrabalho sera precedida de requerimento do
servidor interessado e analise de viabilidade pela chefia imediata, com decisdo da
Secretaria Executiva.

Art. 180 O teletrabalho ndo caracteriza alteracdo da carga horéria contratual, devendo o
servidor manter a disponibilidade e o cumprimento das metas definidas, sob
acompanhamento da chefia imediata.

Art. 181 O comparecimento presencial podera ser solicitado a qualquer momento pela
Administracdo, sem descaracterizar o regime de teletrabalho.

Art. 182 N&o havera pagamento adicional de despesas decorrentes do trabalho remoto,
tais como internet, energia elétrica ou telefonia, salvo disposicdo diversa em norma
especifica.

Art. 183 As normas complementares, responsabilidades, critérios de adesédo, metas,
prazos e procedimentos operacionais para o teletrabalho serdo definidos por Resolucao
da Secretaria Executiva do CONSUD.

CAPITULO XXIII
MULTAS DE TRANSITO E USO DOS VEICULOS OFICIAIS

SECAO |
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO DE MULTAS DE TRANSITO

Art. 184 A responsabilidade pelo pagamento das multas de transito cabera
exclusivamente ao empregado publico (efetivo, temporario ou comissionado) que estiver
conduzindo o veiculo oficial no momento da infracdo, comprovada pela autoridade de
transito.

81° O servidor respondera ainda pelas despesas decorrentes da utilizacao indevida do
veiculo oficial, incluindo indeniza¢des por danos materiais e outros prejuizos causados
a Administracao ou a terceiros.

SECAO II
PROCEDIMENTO EM CASO DE MULTA

Art. 185 Recebida a notificacéo de infracéo de transito:
| - O Setor Administrativo comunicara formalmente o servidor responsavel pela infracao,
encaminhando cépia da notificagcdo e estabelecendo o prazo para apresentacdo de
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defesa prévia junto ao 6rgdo de transito ou para pagamento voluntario da multa;
Il - O servidor devera apresentar o comprovante da defesa protocolada ou do pagamento
da multa ao Setor Administrativo no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apés a ciéncia da
notificacao.

§1° Havendo recusa ou descumprimento pelo servidor quanto ao pagamento da multa,
sera instaurado Processo Administrativo Disciplinar (PAD) para apuracdo da
responsabilidade e aplicacdo das sancdes cabiveis.

§2° O inadimplemento pelo infrator do servidor ndo exime o CONSUD do pagamento da
multa ao 6rgdo competente. Caberd ao CONSUD adotar medidas para o ressarcimento
dos valores pagos pela Administracao.

83° A classificacdo decorrente da infracdo sera lancada diretamente na Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) do servidor infrator indicado como condutor responsavel.

) SECAOQ Il
OBRIGACOES DO CONDUTOR DE VEICULO OFICIAL

Art. 186 O condutor do veiculo oficial tem as seguintes obrigacées:

| - Informar imediatamente ao Setor de Recursos Humanos qualquer irregularidade
relativa a sua CNH, incluindo: extravio, roubo, furto, expiracdo, suspensao ou cassacao;
Il - Apresentar copia atualizada da CNH sempre que houver renovacédo ou alteracdo de
categoria,

lIl - Zelar pela correta utilizacdo do veiculo, obedecendo a legislacédo de transito e as
normas internas do CONSUD.

SECAO IV
PROIBICAO DE TRANSPORTE DE PESSOAS NAO AUTORIZADAS (CARONAS)

Art. 187 E terminantemente proibido o transporte de pessoas ndo vinculadas ao
CONSUD nos veiculos oficiais, salvo em situacdes previamente autorizadas pela
Presidéncia ou pela Secretaria Executiva do Consarcio.

81° Considera-se carona irregular o transporte de qualquer pessoa sem vinculo funcional
com o CONSUD, sem autorizacao formal, ainda que n&o gere 6nus ao Consorcio.

§2° O descumprimento desta norma caracteriza o uso indevido de bem publico e
ensejara a abertura do Processo Administrativo Disciplinar (PAD), sem prejuizo de outras
sancoes legais.
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83° Excetua-se esta autorizagdo o transporte de pacientes, acompanhantes e usuarios
do Sistema Unico de Saude (SUS), devidamente encaminhados pelos municipios
consorciados ou atendidos diretamente pelo CONSUD, quando em cumprimento das
atividades institucionais do Consorcio.

84° O transporte de pacientes devera obedecer aos critérios e rotinas previamente
estabelecidas pelo CONSUD, observadas as normas de seguranca e as legislacdes
vigentes.

SECAO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 188 Os procedimentos previstos neste capitulo aplicam-se a todos os motoristas e
servidores que utilizam veiculos oficiais do CONSUD, independentemente de seu vinculo
ou cargo.

Art. 189 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do CONSUD em conjunto
com a Secretaria Executiva, observada a legislacao vigente.

CAPITULO XXIV
SISTEMA DE VIDEOMONITORAMENTO

Art. 190 Este capitulo discorre sobre o uso do sistema de videomonitoramento nas
dependéncias do CONSUD, com o objetivo de garantir a seguranca patrimonial, a
integridade fisica dos servidores, colaboradores e usuarios, e a protecdo dos bens
publicos, respeitando a legislacéo vigente.

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 191 Considerar o sistema de videomonitoramento o conjunto de cameras e
equipamentos destinados a captura, gravagdo e armazenamento de imagens, com fins
de seguranca e protecéo das unidades do CONSUD.

Art. 192 O sistema de videomonitoramento tem como finalidades:

| — Proteger o patrimonio publico do CONSUD;

Il — Garantir a seguranca dos servidores, colaboradores e usuarios;

[Il — Prevenir e registrar eventuais ocorréncias que exijam apuracado administrativa, civil
ou criminal.
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Art. 193 As imagens captadas pelo sistema de videomonitoramento sdo consideradas
dados pessoais e informacdes pertinentes, sendo tratadas em conformidade com a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD), a Constituicdo Federal e demais legislacoes
aplicaveis.

Art. 194 E vedada a instalacdo de cameras de monitoramento em locais que
comprometam a privacidade, como banheiros, vestiarios, refeitérios e consultérios.

Art. 195 O CONSUD garantira a sinalizacdo ostensiva nos locais monitorados,
informando sobre a existéncia do sistema de videomonitoramento, conforme previsto na
legislacédo vigente.

SECAO Il
GESTAO DO SISTEMA

Art. 196 A gestado do sistema de videomonitoramento, incluindo o acesso e controle das
imagens, fica sob responsabilidade da Coordenacdo Administrativa, que devera zelar
pela confidencialidade e pelo uso responsavel das informacdes.

Art. 197 O acesso as imagens em tempo real ou gravadas sera restrito:

| — A Coordenacdo Administrativa e aos servidores formalmente designados;

Il — Aos empregados da empresa terceirizada responsavel pela seguranga patrimonial,
guando houver, desde que previamente autorizados.

Art. 198 Os registros serdo armazenados em ambiente fisico ou digital de acesso restrito,
com controle de acesso formalizado e registro de entrada e saida.

Art. 199 O prazo de armazenamento das imagens sera de 30 (trinta) dias, salvo
determinacdo expressa da autoridade competente para prorrogagdo em casos
especificos.

SECAO Il
USO E ACESSO AS IMAGENS

Art. 200 As imagens poderao ser utilizadas:

| — Para instrucdo de processos administrativos internos, mediante autorizagcdo da
Secretaria Executiva,

Il — Para apuracdo de responsabilidades em casos de danos ao patrimoénio publico,
acidentes, furtos, roubos, ou outros atos ilicitos ocorridos nas dependéncias do
CONSUD;
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Il - Por determinacéao judicial ou requisicdo de autoridade policial no exercicio de suas
atribuicoes.

Art. 201 Qualquer solicitacdo de acesso as imagens devera ser formalizada, devendo
conter justificativa especifica e ser aprovada pela Coordenacao Administrativa. O acesso
serd autorizado exclusivamente:

| — Mediante deciséo judicial;

Il — Por autoridade policial no curso de investigacao;

Il — Pela Secretaria Executiva do CONSUD, em processos administrativos disciplinares
ou sindicancias.

Art. 202 E vedado ao servidor autorizado divulgar, reproduzir ou repassar imagens ou
informacdes extraidas do sistema de videomonitoramento sem devida autoriza¢éo, sob
pena de responsabilizacéo civil, administrativa e criminal.

SECAO IV
RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

Art. 203 O servidor ou terceiro que tiver acesso as imagens fica obrigado a manter o
sigilo absoluto, sob pena de responder a processo administrativo disciplinar e demais
sanc¢des legais cabiveis.

Art. 204 Os dados e imagens capturados nao poderao ser utilizados para fins diferentes
dos previstos neste Regimento Interno, em conformidade com a LGPD, sob pena de
responsabilizacao.

CAPITULO XXV )
RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 205 Os Recursos de Tecnologia da Informacéao (TlI) do CONSUD compreendem os
equipamentos, sistemas, redes e demais recursos tecnolégicos destinados ao suporte e
execucdo das atividades institucionais, tanto em regime presencial quanto em
teletrabalho.

Art. 206 Para efeitos deste Regimento, considera-se:
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| — Usuério: todo servidor, colaborador, estagiario, terceiro ou contratado que utiliza
sistemas, redes ou equipamentos de Tl do CONSUD;

Il — Informacéo: todo dado gerado, tratado ou armazenado nos ambientes financeiros
ou digitais do CONSUD;

Il — Dados Sensiveis: informacdes pessoais de servidores, pacientes, colaboradores e
demais usuérios de sistemas, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

SECAO Il
PRINCIPIOS E RESPONSABILIDADES

Art. 207 Toda informacédo produzida ou acessada no CONSUD é considerada
propriedade institucional, sendo de uso exclusivo para fins administrativos, assistenciais
Ou operacionais.

Art. 208 E vedado ao usuario:

| — Compartilhar senhas e acessos sem autorizacao expressa;

Il — Utilizacdo de equipamentos e redes para fins pessoais ou nao relacionados as
atividades do CONSUD;

IIl — Instalar softwares ou realizar alteracdes em equipamentos sem autorizacao do setor
de TI.

Art. 209 Sao deveres dos usuarios:

| — Zelar pela seguranca e integridade dos equipamentos e informacoes;

Il — Respeitar as politicas de uso de Tl definidas pelo CONSUD;

Il — Reportar imediatamente ao setor de Tl qualquer incidente ou irregularidade
identificada.

SECAOQ Il )
ACESSOS E SEGURANCA DA INFORMAGCAO

Art. 210 O acesso aos sistemas e recursos de Tl sera concedido de forma controlada,
mediante credenciais individuais e intransferiveis.

Paragrafo unico. A troca periddica de senhas e a adocéo de praticas de seguranca sao
obrigatérias.

Art. 211 O uso de equipamentos pessoais para fins institucionais sera permitido apenas
mediante solicitacdo formal, respeitadas as politicas de seguranca e confidencialidade
de dados.
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Art. 212 E de responsabilidade do usuéario garantir a separacdo entre informacées
pessoais e institucionais, bem como permitir auditorias e verificacdes, sempre que
solicitado pelo setor de TI.

i SECAO IV
GESTAO DE EQUIPAMENTOS E INFRAESTRUTURA

Art. 213 A instalacdo, manutencdo e descarte de equipamentos de Tl sdo de
competéncia exclusiva do setor responsavel.

Paragrafo unico. O descarte de equipamentos deve obedecer as normas de seguranca
e sustentabilidade, com a eliminacdo de dados sensiveis.

Art. 214 O acesso a rede sem fio (Wi-Fi) serd controlado e fornecido pelo setor de TI,
devendo ser utilizado exclusivamente para fins institucionais.

SECAO V
SANCOES

Art. 215 O descumprimento das normas e disposi¢des deste capitulo, sujeitam o usuario
as deliberacdes deste Regimento e da legislacdo aplicavel, incluindo:

| — Adverténcia;

Il — Suspenséo de acesso a recursos de TI;

IIl — Responsabilidade administrativa, civil e penal, conforme a gravidade da infracao.

g:APiTULo XXVI )
REGULACAO E USO DO REFEITORIO

Art. 216 Fica autorizado o Consorcio Intermunicipal de Saude do Sudoeste (CONSUD)
a implantar, em suas instalagbes administrativas, um refeitorio destinado ao uso
exclusivo de seus servidores e colaboradores, considerando:

| — O tempo exiguo destinado ao intervalo para almogo (uma hora);

Il — As particularidades da localizagdo da sede do Consoércio;

Il — A existéncia de ambiente protegido para tal, especificamente.

81° O refeitorio funcionara, preferencialmente, para o adequado almogo nos dias de
expediente normal, podendo, em situacdes proprias, oferecer outras refeicdes, mediante
deliberagéo da Administracao.
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§2° Para os fins deste capitulo, classificam-se os servidores e colaboradores do
CONSUD:

| — Os empregados publicos pertencentes ao quadro préprio;

Il — Os contratados temporarios por processo seletivo;

Il — Os estagiérios regularmente garantidos;

IV — Os ocupantes de cargos em comissao.

§3° E vedado aos servidores, estagiarios e colaboradores do CONSUD:

| — Consumir alimentos ou realizar refeicdes nas salas de trabalho, exceto nos espacos
destinados a essa finalidade, como copas, refeitérios ou areas comuns previamente
autorizadas;

Il — Transitar com recipientes abertos contendo alimentos, bebidas quentes ou liquidos
nos corredores, consultorios, laboratorios, setores administrativos e demais areas de uso
coletivo, visando a seguranca, higiene e conservacdo dos ambientes;

Il — Armazenar alimentos em locais inadequados, como mesas de trabalho, armarios de
documentos ou equipamentos institucionais, exceto quando devidamente
acondicionados em areas permitidas.

Paradgrafo Unico. Situacdes excepcionais e devidamente justificadas poderdo ser
autorizadas pela chefia imediata, respeitadas as normas internas de seguranga, higiene
e saude no trabalho.

Art. 217 As despesas com a manutencao e operacao do refeitorio serdo custeadas da
seguinte forma:

| — Pelo CONSUD, as despesas relativas a infraestrutura do refeitério, incluindo a
manutenc¢ao do espaco fisico, equipamento de gas de cozinha e pessoal designado para
a preparacao das refeicoes;

Il — Pelos servidores e colaboradores, de forma compartilhada, os custos com a aquisicéo
de géneros alimenticios e demais produtos indispensaveis para a elaboracdo das
refeicoes.

Art. 218 A gestdo compartilhada do refeitorio sera de responsabilidade de uma comisséo
composta por 3 (trés) servidores, designada pela Secretaria Executiva do CONSUD.

§1° Compete a comissao:

| — Acompanhar, fiscalizar e gerenciar a aquisi¢éo dos alimentos;

Il — Definir o valor mensal de contribuicdo para o custeio das refeices, com base nas
variacdes de precos do mercado;

[Il — Cobrar os devidos valores dos servidores e colaboradores;

IV — Manter registros atualizados de compras, pagamentos, recebimentos, dados de
custos e outros relevantes a gestao financeira do refeitorio.
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§2° O cardéapio e a quantidade dos alimentos a serem adquiridos poderéo ser revisados
por nutricionista integrante do quadro de servidores, ou contratado para este fim, a
critério da Administracao.

Art. 219 O custeio das despesas com géneros alimenticios podera ser descontado
diretamente na folha de pagamento, mediante autorizacao prévia e formal do servidor ou
colaborador interessado.

Art. 220 A eventual diferenca entre o valor pago pelo servidor e o custo real das
refeicbes, caso exista, ndo integrara as remuneracfes ou qualquer outra vantagem
financeira do servidor ou colaborador, independentemente do seu vinculo com o
CONSUD.

) CAPITULO XXVII
REGULACAO INTERNA PARA DESTINO DE PRODUTOS ARTESANAIS CRIADOS
OU CONFECCIONADOS

Art. 221 Fica autorizada a doacao de produtos artesanais ou confeccionados no ambito
das atividades terapéuticas realizadas nas unidades do Consorcio Intermunicipal de
Saude do Sudoeste (CONSUD), em especial nos CAPS Il e CAPS AD lll, utilizando
materiais adquiridos pelo Consorcio por meio de processo licitatério ou outros meios
legais de aquisicéo.

Art. 222 Os produtos poderao ser disponibilizados:

| — Para doacdo aos pacientes que os confeccionaram, como forma de estimulo e
valorizac&o do processo terapéutico;

Il — Para doagdo aos colaboradores do CONSUD em datas comemorativas definidas
pela Administracao;

Il — Para utilizacdo em ac¢des de decoracdo das unidades do CONSUD em eventos
internos ou externos de interesse institucional,

IV — Para doacéo a terceiros, mediante aprovacéo da Secretaria Executiva, desde que
respeitados 0s objetivos institucionais e os principios da Administracéo Publica.

Art. 223 Sera sugerido valor simbolico para obtencdo dos produtos, com finalidade
educativa ou de conscientizagdo sobre o valor do trabalho artesanal e o papel das
oficinas terapéuticas.

81° O recolhimento e o controle financeiro decorrente da entrega dos produtos seréo
acompanhados pela contabilidade do CONSUD, sob a supervisdo da coordenagéo
responsavel pelas oficinas terapéuticas dos CAPS Il e CAPS AD lll.
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§2° Os valores eventualmente arrecadados deverdo ser destinados exclusivamente as
atividades e oficinas terapéuticas, em conformidade com as normas vigentes e com a
aprovacao da Assembleia Geral do CONSUD.

Art. 224 Fica vedada a comercializagdo dos produtos com finalidade exclusivamente
lucrativa por parte de terceiros ou qualquer pessoa ndo autorizada pela Secretaria
Executiva do CONSUD.

81° A producdo e destinacdo dos produtos devem respeitar os principios da
transparéncia, moralidade e impessoalidade, previstos no caput do Art. 37 da
Constituicao Federal.

8§2° Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Executiva, com a devida
comunicacgdo a Assembleia Geral, quando necessario.

) CAPITULO XXVIII i
HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA

Art. 225 Os honoréarios advocaticios de sucumbéncia percebidos pelo CONSUD,
oriundos de acdes judiciais em que haja atuacdo da Procuradoria Juridica, pertencem
aos seus Procuradores Juridicos, nos termos do Art. 85, 8§19, do Cédigo de Processo
Civil, da legislacéo aplicavel, e conforme a escala de progressividade estabelecida neste
Regimento Interno.

81° O percentual de distribuicdo dos honorarios de sucumbéncia sera progressivo, de
acordo com o tempo de efetivo exercicio do Procurador Juridico no CONSUD, conforme
0S seguintes marcos temporais:

| — Até 12 (doze) meses de exercicio: 10% (dez por cento) do valor que Ihe caberia na
forma integral,

Il — De 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses: 20% (vinte por cento);

Il — De 25 (vinte e cinco) a 36 (trinta e seis) meses: 40% (quarenta por cento);

IV — De 37 (trinta e sete) a 48 (quarenta e oito) meses: 70% (setenta por cento);

V — Apo6s 48 (quarenta e oito) meses completos: 100% (cem por cento) do valor
proporcional que |he couber.

§2° Para fins de apuracéao do tempo de exercicio, sera considerada a data de admisséo
formal no cargo de Procurador Juridico do CONSUD, excluidos os periodos de
afastamento sem remuneracao ou de suspensao do vinculo.

Rod. Contorno Vitério Traiano, N° 501 - Bairro Agua Branca | Francisco Beltrao - PR
CEP: 85601-838 (46) 3520 0900 | CNPJ: 00.333.678/0001-96 | www.consud.org

& ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 02/04/2025 14:10-03:00-03

&

¥ PARA CONMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:iic.ipm.com.bripdfg

7069244621

7




CONSUD
Regimento Interno — Primeira Alteragéo

Consorcio Intermunicipal de Saide do Sudoeste

83° As disposicdes deste artigo aplicam-se exclusivamente aos novos procuradores
admitidos apos a entrada em vigor desta alteracao regimental, ndo afetando os direitos
adquiridos pelos atuais ocupantes do cargo.

Art. 226 O total dos honorarios advocaticios de sucumbéncia recebidos nas acgfes
judiciais sera avaliado de maneira igualitaria entre os Advogados/Procuradores Juridicos
ocupantes de emprego publico efetivo do CONSUD, respeitadas as disposicOes deste
capitulo.

Art. 227 O recolhimento dos honorarios de sucumbéncia sera realizado mediante
depdsito em conta judicial vinculada aos respectivos autos e, apos liberacéo, transferido
para conta bancaria especifica do Consorcio, destinado exclusivamente a receita dos
honorérios advocaticios.

Art. 228 O pagamento dos honorarios advocaticios de sucumbéncia sera realizado aos
Advogados/Procuradores Juridicos em folha de pagamento, consignando-se a natureza
do recebimento em rubrica prépria, com periodicidade mensal.

Art. 229 Os honorarios advocaticios de sucumbéncia:

| — N&o integraréo a remuneragéo dos servidores;

Il — Nao servirdo de base de calculo para adicional, gratificacdo ou qualquer outra
vantagem pecuniaria;

IIl — N&o integrardo a base de designacédo para contribuicdo previdenciaria, obrigatoria
ou facultativa.

Art. 230 O pagamento dos honorarios advocaticios de sucumbéncia aos
Advogados/Procuradores Juridicos nao podera, somado as demais parcelas
remuneratérias percebidas, ultrapassar o limite de 90,25% (noventa virgula vinte e cinco
por cento) do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, conforme estabelece
0 inciso Xl do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Caso o montante ultrapasse o limite previsto, o valor excedente sera
acumulado para distribuicdo nos meses subsequentes, observado o mesmo teto.

Art. 231 N&o participardo da taxa dos honorarios advocaticios de sucumbéncia os
servidores Advogados/Procuradores Juridicos que, no momento do pagamento:

| — N&o integram mais o quadro de servidores do CONSUD;

Il — Estiverem cedidos para outro 6rgado ou entidade nao integrante da estrutura do
CONSUD;

Il — Estiverem em licenca para concorrer a cargo eletivo;

IV — Estiverem afastados sem remuneracao, nas seguintes hipoteses:

a) Licenca para tratar de interesses particulares;

b) Licenca para exercicio de mandato eletivo;
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c) Licenca para desempenho de mandato classista.

Art. 232 O ajuizamento da execucéo judicial ndo exclui a obrigagédo de pagamento dos
honorarios advocaticios de sucumbéncia em caso de divida, transagéo, parcelamento,
dacdo em pagamento ou qualquer outra forma de extingdo da obrigacéo, desde que
prevista no acordo ou decisao judicial.

CAPITULO XXIX
OUVIDORIA

Art. 233 A Ouvidoria do Consércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste (CONSUD) é
um instrumento de gestdo democratica e de cidadania, funcionando como canal
institucional de participacdo social, destinado a receber, analisar e encaminhar
manifestacées relacionadas a prestacdo de servicos no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

Art. 234 Compete ao Ouvidor do CONSUD:

| — Receber, registrar e analisar as manifestacdes dos USuarios;

Il — Encaminhar as demandas a Secretaria Executiva para as providéncias cabiveis;

Il — Acompanhar e cobrar o retorno das respostas, observados os prazos estabelecidos;
IV — Elaborar relatdrios periédicos sobre o funcionamento da Ouvidoria e suas agoes.

Art. 235 As manifestacoes serao definidas e tratadas de acordo com a Resolugédo SESA
n® 416/2016 e suas alteracdes, observando-se 0s seguintes prazos para resposta ao
cidadéo:

| — O prazo padrao de resposta € de até 20 (vinte) dias Uteis, contados a partir da data
da coleta;

Il — Podera ser prorrogado, justificadamente, por mais 10 (dez) dias uteis, com ciéncia
do solicitante;

Il — As manifestacBes especificas como denuncias ou reclamacdes que envolvam
processos administrativos, sindicancias ou auditorias poderéo ter o prazo de resposta
estendido para até 90 (noventa) dias, com comunicac&o prévia ao solicitante.

Art. 236 Compete a Secretaria Executiva do CONSUD:

| — Receber da Ouvidoria as manifestacfes e encaminha-las aos setores responsaveis
pelo tratamento da demanda;

Il — Garantir que as respostas sejam fornecidas no prazo legal e protocoladas no Sistema
Integrado de Ouvidorias (SIGO);

Il — Fornecer suporte e as informacdes solicitadas para a analise da demanda.

Art. 237 A Ouvidoria devera:
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| — Registrar todas as manifestacdes no Sistema SIGO, conforme normas e diretrizes da
Ouvidoria Geral da Saude do Parana;

Il — Elaborar relatérios quadrimestrais de monitoramento, encaminhando-os a Secretaria
Executiva para analise e, posteriormente, a 82 Regional de Saude do Parana.

Art. 238 Os canais de atendimento da Ouvidoria do CONSUD séo:

| — Via internet, pelo site oficial do CONSUD,;

Il — Formulario do SIGO disponivel nas urnas fisicas da Ouvidoria, localizadas nas
dependéncias do Consorcio;

Il — Pelo telefone institucional: (46) 3520 0900;

IV - Pelo WhatsApp exclusivo da Ouvidoria: (46) 3520 0921;

V — Atendimento presencial na sede do CONSUD com o(a) Ouvidor(a) responsavel.

Art. 239 O cidadao podera registrar manifestacdes de:
| — Denuncias;

Il — Reclamacdes;

[Il — Criticas;

IV — Sugestoes;

V — Solicitacdes de informacdes;

VI — Elogios.

Paragrafo unico. Os registros podem ser:

| — Identificados;

Il — Sigilosos;

Il = Anbnimos, observando-se que, em conformidade com a Resolucdo SESA n°
113/2011, ndo serdo aceitas demandas andnimas que ndo apresentem informacoes
minimas para averiguacao e/ou ndo contidas em provas documentais.

Art. 240 O CONSUD realizara, mensalmente, pesquisas de satisfacéo junto aos usuarios
dos servigos, conforme meta pactuada no Programa Estadual de Qualificacdo dos
Consoércios Intermunicipais de Saude (QualiCIS).

Paragrafo unico. As pesquisas de satisfacdo poderdo ser realizadas:

| — Por adesao voluntaria, com o preenchimento e depdsito do formulario em urnas
fisicas;

Il — Por busca ativa, com aplicacao direta pelo colaborador, em formato de entrevista,
mediante preenchimento do formulario padréo, fisico ou eletrbnico.
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CAPITULO XXX
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 241 Este capitulo estabelece as normas relativas ao Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) no ambito do Consorcio Intermunicipal de Saude do Sudoeste
(CONSUD), assegurando aos empregados o devido processo legal, a ampla defesa e o
contraditorio.

Paragrafo unico. As disposicdes deste capitulo aplicam-se a todos os setores e
unidades do CONSUD.

) SECAO Il
PRINCIPIOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 242 A conducéo dos processos administrativos observara os seguintes principios:
| — Legalidade;

Il — Impessoalidade;

Il — Moralidade;

IV — Publicidade e transparéncia, salvo nos casos de sigilo legal;

V — Eficiéncia;

VI — Razoabilidade e proporcionalidade;

VII — Celeridade e impulsédo de oficio;

VIII — Garantia dos direitos de defesa e contraditorio;

IX — Seguranca juridica e protecdo a boa-fé.

SECAO IlI
DIREITOS E DEVERES DO EMPREGADO

Art. 243 Sao direitos do empregado envolvido em processo disciplinar:

| — Ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores que atuem no processo;
Il — Ter ciéncia da tramita¢do do processo administrativo;

Il — Apresentar alegacdes e provas antes da deciséo;

IV — Fazer-se assistir por advogado, se assim desejar.

Art. 244 Séo deveres do empregado envolvido no processo:
| — Expor os fatos com verdade e lealdade;
Il — Agir com boa-fé;
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[l — Nao agir de modo temerario;
IV — Colaborar com o esclarecimento dos fatos e fornecer informacdes quando solicitado.

) SECAO IV
INSTAURACAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 245 O processo administrativo podera ser instaurado:
| — De oficio, por iniciativa da Administragéo.

Art. 246 Sao legitimados para atuar no processo:

| — O proprio empregado ou seu representante legal;

Il — As chefias imediatas e superiores, no ambito de suas competéncias;
[Il — A Controladoria Interna, quando for o caso.

SECAO V
FASES DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 247 O processo administrativo disciplinar compreende as seguintes fases:
| — Instauracéo, com a designacao de comissédo de sindicancia ou de inquérito;
Il — Instrucéo, com coleta de provas, depoimentos e pericias possiveis;

Il — Relatério conclusivo, com sugestdo de penalidade ou arquivamento.

SECAO VI
SINDICANCIA E COMISSAO DE PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 248 A sindicancia preliminar sera conduzida por comissao de servidores designada,
devendo ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo
mediante justificativa.

81° A sindicancia podera resultar em:

| — Arquivamento do processo;

Il — Aplicacdo de adverténcia ou suspensao;

[Il — Instauragao de processo administrativo disciplinar.

Art. 249 O PAD sera conduzido por comissdao composta por, no minimo, 3 (trés)
servidores efetivos, com poderes para realizar diligéncias e propor deliberagbes, sendo
garantida a imparcialidade dos membros.
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SECAO VI
AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 250 O empregado podera ser afastado preventivamente, sem prejuizo da
remuneracao, quando sua permanéncia no local de trabalho puder comprometer a
apuracéo dos fatos.

Paragrafo unico. O afastamento sera de até 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual
periodo, mediante justificativa.

~ SEGAO VIl
SANGOES DISCIPLINARES

Art. 251 Constatada a infracao disciplinar, a autoridade competente podera aplicar, de
acordo com a gravidade da falta e conforme o disposto neste Regimento, as seguintes
penalidades:

| — Adverténcia,

Il — Suspenséo;

Il — Demisséo;

IV — Destituicdo de cargo ou funcdo de confianca.

Paragrafo Unico. A adverténcia podera ser aplicada de forma verbal ou escrita. A
suspensao sera determinada pela Administracdo, por um periodo especifico de dias,
sem o recebimento de vencimentos durante esse periodo.

SECAOIX
RECURSOS E REVISAO

Art. 252 Da decisao proferida no PAD cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da ciéncia da decisao.

81° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, que podera reconsidera-
la ou encaminha-lo a autoridade superior.

§2° O prazo para decisao do recurso € de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo

mediante justificativa.

SEGAO X
DISPOSICOES FINAIS
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Art. 253 Os processos administrativos que envolvam empregados com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, com deficiéncia ou portadores de doencas graves terao
prioridade na tramitagéo.

Art. 254 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo Processante, sob orientacéo
da Procuradoria Juridica do CONSUD, respeitando-se a legislacdo vigente e o0s
principios gerais do direito administrativo.

} _ CAPITULO XXXI ]
EXONERACAO, DEMISSAO E EXTINCAO DE CONTRATO TEMPORARIO

Art. 255 A rescisdo contratual dos funcionarios publicos do CONSUD ocorrera nas
seguintes hipoteses:

| - A pedido do empregado, mediante requerimento formal,

Il - Pelo prazo estipulado nos contratos por tempo determinado;

[l - Em decorréncia de infracdo as normas previstas no Art. 482 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), apGs regular apuracdo em Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), assegurado o contraditério e ampla defesa;

IV - Por iniciativa da Administracdo Publica, quando se tratar de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, a juizo da autoridade competente, sem necessidade de motivacao
especifica;

V - Quando o empregado ndo atingir a nota minima no estagio probatério, conforme
critérios estabelecidos, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 256 O contrato temporario firmado de acordo com este Regimento extinguir-se-a
nas seguintes hipéteses:

| - Pelo término do prazo contratual,

Il - Por iniciativa do contratado, mediante aviso prévio com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias corridos, ou mediante indeniza¢&o do periodo correspondente;

[l - Permanentemente, quando o contratado incorrer em infragdo aos deveres e
proibicdes previstas para os empregados publicos do Consorcio;

IV - Permanentemente, pelo término da situagcdo ou da necessidade que originou a
contratacao temporaria,;

V - Por interesse publico da Administragdo do Consorcio, mediante aviso prévio com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, ou indenizacdo do periodo.

Art. 257 A extingdo do contrato por iniciativa da Administragdo Publica, antes do término
do prazo contratual, ndo ensejara o direito a indenizacdo equivalente a metade das
remuneracdes remanescentes relativas ao periodo originalmente pactuado.
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CAPITULO XXXII
FLUXO DE ATENDIMENTOS PARA CONSULTAS E EXAMES DOS SERVIDORES

Art. 258 O fluxo de atendimentos para consultas e exames dos empregados do
CONSUD sera organizado conforme as seguintes disposi¢oes:

SECAO |
ACESSO AS CONSULTAS

Art. 259 O colaborador tera acesso as consultas seguindo o fluxo da Atengdo Primaria
em Saude (APS), respeitando a regulacdo do municipio de residéncia:

| — Consulta no municipio de residéncia: o colaborador devera consultar inicialmente
com o médico da equipe de Atencao Primaria em Saude (APS) de seu municipio, que
avaliara a necessidade de encaminhamento para atendimento especializado;

II — Encaminhamento para especialidade: caso haja necessidade, o médico do
municipio emitira um encaminhamento para a especialidade apropriada, respeitando a
fila dnica do SUS;

[l — Aproveitamento de faltas: o colaborador, de posse do encaminhamento, informara
sua chefia imediata no CONSUD, que o colocard em uma lista de espera interna,
exclusivamente para o aproveitamento de vagas decorrentes da auséncia de pacientes
agendados.

Paragrafo Unico. Consultas internas no CONSUD ocorrerdo apenas em situacdes
imediatas, mediante avaliagdo do médico clinico do Consércio. Casos de emergéncia
devem ser encaminhados diretamente a UPA ou ao SAMU, conforme protocolo de
urgéncia.

SECAO II
AGENDAMENTO

Art. 260 O CONSUD manterd uma lista de espera interna para os colaboradores com
encaminhamento do municipio. O colaborador serd chamado para consulta apenas
quando houver auséncia de pacientes previamente agendados na agenda do
especialista.

Art. 261 Os retornos serdo agendados de acordo com o fluxo da agenda interna do
CONSUD, observando a disponibilidade na agenda do especialista e 0 aproveitamento
de vagas ociosas.

Art. 262 Somente sera autorizado o uso de consultas com especialistas do CONSUD
com a apresentacdo do encaminhamento dos municipios. Sendo assim, quem desejar
solicitar um encaixe de consulta para ser aproveitado quando ha falta de pacientes do
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municipio tera a solicitacdo gerenciada pelas chefias de cada setor.

Paragrafo unico. Sob nenhuma hipétese serd permitido o agendamento utilizando as
cotas de especialidades dos municipios, em desacordo com o comando Unico do SUS e
com o fluxo interno do CONSUD. O atendimento no Consércio somente sera possivel
caso o colaborador tenha realizado consulta por meio da agenda do municipio e esteja
regularmente inserido na fila de espera. Nessa situacao, ele podera ser atendido apenas
em caso de auséncia de um paciente previamente agendado. Apos a realizacdo da
consulta, o CONSUD comunicard imediatamente o municipio de residéncia do
colaborador para que sua retirada da fila de espera do SUS seja providenciada.

SECAO llI
EXAMES

Art. 263 Os exames solicitados pelo médico especialista seguirdo 0 mesmo
procedimento das consultas, com o pedido sendo direcionado ao municipio e ao setor
responsavel do CONSUD, que agendara o exame em caso de auséncia de pacientes
previamente agendados.

Art. 264 As consultas e exames serao registrados em prontuério eletrénico.

Art. 265 Nenhum encaminhamento emitido pelo médico clinico do CONSUD sera
direcionado a fila de espera das especialidades, a fim de evitar a quebra do fluxo regular
de acesso do Sistema Unico de Satide (SUS).

CAPI'TULONXXXIII
INCENTIVO A EVOLUGCAO EDUCACIONAL

Art. 266 Aos empregados efetivos do CONSUD sera concedido incentivo financeiro pela
obtencéao de titulagdo académica ou concluséo de cursos de capacitacdo, com o objetivo
de promover a valorizacdo profissional e o aperfeicoamento continuo.

81° O incentivo por Titulagcdo Académica sera concedido de forma percentual sobre o
salario base, ao empregado que apresentar titulacdo adicional, conforme segue:

| — Ensino Médio completo (quando néo for requisito do cargo): 2% (dois por cento),
limitado a 1 (uma) concessao;

Il — Ensino Superior completo (quando néo for requisito do cargo): 2% (dois por cento),
limitado a 1 (uma) concessao;

lIl — Pés-graduacgdo lato sensu (minimo 360h): 3% (trés por cento), limitado a 3 (trés)
concessoes;

IV — Mestrado: 4% (quatro por cento), limitado a 1 (uma) concesséo;

V — Doutorado: 5% (cinco por cento), limitado a 1 (uma) concessao.
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§2° Os percentuais previstos neste artigo sdo cumulativos entre niveis de escolaridade,
aplicados de forma progressiva, exclusivamente sobre o salario base reajustado, a cada
nova titulacdo reconhecida, respeitados os limites definidos neste capitulo.

83° Os titulos apresentados ndo poderéo ter sido exigidos como requisito de ingresso no
cargo e deverdao ter relacao direta com as atribuicdes da funcéo exercida a partir do nivel
3 (trés), pos-graduacéo lato sensu.

84° O incentivo sera concedido mediante requerimento do interessado, instruido com
certificado ou diploma registrado junto ao Ministério da Educacdo (MEC) ou 6rgao
competente.

85° O incentivo por Capacitacdo Anual sera concedido em 1% (um por cento) de
adicional por capacitacdo, a cada 100 (cem) horas de cursos concluidas dentro do
exercicio corrente, observados os seguintes critérios:

| — Os cursos deverdo ter relacédo direta com as atividades do cargo;

Il — A carga horaria minima acumulada devera ser de 100 (cem) horas no mesmo ano;
Il — O adicional sera concedido apenas uma vez por ano, com base no total de horas
acumuladas;

IV — Os cursos de capacitagcdo ndo se confundem com titulagbes académicas
(graduacao, pos-graduacdo, mestrado ou doutorado), e ndo poderado ser utilizados para
fins de titulacao;

VI — A concesséo ocorrera mediante apresentacao de certificados validos e requerimento
até o ultimo dia util do exercicio.

86° O pagamento de qualquer incentivo previsto neste capitulo podera ser suspenso ou
cancelado em caso de:

| — Apresentagdo de documentos invalidos ou falsos;

Il — Perda da validade do titulo ou curso;

Il — Incompatibilidade entre a titulacdo apresentada e a fungcéo exercida.

CAPITULO XXXIV
DA GOVERNANCA, INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 267 O Consorcio Intermunicipal de Saude do Sudoeste (CONSUD) adotara
principios e praticas de governanga publica, integridade institucional e conformidade
normativa (compliance), com foco na ética, transparéncia e responsabilizacao.

81° A cultura da integridade devera ser promovida entre todos os empregados publicos,
servidores comissionados, estagiarios, contratados e parceiros do Consorcio.
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§2° A Controladoria Interna atuara como 6rgao técnico de referéncia para os temas
relacionados a integridade institucional, podendo propor normas, instrumentos e acdes
preventivas. Outros o6rgdos e unidades do CONSUD também poderdo sugerir medidas
de integridade e compliance, desde que observadas as competéncias regimentais.

83° Fica assegurado o funcionamento de canais institucionais de denuncia, com
mecanismos de protecdo ao denunciante, conforme normatizacao especifica.

84° Os orgaos de direcdo poderdo editar atos normativos complementares com vistas a
implementacdo do Programa de Integridade e a consolidacdo da governanca
institucional do CONSUD.

CAPITULO XXXV
LElI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Art. 268 O CONSUD obedecera as disposicdes da Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados — LGPD), da Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacéo — LAI)
e das normas internas da instituigcao.

81° As diretrizes sobre protecdo de dados pessoais, privacidade e seguranca da
informacdo serdo regulamentadas por meio de Resolugcdo especifica, respeitados os
principios da Administracéo Publica e os direitos dos titulares de dados.

§2° O CONSUD mantera estrutura adequada para a implementacao e fiscalizagdo das
praticas de protecdo de dados, incluindo a designacdo formal de Encarregado de
Protecdo de Dados (DPO).

§3° E dever de todos os servidores, prestadores e colaboradores do CONSUD:

| — Respeitar a confidencialidade e a seguranca das informacdes pessoais a que tiverem
acesso no exercicio de suas funcoes;

Il — Seguir as orientagbes do Encarregado de Dados e das normativas internas sobre
protecéo e tratamento de dados;

[l — Comunicar imediatamente quaisquer incidentes de seguranc¢a ou uso indevido de
dados pessoais;

IV — Participar de treinamentos e acdes de capacitacdo promovidos sobre a tematica;

V — Zelar pela privacidade dos usuarios, pacientes e servidores da instituicdo.

CAPITULO XXXVI
CIPA E BRIGADA DE INCENDIO
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SECAO |
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

Art. 269 A Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA) tem como objetivo
principal a prevencao de acidentes e doencgas ocupacionais, promovendo a segurancga e
o bem-estar dos colaboradores no ambiente de trabalho, em conformidade com a Norma
Regulamentadora NR-05, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 270 A CIPA sera composta por representantes dos empregados e da Administracao
(quando for de interesse desta), conforme previsto na legislacao vigente, sendo seus
membros eleitos pelos trabalhadores e designados pela Administracdo para um mandato
de 2 (dois) anos consecutivos.

Art. 271 Atribuicdes da CIPA:

| — Identificar riscos no ambiente de trabalho e propor medidas para sua reducéao ou
eliminacao;

Il — Realizar inspecdes periddicas e recomendar melhorias na seguranca do trabalho;

[l — Promover palestras, treinamentos e campanhas educativas sobre seguranca e
saude ocupacional;

IV — Participar da andlise e investigacdo de acidentes de trabalho, sugerindo acfes
corretivas e preventivas;

V — Reunir-se periodicamente para discutir e deliberar sobre temas relacionados a
seguranca do trabalho;

VI — Colaborar na elaboracéo e implementacdo do Programa de Prevencédo de Riscos
Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO).

SECAO II
BRIGADA DE INCENDIO

Art. 272 A Brigada de Incéndio é um grupo organizado de colaboradores treinados para
atuar na prevencgdo e no combate a incéndios, evacuacgao de areas e primeiros Socorros,
conforme estabelece a Norma Técnica do Corpo de Bombeiros vigente.

Art. 273 A Brigada de Incéndio serd composta por membros designados entre os
colaboradores, levando em consideracéao critérios como aptidao fisica, conhecimento da
edificacdo e capacidade de resposta em situagdes de emergéncia. O dimensionamento
da brigada seguir as determinacdes legais aplicaveis.

Art. 274 AtribuicBes da Brigada de Incéndio:
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| — Realizar inspecdes periodicas nos equipamentos de combate a incéndio e nas rotas
de fuga;

Il — Identificar e relatar condi¢Ges de risco no ambiente de trabalho;

[l — Atuar na prevencao de incéndios por meio de orientagdes e treinamentos internos;
IV — Responder prontamente em casos de incéndio, realizando o combate inicial e
auxiliando na evacuacao do local;

V — Prestar os primeiros socorros em situacoes de emergéncia até a chegada de equipes
especializadas;

VI — Participar de treinamentos e simulacdes periddicas para manter a prontidao
operacional da equipe.

SECAOQ Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 275 A Administracdo fornecera os meios necessarios para o funcionamento eficaz
da CIPA e da Brigada de Incéndio, incluindo treinamentos, equipamentos e suporte
técnico. Todos os membros designados deverédo participar regularmente das atividades
e capacitacdes obrigatorias.

Art. 276 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste capitulo serdo resolvidos
pela Administragdo, em conformidade com a legislacédo aplicavel.

, CAPITULO XXXVII
NUCLEO DE EDUCAGAO PERMANENTE

Art. 277 Fica instituido no ambito do CONSUD o Nucleo de Educacdo Permanente,
instancia vinculada a Secretaria Executiva, com a finalidade de coordenar e promover
acOes de formacdao, qualificacdo, capacitacdo e desenvolvimento dos trabalhadores da
saude e demais empregados publicos da instituicao.

Paragrafo unico. O Nudcleo de Educacdo Permanente é parte integrante da estratégia
institucional de fortalecimento da qualidade dos servicos, da valorizagéo profissional e
da construcdo coletiva do conhecimento, respeitando as diretrizes da Educacéo
Permanente em Saude e os principios do SUS.

Art. 278 O Nucleo de Educacéo Permanente atuara de forma articulada com os setores
técnico, clinico, administrativo e de gestao de pessoas, promovendo o alinhamento das
acOes formativas com as necessidades institucionais e com os principios legais e éticos
da Administracéo Publica.
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Art. 279 A estrutura, composicdo, competéncias especificas e formas de atuacédo do
Nucleo de Educacdo Permanente serdo definidas por resolucéo proépria.

CAPITULO XXXVIII
DIREITOS E BENEFICIOS

Art. 280 S&o direitos dos empregados publicos do Consércio Intermunicipal de Saude
do Sudoeste (CONSUD), além das disposicdes previstas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e nas normas internas:

| — Receber vencimentos e respectivos comprovantes até o 5° (quinto) dia util de cada
més, por meio de depdsito bancario em conta corrente;

Il — Ter garantido o descanso e intervalo para alimentacdo, conforme regulamentacéo
deste Regimento Interno;

[l — Dispor de ambiente de trabalho seguro, saudavel e adequado as normas de
seguranca e medicina do trabalho;

IV — Receber das chefias imediatas orientacdo, capacitacao e assisténcia permitida ao
pleno exercicio de suas atribuicdes;

V — Ser tratado com respeito e dignidade, sem discriminagao por convicgoes religiosas,
politicas, filosoéficas ou por identidade de género, orientacdo sexual, etnia ou qualquer
outra forma de preconceito;

VI — Ter acesso a informacdo sobre seus direitos e deveres, normas internas e
regulamentos do Consorcio;

VIl — Receber reajustes e revisdes salariais conforme disposto no Contrato de Consércio
Publico e na legislacao vigente;

VIII — Gozar de férias anuais remuneradas, conforme previsédo deste Regimento Interno
e da CLT,;

IX — Gozar de licenca maternidade, paternidade e outras licencas conforme as regras
especificas deste Regimento e da legislacéo trabalhista vigente;

X — Usufruir de férias coletivas e recessos, quando determinado pela Administracao, sem
prejuizo do periodo de férias regulamentares;

XI — Ter direito ao vale-transporte, vale-alimentacéo, seguro de vida e demais beneficios
concedidos pelo Consorcio, nos termos das normas institucionais;

XII = Acompanhar consultas médicas e exames complementares de sua esposa ou
companheira durante o periodo de gravidez, pelo periodo de até 2 (dois) dias;

XIII — Ausentar-se do servigco, sem prejuizo do salario, nas seguintes hipoteses, mediante
comprovacao:

e Até dois dias para listagem eleitoral,
e Durante o cumprimento das exigéncias do Servi¢o Militar;
¢ Nos dias de realizacao de exames vestibulares;
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e Pelo tempo necessario para comparecer a justica ou para cumprir as determinacdes
da Justica Eleitoral;

e Quando participar de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja
membro, na condic&o de representante de entidade sindical.

Art. 281 Os empregados tém direito a interrupgdo do trabalho nos intervalos legais e ao
descanso semanal remunerado, além de outros direitos sociais assegurados pela
legislacao.

CAPITULO XXXIX_
DEVERES E PROIBICOES

SECAO |
DEVERES

Art. 282 Sao deveres dos empregados publicos do CONSUD:

| — Cumprir as normas aplicaveis neste Regimento Interno, nas resolucdes institucionais
e na legislacéo aplicavel;

Il — Zelar pelo cumprimento dos protocolos institucionais, comunicados e determinacdes
superiores;

[l — Cumprir as ordens e instru¢cdes de servico determinadas pela chefia imediata;

IV — Registrar o ponto de entrada, saida e interrup¢cdes de acordo com as normas
institucionais;

V — Usar o cracha de identificacdo nas dependéncias do CONSUD;

VI — Manter pontualidade e assiduidade no cumprimento da jornada de trabalho;

VIl — Submeter-se a exames periddicos de salude e manter a carteira de vacinacao
atualizada;

VIIl — Participar de treinamentos, reunibes e demais eventos promovidos pela
Administracao;

IX — Executar com responsabilidade, zelo e eficiéncia as atividades e atribuicdes do
cargo;

X — Manter um comportamento respeitoso com todos 0s colegas, superiores e usuarios;
XI — Atualizar seus dados cadastrais junto ao Setor de Recursos Humanos;

XII — Zelar pela ordem, disciplina e limpeza no ambiente de trabalho;

Xl — Utilizacdo de equipamentos, bens e recursos publicos apenas para fins
institucionais;

XIV — Vestir-se adequadamente, observadas as diretrizes especificas do CONSUD;

XV — Fazer uso de equipamentos de protecéo individual (EPIs), sempre que exigido;
XVI — Respeitar a autoridade administrativa, sem se omitir em casos de irregularidades;
XVII — Guardar sigilo profissional sobre dados e informac¢tes do CONSUD,;

Rod. Contorno Vitério Traiano, N° 501 - Bairro Agua Branca | Francisco Beltrao - PR
CEP: 85601-838 (46) 3520 0900 | CNPJ: 00.333.678/0001-96 | www.consud.org

7069244621

7

¥ PARA CONMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:iic.ipm.com.bripdfg

@ﬁm ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 02/04/2025 14:10-03:00-03




CONSUD
Regimento Interno — Primeira Alteracao

Consorcio Intermunicipal de Saide do Sudoeste

XVIIlI — Representar formalmente contra ilegalidades, abusos ou omissdées no servico
publico;

XIX — Cumprir 0 aviso prévio em caso de demisséo a pedido, ou indenizar o empregador
conforme a lei;

XX — Retornar ao trabalho pontualmente apds intervalos e horarios de refeicao.

SECAO Il
PROIBICOES

Art. 283 E vedado ao empregado publico do CONSUD:

| — Utilizag&o do patriménio e recursos do CONSUD para fins particulares;

Il — Fumar nas dependéncias internas ou externas das unidades do CONSUD, incluindo
areas como estacionamento e garagem;

[l — Alimentar-se fora dos espacos designados para tal;

IV — Estacionar veiculos em locais ndo autorizados ou em vagas exclusivas para
deficientes e idosos, sem permissao devida;

V — Adentrar nas unidades sob efeito de alcool ou substancias entorpecentes, bem como
portar armas;

VI — Usar trajes inadequados ao ambiente de trabalho;

VIl — Promover propaganda politica, religiosa ou ideolégica nas dependéncias do
CONSUD;

VIII — Divulgar informacdes sigilosas ou dados de usuarios sem autorizacao;

IX — Utilizacdo de servidores, estagiarios ou recursos materiais do CONSUD para fins
particulares;

X — Aceitar ou solicitar propinas, gorjetas ou vantagens pessoais;

XI — Retirar documentos, insumos ou materiais sem autorizag¢ao formal;

XIl — Publicar contetdo ofensivo sobre o CONSUD ou seus membros nas redes sociais;
XIII — Dormir durante o horario de expediente;

XIV — Trazer criangas ou animais para o local de trabalho;

XV — Realizar horas extras sem autorizacao expressa.

) ~ SECAOII )
VEDAGOES ESPECIFICAS AO CONTRATO TEMPORARIO

Art. 284 E vedado ao contratado temporariamente:

| — Exercer atribuicbes além das disposi¢des do contrato ou legislacéo especifica;

Il — Ser nomeado para cargo em comissao ou funcéo de confianca;

Il — Ser recontratado com base no mesmo processo seletivo antes de decorrido o prazo
legal.
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N CAPITULO XL )
DISPOSICOES COMPLEMENTARES E REVISAO NORMATIVA

Art. 285 Os casos omissos neste Regimento Interno, bem como as situacdes especificas
gue demandem normatizacéo propria, poderdo ser regulamentados por Resolucdo da
Presidéncia, da Mesa Diretiva ou da Secretaria Executiva, no ambito de suas
competéncias, observadas as disposicdes legais e estatutarias aplicaveis.

81° A Controladoria Interna podera propor a edicdo de normas complementares voltadas
a integridade institucional, melhoria da gestéao e aperfeicoamento do controle interno.

§2° Consideram-se empregados os funcionarios aprovados por concurso e os do quadro
em extin¢ao.

83° As resolucdes complementares terdo for¢ca normativa no ambito do CONSUD, desde
que nao contrariem este Regimento Interno, o Estatuto Social, o Contrato de Consorcio
Publico ou demais normas legais aplicaveis.

84° Este Regimento Interno devera ser revisado a cada 3 (trés) anos, ou sempre que

necessario, por iniciativa da Controladoria Interna, da Presidéncia ou da Mesa Diretiva,
com consulta a Secretaria Executiva e as unidades organizacionais envolvidas.

CAPITULO XLI
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 286 Estando devidamente assinado o presente, o anterior Regimento Interno resta
revogado/sem efeito.

Art. 287 O presente documento seré publicado, de forma resumida, na imprensa oficial,
com indicacdo do local e do endereco eletrénico onde podera ser acessado na integra.

Por estarem acordados com os termos do presente, firmam o mesmo para os efeitos
legais.

Francisco Beltréo, 26 de marco de 2025.
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