CONSUD

Consoércio Intermunicipal de Satide do Sudoeste

CNPJ 00.333.678/0001-96

RESOLUGAO N°. 135/2024
DATA 24/10/2024

SUMULA: Dispde sobre o procedimento de avaliagdo dos
Empregados publicos do Consoércio Intermunicipal de Saude do

Sudoeste em Estagio Probatério.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SUDOESTE - CONSUD,
JEAN PIERR CATTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E EM CONFORMIDADE COM
O ESTATUTO:

CONSIDERANDO: a realizagéo de concurso publico para ingresso de novos empregados publicos

-
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no Consoércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste, a necessidade de estabelecer critérios claros

7

e objetivos para a avaliagdo de desempenho dos servidores em estagios probatdrios, a fim de
garantir a eficiéncia e eficacia no exercicio das suas fungbes e da observancia dos principios da

administracao publica;"

416:15-03:00-03

Promulga a seguinte Resolu¢ao:

5100202

-
2

Art. 1°. Regulamentar os procedimentos de avaliagdo de desempenho dos empregados publicos
efetivos em estagio probatério do Consércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste — CONSUD.

Paragrafo unico. Aplicam-se as mesmas disposicdes aos empregados publicos efetivos em
estagio probatorio investidos designados para exercer fungao gratificada desde que seja da mesma

area de atuacao.

CAPITULO |
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2°. O servidor aprovado em concurso publico sera submetido, durante o periodo de trés anos

de efetivo exercicio, a avaliagdo para a sua confirmag¢ao no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 3°. A avaliagdo sera instaurada e coordenada pela Chefia de Recursos Humanos e sera
realizada pela Comissao de Avaliagao conforme definido no anexo | desta Resolucgao.

§ 1° A Comissao sera composta pelo chefe do Setor do Setor de Recursos Humanos, pelo
Secretario Executivo, pelo Coordenador Técnico, pelo Coordenador Administrativo e pelo Chefe do
Setor onde o empregado estiver alocado.

Paragrafo unico. A avaliacéo sera do Coordenador Técnico ou do Coordenador Administrativo de

acordo com a area de atuacado do empregado que esta sendo avaliado.
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Art. 4°. A avaliagcao sera realizada a cada periodo de 12 (doze) meses, durante os 03 (trés) anos de
efetivo exercicio do empregado publico, avaliado no cargo para o qual foi nomeado, podendo

ocorrer em menor periodo, caso haja interesse da Administragao.

Art. 5°. O empregado publico que tiver seu setor de origem alterado a menos de 60 (sessenta) dias
da data de avaliagcdo de desempenho devera ser acompanhado pela sua chefia imediata de origem

e pelo chefe imediato do novo setor.

Art. 6°. O estagio probatdrio sera suspenso nas seguintes situacoes:
I. Afastamento para tratamento de saude superior a 60 (sessenta) dias;

Il. Afastamento para atividade politica;

F1hee3bcdee2.
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Ill. Recebimento de fungao gratificada que implique em atividades diferentes do cargo de origem;
Paragrafo Unico. A contagem do tempo de exercicio sera retomada a partir do término da licenga

ou afastamento, aproveitando-se o periodo que o antecedeu.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS A SEREM AVALIADAS
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5100202

-
2

Art. 7°. As competéncias avaliadas, sao divididas em grupos e abrangem os seguintes aspectos:
| — Competéncias comportamentais:

a) sociabilidade e trabalho em equipe;

b) comprometimento e conduta funcional.

Il — Competéncias técnicas:

a) otimizacdo de métodos e procedimentos;

b) autodesenvolvimento e capacitacao;
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c¢) qualidade do trabalho.
§ 1° Os quesitos avaliativos e seus respectivos pesos, que compdem cada grupo de competéncias
estao definidos no Anexo |I.

§ 2° Os pesos atribuidos a cada um dos tipos de avaliador estdo definidos no Anexo Il

CAPITULO Il
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO PARA AQUISIGAO DA ESTABILIDADE

Art. 8°. Durante os 03 (trés) primeiros anos, contados da data de entrada em exercicio no cargo,
periodo correspondente ao estagio probatério, a avaliacdo de desempenho do servidor sera

realizada a cada 12 (doze) meses.
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Paragrafo uUnico. A autoavaliagao podera ser realizada de modo opcional, servindo apenas para

fins de referéncia no processo avaliativo, ndo integrando a nota final da avaliagao.

Art. 9°. A nota final da avaliagdo do empregado publico em estagio probatério sera obtida conforme

metodologia de calculo definida no Anexo Il.

Art. 10°. Como condicao para aquisicdo da estabilidade o servidor devera obter média aritmética

igual ou superior a 70 (setenta), ou seja, 70% (setenta por cento) de aproveitamento.

Art. 1. A Comissao de Avaliagdo emitira parecer com base nas avaliagbes de desempenho anuais

F1hee3bcdee2.
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realizadas durante os 03 (trés) anos de efetivo exercicio.
§ 1° O parecer sera emitido no prazo de trinta dias apds o término de cada avaliagdo e podera ser

individual ou coletivo dependendo da condicdo de cada avaliacao.

Art. 12. Preenchidos os requisitos, o Presidente do CONSUD, tornara publica a aquisicdo da

416:15-03:00-03

estabilidade pelo servidor mediante publicacdo de Resolugao.
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Art. 13. Na hipétese de o servidor nao ter obtido a média igual ou superior a 70 (setenta), ou seja,
70% (setenta por cento) de aproveitamento, considerados todos os periodos avaliativos, o
Presidente pedira abertura de procedimento administrativo.

§ 1° Durante o tramite do processo, 0 prazo para aquisi¢do da estabilidade ficara suspenso até o
julgamento final.

§ 2° A decisao do Presidente de que trata o caput sera proferida somente apds o transito em

julgado de decisido que tenha julgado eventual recurso interposto pelo servidor.
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Art. 14. Os efeitos da declaragdo de aquisicdo de estabilidade retroagem a data em que foram

completados trés anos de efetivo exercicio.

CAPITULO V
DO PREENCHIMENTO DA AVALIAGAO

Art. 15. De posse dos formularios em anexos, a Comisséo preenchera a avaliagao (Anexo I), tendo
o prazo de 10 (dez) dias para devolver ao Setor de Recursos Humanos, o processo de avaliagao,

devidamente instruido com o referido formulario, preenchido e assinado.
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Paragrafo Unico. A chefia imediata do setor, comunicara ao empregado publico o resultado de sua

avaliacao.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. Os dispositivos desta Resolucao serdo aplicados aos empregados publicos efetivos a partir

do ciclo avaliativo seguinte a data de publicagcédo da presente Resolucéo.

Art. 17. As situagbes nao previstas nesta Resolugao seréo analisadas pela Comisséo de Avaliagao

F1hee3bcdee2.

7

de Desempenho e decididas pelo Presidente do CONSUD, observadas as disposi¢cdes do

Regimento Interno deste Consorcio.

Art. 18. Esta Resolugao entrard em vigor a partir de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Gabinete do Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste, 24 de outubro de
2024.

JEAN PIERR CATTO
Presidente
Consoércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste
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ANEXO |

QUESITOS AVALIATIVOS E PESOS INDIVIDUAIS
AVALIAGAO

NOME DO SERVIDOR:
CARGO:

NOME DO AVALIADOR:
LOTACAO DO SERVIDOR:

PERIODO AVALIADO:
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
QUESITO PESO

Trabalha em equipe de forma colaborativa, inclusive quando demandado de forma 3
remota? 3
Evita conversas, brincadeiras e comentarios que afetem negativamente os 2 &
colegas e o ambiente de trabalho? =
Demonstra capacidade de se adaptar a novas atividades e processos de 2 2
trabalho? o3
Acolhe as diferencas no ambiente, sendo respeitoso e cordial? 2 g‘f
E assiduo e pontual no cumprimento de horarios pré-determinados com relacéo a 3 Fg‘
entregas e/ou frequéncias? Y
Apresenta prontiddo para agir no cumprimento das demandas de trabalho, 3 ;§
inclusive quando demandado em trabalho remoto? 28
Reconhece os erros cometidos, corrigindo e evitando que voltem a acontecer? 3 g%
Identifica oportunidades de melhoria, propde solugdes, age proativamente no 2 gg
desempenho de suas fungdes, contribuindo para a eficiéncia e eficacia do gg
CONSUD? 53
Usa os equipamentos e instalagdes de trabalho de forma adequada aos preceitos 2 o
de economicidade, sustentabilidade e coletividade? 52
Cumpre com as obrigagdes administrativas/técnicas decorrentes de seu vinculo 2 Eé
funcional? .

COMPETENCIAS TECNICAS s L

QUESITO PESQ | W=

Organiza seus trabalhos considerando as prioridades de forma precisa e 3
fundamentada?
Usa as ferramentas disponiveis de maneira eficiente (inclusive aquelas préprias 3
do trabalho remoto, quando aplicavel), visando ao desempenho das atividades de
forma mais agil e produtiva?
Busca ativamente seu desenvolvimento profissional e pessoal voltado as areas de 3
interesse do CONSUD, sendo também receptivo as oportunidades oferecidas?
Atende de forma humanizada, com educacéo e respeito, solucionando as 4
demandas/duvidas dos pacientes/prestadores/contratados/equipe
meédica/multiprofissional e/ou colegas de outros setores?
Executa seus trabalhos, escritos ou nao, seguindo forma e métodos adequados a 4
manuais, normas e regras pertinentes?
Apresenta seus trabalhos de forma obijetiva, clara e coesa? 4
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ANEXO II
METODOLOGIA DE CALCULO
NOTA FINAL DA AVALIACAO - SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

1. A nota da Avaliagdo Especial de Desempenho relativa a cada um dos intersticios
(periodos de doze meses), se dara:

|. Para cada uma das 16 (dezesseis) competéncias comportamentais e técnicas conforme o
caso, que compdem a avaliagao (quesitos), apura-se a nota, individualmente, conforme a
sequir:

a) A nota atribuida pelo avaliador (0 a 4) sera multiplicada por 1 (um);

b) Multiplica-se o resultado pelo peso do quesito, nos termos no Anexo |, chegando-se a

sua nota final.

Il. Definidas as notas para cada um dos quesitos, nos termos acima dispostos, a nota final
da avaliacdo do empregado publico sera:

1. Somam-se as notas de todos os 16 (dezesseis) quesitos, divide-se o resultado por 180 e
multiplica-se por 100, chegando-se a nota final da avaliagdo do servidor, do periodo

avaliado.

[ll. Na hipétese de o empregado publico ter tido mais de uma avaliagdo, as notas obtidas
de todos os membros da comissido serdo somadas e divididas conforme o numero de

avaliagdes.

IV. Ao final do periodo de estagio probatério, a apuragdo da nota final para efeitos de

aquisicao de estabilidade sera obtida pela média aritmética das notas de todos os periodos.

Assinado digitalmente por:
JEAN PIERR CATTO
026.863.009-73
Presidente

25/10/2024 16:15:06
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