Prefeitura Municipal de Nova Prata do lguacu
Estado do Parana

“Centro Administrativo Setembrino Thomazi”

LEI N° 1697/2022
DATA: 01/04/2022

SUMULA: Ratifica a Primeira Alteragio e
Consolidagcao do Protocolo de Intengdes do
CONSUD - Consorcio Intermunicipal de Saude
do Sudoeste, e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Vereadores de Nova Prata do Iguacu, Estado do
Parana, aprovou e eu SERGIO FAUST, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica ratificado em todos os seus termos a Primeira Alteragdo e
Consolidacao do Protocolo de Intengdes do CONSUD - Consorcio Intermunicipal
de Saude do Sudoeste aprovado na Assembleia Geral de Prefeitos realizada nos
dias 26/06/2020 e 19/05/2021.

Art. 2°. Faz parte desta Lei o conteudo do referido documento,
independentemente de transcricdo, autorizando-se o Chefe do Poder Executivo
Municipal a promover, posteriormente, a celebracdo do respectivo contrato de
consorcio publico e demais atos necessarios para a perfeita execugao das alteragdes.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposicoes em eontrario, em especial a Lei Municipal n® 999/2010.
: Gabinete do Executivo Municipal de Nova Prata do Iguacu,
ao 01 dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEIN°® 1697/2022

SUMULA: Ratifica a Primeira Alteragio ¢
Consolidagdo do Protocolo de Intengdes do
CONSUD - Consércio Intermunicipal de Saide do
Sudoeste, ¢ da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores de Nova Prata do Iguagu, Estado
do Parand, aprovou e eu SERGIO FAUST, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°. Fica ratificado em todos os seus termos a Primeira Altera¢do
e Consolidagdo do Protocolo de Intengdes do CONSUD — Consérceio
Intermunicipal de Saide do Sudoeste aprovado na Assembleia
Geral de Prefeitos realizada nos dias 26/06/2020 e 19/05/2021.

Art. 2°. Faz parte desta Lei o conteido do referido documento,
independentemente de transcri¢do, autorizando-se o Chefe do Poder
Executivo Municipal a promover, posteriormente, a celebragdo do
respectivo contrato de consércio publico e demais atos necessarios
para a perfeita execugéo das alteragdes.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n®
999/2010.

Gabinete do Executivo Municipal de Nova Prata do Tguagu, ao 01 dia
do més de abril do ano de dois mil e vinte ¢ dois.

SERGIO FAUST
Prefeito Municipal
Publicado por:
Silvana Aparecida Bertoglio Vedana
Codigo Identificador:04491A0C

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LET N° 1698/2022

SUMULA: Institui politica de cotas raciais no ambito
do Poder Executivo do Municipio de Nova Prata do
Iguacw/Pr, por meio da reserva de vagas a
afrodescendentes em concursos publicos para
provimento de cargos efetivos no ambito da estrutura
administrativa do Municipio de Nova Prata do
Iguagu/Pr.

A Céamara Municipal de Vereadores de Nova Prata do Iguagu, Estado
do Parana, aprovou ¢ eu SERGIO FAUST, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° - Ficam reservadas aos afrodescendentes um percentual
equivalente a 10% (dez por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos realizados pelo Poder Executivo Municipal para o
provimento de cargos efetivos.

§ 1° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso pablico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° A reserva de vagas a candidatos negros constard expressamente
dos editais dos concursos publicos, que deverdo especificar o total de
vagas correspondentes & reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.

§3° - Preenchido o percentual reservado no edital de abertura do
certame, o Executivo Municipal fica desobrigado de abrir novas

reservas de vagas, para o mesmo cargo, durante a vigéncia do
concurso publico em questo.

§4° - Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes
resultar em fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), serd
considerado o nimero inteiro imediatamente superior, no caso de
fragdo inferior a 0,5 (zero virgula cinco), considerar-se-a o nimero
inteiro imediatamente inferior.

§5° - O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes deve ser
observado durante todo o periodo de validade do concurso, aplicando-
se para todos os cargos oferecidos.

Art. 2° - O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera o
pressuposto do procedimento tnico de sele¢do, de modo que todos os
candidatos, sejam cotistas ou ndo-cotistas, participardo do certame em
igualdade de condigdes no que diz respeito aos critérios de avaliagdo e
conteudo da prova.

Art. 3° - Na hipdtese de ndo preenchimento da cota racial prevista no
art. 1° desta Lei, seja pela auséncia de inscrigdes ou pela nio
aprovagdo de candidatos afrodescendentes, as vagas remanescentes
serdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame,
observada a respectiva ordem de classificagio.

Paragrafo tnico. Em caso de desisténcia do beneficiario da cota
aprovado em vaga reservada, a vaga sera disponibilizada a outro
candidato afrodescendente, observada a ordem de qualificagdo.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei serd considerado afrodescendente
aquele que assim se autodeclare no ato de inscrigdo no concurso
publico, identificando-se como de cor preta, parda ou denominagio
equivalente, conforme o quesito cor ou raga estabelecido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§1° - A raca autodeclarada pelo candidato aprovado integrara os seus
respectivos registros funcionais.

§2° - Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do do certame, sem prejuizo da apuragdo
das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatacao de falsidade da autodeclaragio.

§3° - Comprovando-se falsa a autodeclaragdo, o candidato serd
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulacdo da sua nomeagdo, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

§4° - Ndo comprovada ma-fé na declaracdo de que trata este artigo, o
candidato sera eliminado da lista de cotistas e passard a concorrer,
exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia,
assegurando-se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla
defesa e do contraditorio, pelo candidato, em regular processo
administrativo para apuragdo da legitimidade de sua autodeclaragéo.

Art. 5° - O Executivo Municipal podera, se necessario, regulamentar a
presente Lei por ato administrativo, elaborando as normas necessarias
para a sua operacionalizagdo.

Art. 6° - As disposi¢oes desta Lei ndo se aplicam aos concursos
publicos cujos editais de abertura foram publicados anteriormente ao
inicio da sua vigéncia.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de Nova Prata do Tguagu, ao 01 dia
do més de abril de 2022.

SERGIO FAUST
Prefeito Municipal
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