\PREFEI TURA DE AMPERE

UNIAO, FORCA E TRABALHO

LEI N° 2033/2022

Sumula - Ratifica a Primeira Alteragao e Consolidacao do
Protocolo de Intengdes do CONSUD - Consoércio
intermunicipal de Saudde do Sudoeste, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parand, aprovou, e eu Prefeito
Municipal sanmono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica ratificado em todos os seus termos 3 Primeira Alteracdo e
Consolidagédo do Protocolo de Intengbes do CONSUD ~ Consércio Intermunicipal de
Saude do Sudoeste aprovado na Assembleia Geral de Prefeitos realizada nos dias
26/06/2020 e 19/05/2021.

Art. 2°. Faz parte desta Lei o conteldo do referido  documento,
independentemente de transcrigao, autorizando-se o Chefe do Poder Executivo Municipal a
promover, posteriormente, a celebragdo do respectivo contrato de consércio publico e

demais atos necessarios para a perfeita execugdo das alterages.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
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disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREF

Rua Maringa, 279 — Centro — Fone: (46) 3547.1122 - CEP 85.640-000 Ampére - Parana
CNPJ: 77.817.054/0001-79 — http:// www. ampere.pr.gov.br - Email: adm@ampere.pr.gov.br




TR X R R R R vw""v!"""',‘“"“““"‘“""‘iﬁﬂ’};f

Ampére

Desenvolvimento com Responsabilidade.

Estado do Parang

LEI N°® 1316/2010

Samula- Ratifica o Protocolo de Intengdes firmado em 30 de
setembro de 1994, entre os Municipios que formam a Associagio
Regional de Satde do Sudoeste (ARSS), para a constituicio do
Consdércio Publico, e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE AMPERE, ESTADO DO PARANA
~=20V0U, E EU, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica ratificado, em todos os seus termos, o Protocolo de
‘engbes firmado entre os municipios de Ampére, Barracdo, Bela Vista da Caroba, Boa
eranga do Iguacu, Bom Jesus do Sul, Capanema, Cruzeiro do Iguagu, Dois Vizinhos,
€as Marques, Flor Da Serra Do Sul, Francisco Beltrdo, Manfrinépolis, Marmeleiro, Nova
=speranca do Sudoeste, Nova Prata do Iguagu, Perola D'Oeste, Pinhal de Sdo Bento, Planalto,
—-anchita, Realeza, Renascenca, Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa Izabel D' Qeste, Santo
~ntonic do Sudoeste, S3o Jorge D'Oeste e Veré, para a constituicdo do Consorcio Plblico
zestinado a planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover a satde
=c¢s habitantes da regido e implantar os servigos afins.
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Art. 2°. Fica alterado o regime juridico da Associagdo Regional
Je Salde do Sudoeste (ARSS) de privado para pulblico, permanecendc com o mesmo n° do

CNPJ, ou seja 00.333.678/0001-96, e por conseguinte, 0 novo regime assume a situacao
existente.

. Art. 3° Fica incorporado a esta Lei o Documento “PROTOCOLO
DE INTENGOES” em anexo.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ampérge m 22 de jophy’de 2010.
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MUNICIPIO DE AMPERE

Estado do Parané

RATIFICACAQ DO PROTOCOLO DE INTENCOES

Pelo presente instrumento formal, em
conformidade com o Art. 4° da Lei
Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005,
reqgulamentada pelo decreto N° 6.017, de
17 de janeiro de 2007, firmam o presente
protocolo de Intengdes que entre si
celebram, para a formalizagdo do
Consércio Publico nos termos que
segue.

CLAUSULA PRIMEIRA. O Consércio Publico constituira, nos termos da Lei,
Associac@o de Municipios denominada ARSS - Associagdo Regional de Saude do
Sudoeste, sob forma de pessoa juridica de Direito publico, com personalidade juridica
de direito publico, sem fins econdmicos devendo reger-se pelas normas do Cédigo Civil
Brasileiro e demais legislagao pertinente pelo Estatuto, e pela regulamentacao que vier
a ser adotada pelos seus 6rgdos. Que ora pactuam este protocolo, constituida com a
finalidade de exercer a gestdo associagdo/consorciada para a execucdo de servigos

publicos na area de salde, cuja duragdo é indeterminada e com sede e foro no
municipio de Francisco Beltrao Parana.

PARAGRAFO UNICO. Obedecidas as disposicdes previstas na Lei N° 11.107, de 08
de abril de 2.005, e os dispositivos deste protocole e da legislagdo complementar ao
mesmo, outros entes federativos poderdo vir a serem consorciados através de aditivo
aprovado pela Assembileia geral consorcial, com ratificagdo pelas Camaras Municipais

de todos os entes federativos envolvidos, processando-se as adaptagbes normativas
necessarias.

CLAUSULA SEGUNDA. integram este protocolo de intengca@oc, os municipios de
Ampére, Barracao, Bela Vista da Caroba, Boa Esperanga do Iguagu, Bom Jesus do
Sul, Capanema, Cruzeiro do Iguacgu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Flor da Serra do
Sul, Francisco Beltrdao, Manfrindpolis, Marmeleiro, Nova Esperanca do Sudoeste, Nova
Prata do Iguacu, Perola d’Oeste, Pinhal de Sao Bento, Planalto, Pranchita, Realeza,
Renascenca, Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa lzabel d’ Oeste, Santo Antonio do
Sudoeste, Sao Jorge d'Oeste e Veré. Qutros entes federativos poderdo vir a ser

consorciados através de deliberagdo conforme prevé o Estatuto, sendo que este é
anexo deste protocolo.

CLAUSULA TERCEIRA. Sao critérios que autorizam o consdrcio publico a representar
os entes federados consorciados perante outras esferas do Governo nos termos do
inciso V do art. 4° da Lei 11.107 de 06 de abril de 2.005:

I
CLAUSULA QUARTA. Objeto do consorcio: :
1. Politica Micro regional de desenvolvimento de agdes na area de Saude Publica; "
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2. Os interesses mutuos dos 27 municipios;

3. Desenvolver acbes de Saude Publica, ambulatorial de Media e Alia
Complexidade dentro da gestdo compartihada para o desenvolvimento
municipal e regional, na referencia de usuarios em servicos especializados de
salde;

4. Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promover a
satide dos habitantes da regido e implantar servigos a fins.

PARAGRAFO UNICO. Fica alterado o regime juridico da Associagio Regional de
Saude do Sudoeste (ARSS) de privado para publico, permanecendo com o mesmo

n®do CNPJ, ou seja, 00.333.678/0001-96 e por conseguinte, o novo regime assume
a situagao existente.

CLAUSULA QUINTA. A convocagéo da Assembleia Geral do Consorcio sera feita por
qualquer um dos chefes do executivo do ente federado consorciado com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias inicialmente a data da Assembileia Geral requerida, por meio
de publicacdo em jornal de grande circulag&o regional, por um periodo minimo de 02
(dois) dias seguidos, além da comunicagéo oficial ao representante legal do outro ente
federado com aviso de recebimento dado no mesmo prazo da publicacéo oficial.

§ 1° Nao havendo manifestagéo contraria do outro consorciado até 72 (setenta e duas)
horas antes da data proposta inicialmente, ficara mantida a data inicial:

§ 2° Havendo manifestagdo de nova proposta de data, por qualquer de um dos
consorciados, sera definida por acordo entre as partes a nova data que nao podera ser

em prazo superior a 30 (trinta) dias da proposta inicial, dando-se a publicidade prevista
no caput desta clausula sexta.

CLAUSULA SEXTA. A Assembleia Geral, instancia maxima deliberativa, é constituida
por todos os entes consorciados sendo os representados por seus dirigentes maximos.
§ 1° O voto €& Unico para cada um dos entes consorciados:
§ 2° O Conselho de Prefeitos do Consorcio tera a seguinte composicao:

1. Um Presidente que sera o representante legal do mesmo;

2. Um Vice-presidente;

3. Um Primeiro Secretario;

4. Um Segundo Secretario;
§ 3° Conselho fiscal composto de um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario.
§ 4° Conselho de Secretarios Municipais de Salide.
§ 5° Coordenador Geral.
§ 6° A instalagdo da Assembleia Geral Consorcial somente se dara com a presenga
minima de 12 (doze) dos 27 (vinte e sete) conselheiros na forma prevista no Estatuto
da Entidade.
§ 7° Os membros do Conselho que integra a Assembleia Consorcial ndo serdo

remunerados nem receberdo qualquer vantagem pecuniaria pela participagdo nas
Assembleias, sendo esses cargos honorificos.

CLAUSULA SETIMA. Compete A assembleia Gera

CNPJ: 77.817.054/0001-79 i www.ampere.pr.gov.br e-mail: adm@uompere.pr.gov.br
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a) Eleger a diretoria executiva e do conselho fiscal
b} Homologar o ingresso no consorcio de Municipio;
¢) Aprovar as alteragdes do contrato do consoércio puiblico;
d) Aplicar a pena de exclusio do ente consorciado:
e} Aprovar o estatuto e suas alteragdes;
f) Deliberar sobre as contribuicGes mensais a serem definidas;
g) Aprovar ainda:
- Orgamento anual do consorcio bem como respectivos créditos
adicionais.
- O plano de metas relatério anual de atividades;
- Prestagdo de contas da diretoria executiva, apds analise do conselho

fiscal;

V- Realizagdo de operagfes de credito;

V- Celebrar convénios;

VI-  Aceitar a cessdo de servidores onerosa ou ndo de entes consorciado e
conveniado;

VIl-  Prestar conta aos érgaos concessor;

VIll-  Deliberar sobre assuntos gerais do consércio;

CLAUSULA OITAVA. O quorum de deliberagio da Assembleia Geral sera de a maioria
simples dos consorciados presentes, saivo, para alteragdo do estatuto e aprovar a
extingdo do consorcio.

Fica definida entre os municipios consorciados que a Assembleia Geral é a instancia

maxima do consorcio plblico, sendo competente para definir as normas de convocagdo
e funcionamento das Assembileias Consorciais.

PARAGRAFO UNICO. O estatuto da ARSS podera ser alterado pelo voto de, no

minimo de 2/3 dos membros do conselho de Prefeitos, cujo edital devera constar na
ordem do dia.

CLAUSULA NONA. A eleicdo do Conselho de Prefeitos sera feita através de eleigao
de qualquer um dos prefeitos que integram os 27 municipios consorciados sendo este
orgdo deliberativo:

§1° E vedada a recondugdo para mais de dois mandatos seguidos de qualquer um dos
consorciado em qualquer cargo como representante do consorcio, o qual devera
estabelecer sistema de rodizio;

§2° A Assembleia Geral sera realizada em local previamente definido no ato de
convocagao da mesma ou por acordo entre os consorciados;

§3° Em qualquer situagao o mandato do representanie do ceonsércio ndo podera
ultrapassar o ultimo dia de seu mandato eletivo;

§4° Em caso de impedimento do Conselheiro Presidente o Vice-Presidente o
representiara;

§5° Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario e Segundo

secretario sera eleito dentre os consorciados com votagao simples para preenchimento
do cargo, sendo cargos exclusivos de Prefeitos.
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CLAUSULA DECIMA. Constitui recursos financeiros da ARSS mensalidades dos
consorciados, arrecadagao de tarifas e outros precos publicos, prestagédo de servigos,
auxilios e contribuicbes, subvengoes, renda do patriménio, doacgdes, legados,
operacgoes de credito, renda eventuais e convénios, fatura de produgdo da prestagao
de servigos ambulatoriais ao Sistema Unico de Satde.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. E direito de qualquer dos contratantes, quando
adimplente, exigirem o pleno cumprimento das clausulas do contrato deste CONSOrcio
publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. E anexo e parte integrante deste protocolo de

Intengbes o Estatuto Pulblico dos Municipios da ARSS — Associacac Regional de
Saulde do Sudoeste.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, para
efeitos de execugao do orgamento e prestacao de contas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Os casos omissos ao presente protocolo de intengdes
serdo resolvidos pela assembléia geral e pelas legislacoes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. As normas do presente Protocolo de Intengdes
entrardo em vigor a partir da data e sua publicagéo na imprensa oficial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. Fica estabelecido o foro da comarca de Francisco

Beitréo do estado do Parana para dirimir quaisquer demandas envolvendo o Consorcio
da ARSS.

E, por firmarem este Protocolo de Intengdes, para que se produzam seus efeitos
juridicos assinam o mesmo em 22 de junho de 2010.

Ampeére
Barracao

Bela Vista da Caroba
Boa Esperanga do Iguacu
Bom Jesus do Sul
Capanema

Cruzeiro do lguacgu

Dois Vizinhos

CNPJ: 77.817.054/0001-79 ] www.ampere.pr.gov.br e-mail: adm@ampere.pr.gov.br
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Enéas Marques

Flor da Serra do Sul
Francisco Beiltrdo
Manfrindpolis
Marmeleiro
Nova Esperancga do Sudoeste
Nova Prata do Iguagu
Perola D'Oeste
Pinhal de S&o Bento
Planalto
Pranchita
Realeza
Renascencga
Salgado Filho

Salto do Lontra

Santa lzabel D'Qeste
Santo Antonio do Sudoeste

Sao Jorge D'Oeste

Veré

CNPJ: 77.817.054/0001-79 | www.ompere.pr.gov.br e-mail: adm@aompere.pr.gov.br
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ASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE
CNPJ 00.333.678/0001-96 - Fone/Fax (46) 3520-0900

Rodovia Contorno Vitério Traiano, n® 501, Agua Branca
CEP 85.601-970 - Francisco Beltrdo -~ PR

MENSAGEM

Ilustre Senhor(a)
Prefeito(a) Municipal DISNEI LUQUINI
Municipio de AMPERE

A ASSOCIAGAO REGIONAL DE SAUDE DO
SUDOESTE (ARSS) foi criada no dia 7 de dezembro de 1994 com a finalidade de
atender as consultas especializadas na rede publica de saude. Na época, os 27
municipios da regido sudoeste entenderam que era preciso garantir o atendimento e
dar economicidade ao servico de saude em nossa regido, além de promover
economia de escala, pois o numero de especialistas meédicos disponiveis, nao era
suficiente para atender a necessidade apresentada.

A Secretaria do Estado da Saude (SESA/PR) na
oportunidade cedeu o espago fisico existente junto ao bairro Alvorada, onde por
muitos anos foi atendida a populagcédo dos 27 municipios através do popularmente
conhecido CRE (Centro Regional de Especialidades).

Ao longo do tempo a estrutura e 0 numero de
atendimentos prestados pela ARSS cresceu de forma consideravel, levando a
necessidade de se modernizar.

Da mesma forma houve a edicao da Lei Federal n°
11.107/2005 que estabeleceu-se a criagao da figura juridica do consorcios publicos,
podendo estes adotar, a partir de entdo, uma personalidade de direito publico ou
privado. E desse modo através de alteracdo em seus atos constitutivos em
assembleia geral de prefeitos realizada em 21 de maio de 2010 a entidade adotou a
natureza juridica de consércio de direito publico.

Para tanto, nos termos do que consta junto ao artigo 5°
da Lei Federal n° 11.107/2005 houve a necessidade de que cada municipio
integrante do consorcio promovesse através de seu poder legislativo competente a
ratificagdo de um documento intitulado como “Protocolo de Intengées”.

Em vosso municipio houve a aprovacgédo pela Camara de
Vereadores da Lei Municipal n® 1.316/2010 que ratificou o protocolo de intengbes
para com a Associagdo Regional de Saude do Sudoeste, conforme documento em
anexo.

A partir da ratificacdo do protocolo de intengdes junto
aos respectivos legislativos dos municipios consorciados, a ARSS (Associagdo
Regional de Saude do Sudoeste) para fins de direito passou a ser considerada como



ASSOCIACAO REGIONAL DE SAUDE DO SUDOESTE
CNPJ 00.333.678/0001-96 - Fone/Fax (46) 3520-0900
Rodovia Contorno Vitério Traiano, n2 501, Agua Branca

CEP 85.601-970 - Francisco Beltrdo — PR

entidade integrante da administragdo publica indireta de cada um dos municipios,
nos termos do art. 6°, §1° da Lei n® 11.107/2005.

Dez anos se passaram e com este periodo a ARSS
cresceu, aumentou a prestagado de servigos, ganhou robustez e atualmente ocupa
uma nova infraestrutura junto ao Contorno Vitério Traiano, no Bairro Agua Branca
em Francisco Beltrdo, onde ocupa um imével com 4.317,00m?, proximo ao Hospital
Regional, Faculdade de Medicina da UNIOESTE e ao lado no novo Hospital Geral
Intermunicipal que esta em construcéo.

Em virtude do aumento significativo da prestacdo de
servicos, numero de profissionais e servidores, entre outros motivos, houve a
formulagéo de um novo “Protocolo de Intencdes” que teve como objetivo promover
algumas regulamentagdes e corrigir algumas falhas junto ao instrumento originario,
aprovado no ano de 2010.

Tal documento fora submetido em assembleia para
aprovagao, de modo que ap6s duas votagdes (26/06/2020 e 19/05/2021) foi entao
promovida e aprovada a “Primeira Alteracdo e Consolidagdo do Protocolo de
Intengbes” do Consorcio, o qual segue em anexo, e que tambeém, a partir de sua
ratificagéo e celebragdo do contrato de consércio publico passara a ser chamado de
CONSUD - Consércio Intermunicipal de Satide do Sudoeste.

O principal objetivo da entidade & planejar, adotar e
executar programas e medidas destinadas a promover a saude, melhor atendimento
e qualidade de vida dos habitantes e municipios consorciados, bem como implantar
servicos afins, principalmente os de especialidades dentro do Sistema Unico de
Saude - SUS.

Composto por uma equipe atual de 136 funcionarios, e
atendendo diariamente um contingente de quase 600 pacientes encaminhados por
Vossos Municipios, houve a necessidade de aumentar a capacidade de atendimento
da entidade.

De modo que com o novo protocolo de intenges houve
uma verdadeira reestruturacéo administrativa, preparando o nosso consorcio para 0s
novos desafios que se aproximam nos anos vindouros.

Pois bem, em virtude da alteragdo do protocolo de
intengbes autorizada pela Assembleia Geral de Prefeitos, urge a necessidade de
que este documento seja submetido ao Poder Legislativo de cada um dos entes
consorciados para ratificacao através de lei.

Motivo pelo qual se promove o encaminhamento da
presente mensagem, instruida com os documentos pertinentes, para que Vossa
Exceléncia, através do ato normativo correspondente promova a submissao e crivo
dos nobres edis a ratificagdo do referido documento.
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O objetivo € que até final do més de janeiro de 2022 se
tenha a aprovagdo junto as casas legislativas de todos os 27 (vinte e sete)
municipios que fazem parte do consorcio.

Solicita-se ainda que a apreciagdo seja promovida apds
o término da vigéncia da LC 173/2020 ou que as referidas legislacdes produzam
efeitos somente a partir de 01 de janeiro de 2022, evitando-se possiveis
questionamentos com relagéo a sua aprovagdo durante o periodo de vigéncia da
referida Lei Complementar, posto que, conforme dito ha a reestruturacao e criacéo
de novos empregos publicos junto ao novo protocolo de intencdes.

Saliento por oportuno que eventuais davidas que
possam surgir no periodo podem ser sanadas através de contato a ser estabelecido
com o advogado da ARSS (Dr. Everton Renato Guimarées) que disponibilizou seu
meio de contato, que pode ser feito através do telefone/WhatsApp n° (46) 98405-
5932 ou do e-mail “everguima@hotmail.com”.

A nao aprovagédo do documento enseja por conseguinte
a exclusao do municipio junto ao consorcio publico, de modo que resta patente a
importéncia da anélise e a necessidade da célere tramitagdo da proposta. Em anexo
ao presente encontra-se uma minuta de projeto de lei que pode ser utilizada.

Por derradeiro, solicita-se, que apés a edicdo do ato
legislativo competente, que ocorra o seu encaminhamento ao Setor Juridico da
Associag@o Regional de Satide do Sudoeste para catalogacao, acompanhamento e
acervo.

Sem mais para o momento, na funcdo de Presidente da
ARSS/CONSUD reitero meus votos de elevada estima e apreco!

Francisco Beltrdo/PR, 07 de janeiro de 2022.

RICARDO &
ANTONIO =~ ot

v5, OU=2671848 6, QU=PRE

ORT' N A CN=RICARDO ANTONIO ORTINA. 0857
. Razao: Eu so

Localizagao.

02069708977« faayw oni

Ricardo Antonio Ortifia
Presidente da ARSS

e por RICARDO ANTONIO
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Lei Municipal n® XXXX/XXXX
XX/ XX/ XXXX

Sumula - Ratifica a Primeira Alteracdo e
Consolidagédo do Protocolo de Intengbes do
CONSUD - Consércio Intermunicipal de Saude

do Sudoeste, e da outras providéncias.

XXXXXXXX, Prefeito Municipal de XXXXXXX, Estado do Parana, faco

saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°, Fica ratificado em todos os seus termos a Primeira Alteragao e
Consolidagéo do Protocolo de Intencdes do CONSUD — Consércio Intermunicipal
de Saude do Sudoeste aprovado na Assembleia Geral de Prefeitos realizada nos
dias 26/06/2020 e 19/05/2021.

Art. 2°. Faz parte desta Lei o contelido do referido documento,
independentemente de transcrigdo, autorizando-se o Chefe do Poder Executivo
Municipal a promover, posteriormente, a celebracdo do respectivo contrato de
consorcio publico e demais atos necessarios para a perfeita execucdo das

alteracdes.

Art. 3°. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas

as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE XXXXX, aos XXXX dias do
més de XXXXX de XXXXX.

XXXXXXXXXXXXXX
PREFEITO MUNICIPAL
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PREAMBULO

A Associagdo Regional de Salde do Sudoeste, doravante denominada ARSS, é um Consodrcio
Publico, constituido na forma de Associagéo Publica, com personalidade juridica de direito publico e
natureza autarquica, inscrita no CNPJ n° 00.333.678/0001-96, e composta pelos Municipios de Ampére,
Barracdo, Bela Vista da Caroba, Boa Esperanca do Iguacu, Bom Jesus do Sul, Capanema, Cruzeiro
do Iguagu, Dois Vizinhos, Enéas Marques, Flor da Serra do Sul, Francisco Beltrao, Manfrinodpolis,
Marmeleiro, Nova Esperanca do Sudoeste, Nova Prata do Iguacu, Pérola D’Oeste, Pinhal de Sao
Bento, Planalto, Pranchita, Realeza, Renascenca, Salgado Filho, Salto do Lontra, Santa lzabel
D"Oeste, Santo Ant6nio do Sudoeste, Sdo Jorge D'Oeste e Verg, representados por seus Prefeitos
Municipais, reconhecendo a importancia da adogdo de uma politica integrada no ambito de suas
competéncias constitucionais e, considerando os objetivos, principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS) expostos nas Leis n°s 8.080/90 e 8.142/90, na Legislagéo Estadual e demais normas
suplementares, de comum acordo, firmam a PRIMEIRA ALTERAGAO e CONSOLIDAGAO ao
PROTOCOLO DE INTENGOES datado de 07 de junho de 2010, com o objetivo de adequar o
Consdrcio aos termos de Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07, de modo que
resolvem também alterar a sua denominag&o para CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
SUDOESTE - CONSUD mediante as seguintes alteracdes, clausulas e disposicdes:

_CAPITULO| )
DA DENOMINAGAO, DA SEDE E DA DURAGAO

~ Art. 1° O Consorcio de Municipios se denominarda CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO SUDOESTE, e usara a expressao “CONSUD” como sigla.

Art. 2°. O CONSUD tera sede e foro no Municipio e Comarca de Francisco Beltrao, Estado do
Parana.

Art. 3°. O Consércio tera prazo de duracado indeterminado.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 4°. S50 objetivos e finalidades do CONSUD:

I - Representar o conjunto dos Municipios que o integram em assuntos de saude e de interesse
comum perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades de direito publico ou privado,
nacional ou internacional;

Il - Assegurar a prestacdo de servicos de salide em carater suplementar e complementar a
populagéo dos Municipios consorciados, de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servigos nao
possam ser prestados diretamente pelo/no Municipio consorciado:

Il - Fomentar o fortalecimento dos servicos de salde existentes nos Municipios consorciados,
ou que neles vierem a se estabelecer;

IV - Estimular a integragdo das diversas instituigbes publicas e privadas para melhor
operacionalizagdo das atividades de salde;

V - Criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servicos de saude
prestados a populacéo regional;

VI - Planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promogé&o da saude dos
habitantes dos Municipios consorciados, em especial apoiar servicos e campanhas do Ministério da
Saude e Secretaria de Estado da Saude;

VIl - Desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos Municipios consorciados
de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo 6rgéo proprio do Consércio;

VIl - Colocar a disposigéao de entidades privadas, sob remuneragao, os excedentes de servigos
conforme a capacidade de produgéo, sem prejuizo da finalidade e filosofia do Consoarecio; '

IX - Viabilizar a existéncia de um hospital regional publico na area territorial do Consorcio;

X - Prestar assessoria técnica, administrativa e operacional em qualquer area da Administracdo
Publica dos Municipios consorciados;

Xl — Desenvolver, de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, agoes
conjuntas de vigilancia em saude;



Xll - Estabelecer relacdes cooperativas com outros consoércios regionais que venham a ser
criados e que por sua localizagdo, no ambito macrorregional, possibilite 0 desenvolvimento de agdes
conjuntas.

Xl - Realizagdo de licitagdes compartilhadas de que decorra contrato a ser celebrado por
érgdo ou entidade da administrag&o direta ou indireta de ente consorciado.

Art. 5°. Para o cumprimento de seus objetivos o CONSUD podera:

| - Adquirir os bens que entender necessarios, os quais integrardo o seu patrimonio;

Il - Adquirir materiais, medicamentos, insumos € servicos para redistribuicdo, rateando as
despesas conforme a utilizagéo de cada Municipio consorciado;

il - Firmar convénios, termos de cooperagéo, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuigdes e subvengdes de outras entidades e orgdos de governo ou da iniciativa privada;

IV - Realizar licitagdes compartilhadas de que decorra contrato a ser celebrado por orgéo ou
entidade da administracéo direta ou indireta de ente consorciado;

V - Descentralizar ou criar determinada atividade ou servigo para qualquer dos Municipios, de
acordo com as particularidades de cada um, “ad referendum’” da Assembleia;

VI - Compartilhar ou usar instrumentos, veiculos e equipamentos de manutengdo, de
informatica, de pessoal técnico e procedimentos de licitagdo e de admisséo de pessoal;

VIi - Ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagao consorciados,
dispensada a licitagéo;

VIl — licitar ou outorgar concess&o, permissdo ou autoriza¢ao para a prestacdo dos servigos;

IX — administrar, conduzir, controlar, gerenciar, gerir ou dirigir estabelecimentos hospitalares
intermunicipais;

Paragrafo unico. Os municipios poderéo se consorciar em relacéo a todas as finalidades
objeto da instituicdo do Consorcio ou apenas em relagdo a parcela destas.

CAPITULO lil
DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 6°. Sao subscritores do presente Protocolo de Intengdes:

1) MUNICIPIO DE AMPERE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n®.
77.817.054/0001-79, com sua sede na Rua Maringa, n° 279, Centro, CEP 85.640-000, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Disnei Luquini, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n°. 6.866.177-3 e do CPF n°. 001.307.679-30.

2) MUNICIPIO DE BARRACAO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
n°. 75.666.131/0001, com sua sede na Rua S&o Paulo, n° 235, Centro, CEP 85.700-000, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Marco Aurélio Zandona, brasileiro, portador da
cédula de identidade RG n°. 5.599.015-8 e do CPF n°® 712.777.739-04.

3) MUNICIPIO DE BELA VISTA DA CAROBA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n°. 01.612.441/0001-07, com sua sede na Rua Rio de Janeiro, n® 1021, CEP
85.745-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Dilso Storch, brasileiro,
portador da cedula de identidade RG n°. 5.267.692-4 e do CPF n° 748.894.199-34.

4) MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA DO IGUACU, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n°. 95.589.255/0001-48, com sua sede na Avenida Demétrio Pinzon, n°
16, Centro, CEP 85.680-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Evandro Luiz
Cecato, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 5.740.119-2 e do CPF n°.
925.404.909-30.

5) MUNICIPIO DE BOM JESUS DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n°. 01.612.443/0001-04, com sua sede na Avenida Ipiranga, n® 72, Centro, CEP
85.708-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Orasil Cezar Bueno da Silva,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n®. 4.676.502-8 e do CPF n°. 820.840.689-91.

6) MUNICIPIO DE CAPANEMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
n°. 75.972.760/0001- 60, com sua sede na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n® 1080,
Centro, CEP 85.760-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Américo Belle,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 1.391.770 e do CPF n°. 240.595.979-15.

7) MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO IGUAGU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n°. 95.589.230/0001-44, com sua sede na Avenida Treze de Maio, n° 906, Centro,



CEP 85.598-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Dilmar Turmina, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n°. 4.194.705-5 e do CPF n®. 580.897.729-00.

8) MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n°. 76.205.640/0001-08, com sua sede na Avenida Rio Grande do Sul, n® 130, Centro, CEP
85.660-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Raul Camilo Isotton, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n°. 3.263.921-6 e do CPF n°. 452.711.609-63.

9) MUNICIPIO DE ENEAS MARQUES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n°. 76.205.657/0001-57, com sua sede na Avenida Joaquim Bonetti, n°® 279, CEP 85.630-
000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Maikon André Parzianello, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n°. 6.026.356-6 e do CPF n°. 035.948.379-80.

10) MUNICIPIO DE FLOR DA SERRA DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n°. 95.589.271/0001-30, com sua sede na Rua Jodo Arisi, n° 115, Centro, CEP
85.618-000, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra. Lucinda Ribeiro de Lima
Rosa, brasileira, portadora da cédula de identidade RG n° 3.327.473-4 e do CPF
n°.628.346.309-68.

11) MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n°. 77.816.510/0001-66, com sua sede na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, n°
1000, Centro, CEP 85.601-030, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Cleber
Fontana, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 7.211.713-1 e do CPF n°.
020.762.969-21.

12) MUNICIPIO DE MANFRINOPLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n°. 01.614.343/0001-09, com sua sede na Rua Encantilado, n° 11, Centro, CEP 85.628-
000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Caetano llair Alievi, brasileiro, portador
da cédula de identidade RG n°. 3.617.512-5 e do CPF n°. 545.526.158.809-00.

13) MUNICIPIO DE MARMELEIRO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
n°. 76.205.665/0001-01, com sua sede na Avenida Macali, n® 255, Centro, CEP 85.615-000,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jaimir Darci Gomes da Rosa, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n°. 4.566.416-3 e do CPF n°. 762.247.839-34.

14) MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n°. 95.589.289/0001-32, com sua sede na Avenida Iguagu, n°
750, Centro, CEP 85.635-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jair Stange,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 5.882.605-7 e do CPF n°. 945.222 439-87.

15) MUNICIPIO DE NOVA PRATA DO IGUAGU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n°. 78.103.884/0001-05, com sua sede na Rua Vereador Valmor Gomes, n° 1159,
Centro, CEP 85.685-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Adroaldo
Hoffelder, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 5.687.290-6 e do CPF n°.
820.933.429-87.

16) MUNICIPIO DE PEROLA D’'OESTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n°. 75.924.290/0001-69, com sua sede na Rua Presidente Costa e Silva, n® 290, Centro,
CEP 85.740-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Nilson Engels, brasileiro,
portador da cedula de identidade RG n°. 4.223.882-1 e do CPF n°. 717.534.789-87.

17) MUNICIPIO DE PINHAL DE SAO BENTO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n°. 95.590.832/0001-11, com sua sede na Avenida Sao Roque, n° 178, Centro,
CEP 85.727-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Jaime Ernesto Carniel,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 3.388.484-2 e do CPF n°. 453.192.789-34.

18) MUNICIPIO DE PLANALTO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
n°. 76.460.526/0001-16, com sua sede na Praga S&o Francisco de Assis, n°® 1583, Centro, CEP
85.750-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Inacio José Werle, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n°. 584.623-0 e do CPF n°. 815.418.219-04.

19) MUNICIPIO DE PRANCHITA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
n°. 78.113.834/0001-09, com sua sede na Rua Sim&o Faquinello, n® 364, Centro, CEP 85.730-
000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Eloir Nelson Lange, brasileiro, portador
da cédula de identidade RG n°. 7.880.504-0 e do CPF n°. 555.158.609-00.

20) MUNICIPIO DE REALEZA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°.
76.205.673/0001-40, com sua sede na Rua Bardo do Rio Branco, N° 3507, Centro Civico, CEP
85.770-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Milton Andreolli, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n°. 7.758.215-6 e do CPF n°. 127.482.138-07.

21) MUNICIPIO DE RENASCENGA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n°. 76.205.681/0001-96, com sua sede na Rua Getullio Vargas, n° 901, Centro, CEP



85.610-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Lessir Canan Bortoli, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n°. 3.489.532-5 e do CPE n°. 524.671.129-34.

22) MUNICIPIO DE SALGADO FILHO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n°. 76.205.699/0001-98, com sua sede na Rua Floriano Anater, n° 50, Centro, CEP 85.620-
000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Helton Pedro Pfeifer, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n°. 5.234.641-0 e do CPF n°. 896.866.839-68.

23) MUNICIPIO DE SALTO DO LONTRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n°. 76.205.707/0001-04, com sua sede na Rua Rio Grande do Sul, n° 975, Centro,
CEP 85.670-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Mauricio Bau, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n° 5.742.509-3 e do CPF n°. 021.480.589-16.

24) MUNICIPIO DE SANTA IZABEL DO OESTE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n°. 76.205.715/0001-42, com sua sede na Rua Canela, n® 1400, Centro, CEP
85.650-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Moacir Fiamoncini, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n® 6.329.647-3 e do CPF n°. 031.907.239-82.

25) MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n°. 75.927.582/0001-55, com sua sede na Avenida Brasil, 1431, Centro,
CEP 85.710-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Zelirio Peron Ferrari,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°. 828.287-0 e do CPF n°. 213.037.039-04.

26) MUNICIPIO DE SAO JORGE DO OESTE, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no
CNPJ sob n°. 76.995.380/0001-03, com sua sede na Avenida Iguagu, n°® 281, Centro, CEP
85.575-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Gilmar Paixdo, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n°. 7.200.451-5 e do CPF n°.022.511.509-35.

27) MUNICIPIO DE VERE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob ne.
75.636.530/0001-20, com sua sede na Rua Pioneiro Anténio Fabiane, n° 316, Centro, CEP
85.585-000, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Ademilson Rosin, brasileiro,
portador da cédula de identidade RG n°. 5.076.057-0 e do CPF n°. 021.519.039-40.

Art. 7°. O Consorcio abrangera a totalidade das superficies dos Municipios consorciados, com
atuagdo na area da satide em toda sua amplitude e limitada & soma dos territérios destes, constituindo
uma unica unidade territorial, inexistindo limites intermunicipais para a finalidade a que se propde.

CAPITULOIV
DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 8°. O CONSUD é uma associagao publica, com personalidade juridica de direito publico e
de natureza autarquica.

QAPiTULO Vv
DA CONDIGAO DO CONSORCIADO

Art. 9°. E facultado o ingresso de novo ente ao Consorcio, bem como o desligamento do
Consorciado a qualquer tempo, na forma e condicées definidas no Estatuto Social.

SECAO |
DOS PODERES DE REPRESENTACAO

Art. 10. Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles inerentes as
finalidades e objetivos deste protocolo, o CONSUD tera poderes para representar os entes da
Federagédo consorciados perante outras esferas do governo, padendo, também, firmar contratos e
convénios, termos, parcerias com o Poder Publico, Poder Judiciario e/ou iniciativa privada.

SECAOII
DOS DIREITOS E DEVERES DO CONSORCIADOS

Art. 11. Sao direitos e deveres dos consorciados os reconhecidos e estabelecidos, na forma e
condigdes do Estatuto Social.



Art. 12. anlquer ente consorciado podera exigir o pleno cumprimento das clausulas do
contrato de consdrcio publico, se adimplente com suas obrigacdes.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 13. Os consorciados sujeitam-se as sancdes e penalidades estabelecidas no Estatuto
Social da Entidade, assegurado direito do contraditério e da ampla defesa.

. _CAPITULO VII i
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 14. Compdem os 6rgaos do CONSUD:
| — Assembleia Geral;

Il — Mesa Diretiva;

Il — Presidéncia;

IV - Conselho Fiscal;

V — Secretaria Executiva;

SEGCAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral é o érgao supremo do Consoércio, dentro dos limites da lei, do
Protocolo de Intencdes, do Contrato de Consoércio Publico e do Estatuto Social. E tomara toda e

qualquer deciséo de interesse da entidade e suas deliberagdes vincularéo a todos ainda que ausentes
ou discordantes.

Art. 16. A Assembleia Geral sera formada exclusivamente pelos Prefeitos dos Municipios
consorciados.

Art. 17. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do CONSUD, através de “Edital
de Convocag&o”, em primeira e segunda convocacdo, com intervalo de trinta (30) minutos entre uma e
outra, caso ndo haja quérum para deliberar a pauta na primeira, obedecidos os seguintes prazos:

- para a Assembleia Geral Ordinaria, a convocagéo devera ser efetuada em até 10 (dez) dias
antes de sua realizag@o, contados a partir da data da publicagdo do Edital de Convocacéo no Orgéo
Oficial do CONSUD.

Il - para a Assembleia Geral Extraordinaria, a convocagao devera ser efetuada em até 5 (cinco)
dias antes de sua realizagdo, contados a partir da data da publicacdo do Edital de Convocagdo no
Orgao Oficial do CONSUD.

§ 1°. Poderé, também, ser convocada por, no minimo, dois tergos (2/3) dos Prefeitos integrantes
do Consorcio, cujos municipios estejam em pleno gozo dos seus direitos sociais, se ocorrerem motivos
graves ou urgentes, apos solicitagdo ndo atendida pelo Presidente, comprovadamente, num prazo
méximo de 3 (trés) dias.

§ 2°. N&o podera participar da Assembleia Geral o Prefeito Cujo municipio:

I - Tenha sido admitido apés a sua convocagdo;

Il - Esteja na infringéncia de qualquer disposicdo do Protocolo de Intencdes, Contrato de
Consdrcio e do Estatuto Social, desde que previamente notificado por escrito.

Art. 18. Salvo disposigéo diversa, o quérum para instalagéo e votagdo da Assembleia Geral é
0 seguinte:

I - Dois tergos (2/3) do niimero de municipios consorciados em condigdes regulares para com
o Consorcio, em primeira convocagao;

Il - Metade mais um do niimero de municipios consorciados em condigdes regulares com o
Consércio, em segunda e ultima convocagao.

Paragrafo tnico. Para efeito de verificagdo do quorum de que trata este artigo, o nimero de
municipios consorciados presentes, por seus Prefeitos ou por seus procuradores, em cada convocagao,
apurar-se-a pelas assinaturas langadas na respectiva lista de presenca.



Art. 19. No edital de convocagdo da Assembleia Geral, devera constar:

| - A denominacédo do Consorcio seguida da expressdo "Convocagdo de Assembleia Geral”,
indicando se tratar de ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso;

Il - O dia e a hora da reunido, em cada convocagéo, assim como o local de sua realizag&o;

Il - A sequéncia ordinal das convocagdes;

IV - A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes e, no caso de reforma do
estatuto, a indicagdo precisa da matéria;

V - O namero de municipios consorciados existentes na data de sua publicagdo em condigdes
regulares e poder de voto, para efeito de calculo de quoérum de instalagéo;

VI - Local, data e assinatura do responsavel pela convocagéo.

Paragrafo Gnico. O edital de convocagéo sera afixado nas dependéncias do Consorcio,
remetido aos Prefeitos dos Municipios consorciados pelos meios de comunicagdo eletronicos e
publicado no Orgéo Oficial do CONSUD.

Art. 20. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral a eleicdo e destituicao do Presidente
e Vice-Presidente do Consorcio.

Art. 21. Os trabalhos das Assembleias Gerais seréo dirigidos pelo Presidente, podendo valer-
se de funcionario do Consorcio para apoio e lavratura de ata.

Art. 22. O Municipio consorciado, por meio de seu Prefeito, ndo podera votar nas decistes
sobre assuntos que a ele se refiram, porém nao ficara privado de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 23. As deliberagdes da Assembleia Geral somente poderéo versar sobre os assuntos do
edital de convocagéo, exceto nas ordinarias que podera conter assuntos gerais.

§ 1°. Em regra, a votagdo sera a descoberto (aberto), mas a Assembleia Geral podera optar
pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

§ 2°. Qualquer fato que venha a ocorrer durante a realizagéo da Assembleia Geral devera
constar na ata circunstanciada, lavrada no livro de atas das Assembleias Gerais, lida, discutida, votada
e assinada no final dos trabalhos, pelo Presidente dos trabalhos e por, no minimo, outros 3 (trés)
Prefeitos de municipios consorciados e, ainda, por quantos mais queiram fazé-la.

§ 3° A Assembleia Geral podera ficar em segdo continua até a solugdo dos assuntos a
deliberar.

Art. 24. E de competéncia da Assembleia Geral, deliberar sobre os seguintes assuntos:

| — Reformalalteracéio do Protocolo de Intengdes, Contrato de Consércio e Estatuto Social;

Il - Fusao, incorporagao ou desmembramento;

Il - Mudanga ou alteracdes do objetivo do Consorcio;

IV - Dissolugédo voluntaria do Consorcio € nomeagao de liquidante;

V - Contas do liquidante;

VI - Eleicao do Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios do Consorcio.

VIl - Deliberar, sem qualquer prejuizo das prerrogativas exclusivas da Assembleia Geral, sobre
assuntos relacionados com os objetivos do Consorcio;

VIII - Deliberar sobre as contas e relatério de atividades do exercicio anterior, bem como sobre
os planos de atividades, programas de trabalho, propostas orgamentarias do Consorcio e contrato de
rateio;

IX - Deliberar sobre o quadro de pessoal e a politica de salérios e gratificagoes;

X - Contratar auditoria externa para analisar o desenvolvimento das operacdes fiscais,
contabeis e administrativas do Consorcio;

XI - Deliberar sobre rateio de despesas para cada municipio;

XlI - Deliberar sobre o ingresso ou exclusdo de municipio como consorciado;

X1l - Definir a politica patrimonial, orgamentaria e financeira e os programas de investimentos
do Consorcio;

X1V - Deliberar sobre as indicacbes de competéncia dos 6rgaos inferiores;

XV - Aprovar o Regimento Interno do Consorcio como também propor e deliberar alteragoes;

XVI - Exercer o controle de gestéo e de finalidade do Consércio;

XVII - Manter ou rejeitar o parecer prévio sobre a prestagdo de contas emitido pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

XVII - Aprovar resolugdes de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial;



XIX — Autorizar a firmagao de Termo de Ajustamento de Conduta;

XX — Homologar as decisdes do Conselho Fiscal:

XXI - Deliberar sobre demais atos e resolugdes em matéria de sua competéncia.

Paragrafo Gnico. A alteragéo do Protocolo de IntengBes, Contrato e Estatuto dependera de
um quérum minimo de dois tergos (2/3) dos municipios em condicdes regulares para com o Consércio
e de dois tergos (2/3) dos votos dos municipios presentes e em condigdes regulares para com o
Consorcio, para aprovagao, e far-se-a mediante termo aditivo.

Art. 25, Prescreve em 05 (cinco) anos a acéo para anular as deliberages da Assembleia Geral
viciada de erro, dolo, fraude ou simulagéo, contando o prazo da data de sua realizagéo.

Art. 26. A Assembleia é constituida pelos Chefes do Poder Executivo dos Municipios
consorciados, e é o 6rgdo de deliberagdo do Consdrcio.

§ 1°. A Assembleia e o Consoércio serdo presididos pelo Presidente do consércio, eleito em
votagao secreta ou por aclamagdo entre os membros, para o periodo de dois (02) anos, podendo ser
reconduzido por mais um mandato.

§ 2°. Na mesma ocasido e condigdes do paragrafo anterior, sera escolhido um Vice-Presidente,
o qual substituira o Presidente nas suas auséncias e impedimentos, e o Primeiro e Segundo Secretario,
que compordo a Mesa Diretiva.

Art. 27. A Assembleia podera reunir-se no municipio-sede do Consdrcio ou em qualquer outro
municipio integrante do Consdrcio.

SUBSEGAO | '
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 28. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses, apds o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes
assuntos, que deverao constar na Ordem do Dia:

| - Prestag&@o de contas pela Coordenagao, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo: relatdrio da gestéo, balango do exercicio social findo, demonstrativo contabeis de
balango, do superavit ou déficit, verificado no exercicio, e do contrato de rateio e relatério de gestio;

Il - Quaisquer assuntos de interesse social.

SEGAO Il
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 29. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria, e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado no Edital de Convocagao.

SECAO Il
DO PRESIDENTE e VICE-PRESIDENTE

Art. 30. As competéncias e atribuicdes do Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo
Secretario serdo estabelecidas no Estatuto Social.

SECAOQ IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31. O Conselho Fiscal do Consdrcio sera constituido por:

I'- Um (01) Secretario Municipal de Satde indicado pela Mesa Diretiva;

Il - Quatro (04) pessoas indicadas pelos Prefeitos Municipais que ndo fagam parte dos
Municipios representados na Mesa Diretiva.

Art. 32. O Conselho Fiscal tera um Coordenador e um Vice-coordenador, escolhidos entre seus
membros, com mandato de dois anos, permitida uma recondugao.

Art. 33. As atribuigdes, as competéncias, do Conselho Fiscal e do Coordenador, as formas de
escolha do coordenador e vice, quérum para deliberaco serdo definidos no Estatuto Social.



Paragrafo Gnico. N3o cabera nenhuma remuneracgdo ao Coordenador, Vice-Coordenador e

aos integrantes do Conselho Fiscal, considerando-se o exercicio de seus cargos como de relevancia
social.

SECAOV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 34. A Secretaria Executiva € o 6rgao responsavel pela coordenagéo geral da administracao
do Consorcio, e € constituida por 01 (um) Secretario Executivo e por tantos quantos auxiliares se
fizerem necessarios.

Art. 35. O cargo mencionado devera ser ocupado por profissional com escolaridade minima de
3° grau, e com experiéncia na area da saude.

Art. 36. A investidura no cargo podera ser feita por cargo em comissdo e/ou dentre o quadro
de pessoal com atribuigdo de funcdo gratificada.

Art. 37. As atribuicbes e as competéncias da Secretaria Executiva sdo as estabelecidas no
Estatuto Social.

Art. 38. O Secretario Executivo, respeitadas as atribuicdes e competéncias dos respectivos
Conselhos Tecnicos e de seu Presidente, sera a autoridade maxima a nivel administrativo.

. $UBSEQ7\O I
DA COORDENAGCAO TECNICA/CLINICA/ADMINISTRATIVA

Art. 39. A Coordenagéo Técnica, Clinica e Administrativa sera ocupada por profissionais, com
escolaridade minima de 3° grau, e conhecimento na area de atuacdo, ficando subordinados
administrativa e burocraticamente a Secretaria Executiva.

Art. 40. A investidura no cargo podera ser feita por cargo em comisséo e/ou dentre o quadro
de pessoal com atribuigdo de fungao gratificada.

Art. 41. As competéncias e atribuicdes da Coordenacdo Técnica, Clinica e Administrativa serdo
estabelecidas no Estatuto Social da Entidade.

SUBSEGAO i
DOS SETORES ADMINISTRATIVOS E DA SUA COORDENAGAO

Art. 42. Os Setores Administrativos sdo constituidos pelas areas de segregacéo de atividades,
geridas por uma chefia ou diregéo, responsavel pelas suas acgoes.

Art. 43. Os cargos de Chefia ou Diregdo de Setores poderdo ser ocupados por profissionais
pertencentes ao quadro de empregados, com atribuicao da gratificagdo respectiva e/ou cargos externos
em comissdo, e estardo vinculados administrativa e burocraticamente ao Secretario Executivo,
Coordenagéo Tecnica, Clinica ou Administrativa, conforme a area de atuagao.

Art. 44, As competéncias e atribuigbes dos Setores Administrativos, bem como de seus
respectivos Chefes e Diretores sao estabelecidos no Estatuto Social.

CAPiITULOVII
DOS RECURSOS DO CONSORCIO

Art. 45. Constituem recursos do Consoércio:
| — Bens méveis ou iméveis recebidos em doagéo;

Il — Transferéncias de direitos operadas por forga de gestio associada de servicos publicos ou
termo de parceria;

Il - Tarifas, taxas e remuneragdo dos proprios servigos:



IV - Auxilios, contribuicdes e subvengdes sdcias ou econdmicas de outras entidades e orgaos
do governo que ndo compdem o Conséreio Publico

V — Receita de prestagdo de servigos;

VI — Recursos Financeiros transferidos pelos entes consorciados, com base no contrato de
rateio;

VIl - Saldos de exercicio;

Vil - Doagdes e legados;

IX - Produtos da alienagao de seus bens livres;

X - Produto de operagdes de crédito, aplicages financeiras, juros, multas e outros rendimentos;

Xl - Recursos provenientes de acordos e convénios firmados:

Xll - Do ressarcimento de insumos e hemocomponentes;

Xlll - O produto do imposto de renda da Unido, retido na fonte dos pagamentos que realizar,
e, ainda, outros tributos que forem concedidos/autorizados pelo respectivo ente publico ao Consorcio;

XIV — Recursos destinados a investimentos pelo Consércio, na forma aprovada pela
Assembileia;

XV — Multas ou sangées aplicadas em processos administrativos com tal finalidade.

§ 1° Todo e qualquer recurso financeiro recebido pelo Consoércio devera ser aplicado
integralmente na manuteng&o e desenvolvimento dos seus objetivos sociais, salvo as excecdes legais
fixadas em outros instrumentos consorciais.

§ 2°. Independente da origem ou dos resultados financeiros alcancados pelo Consércio e, em
nenhuma hipdtese e, sob nenhum pretexto, poderéo ser distribuidos, doados ou repassados aos seus
consorciados ou conveniados, exceto no caso de dissolugdo do Consércio.

]

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Art. 46. O patrimdnio do Consoércio sera constituido:

I - Pelos bens e direitos existentes e os que vierem a ser adquiridos a qualquer titulo;

Il - Pelos bens e direitos que Ihe forem doados ou transferidos por entidades publicas ou
privadas.

Paragrafo tunico. Nenhum bem mével pertencente ao Consércio podera ser alienado, vendido
ou onerado sem a expressa autorizagao da Assembleia, exceto bens mdéveis de pequeno valor os quais
serdo administrados pela Secretaria Executiva e na forma disciplinada por resolucéo da Assembleia.
Ja os bens iméveis somente poderao ser alienados, vendidos ou onerados com a expressa autorizacdo
da Assembleia Geral.

Art. 47. O prédio destinado ao Consércio sera denominado de Centro Regional de Satde Dr.
Kit Abdala.

Art. 48. Os bens moveis e imdveis componentes do patriménio do Consorcio serdo avaliados
pelo método da equivaléncia patrimonial, na forma regulada pelo Estatuto Social.

CAPITULO X
DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 49. Ter&o acesso aos bens e servicos do Consércio todos os municipios consorciados, em
dia com suas obrigagbes para com o Consorcio.

§ 1°. Todos os servigos ofertados pelo Consércio aos usuarios dos municipios consorciados
terao carater gratuito, salvo estipulacdo em contrario.

§ 2° Tanto o uso dos bens como dos servigos serd regulamentado, em cada caso, pela
Assembleia.

CAPITULO XI ) )
DA RETIRADA, DA DISSOLUGAO E DA EXTINGAO DO CONSORCIO
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' Art. 50. O municipio consorciado podera retirar-se a qualquer tempo, desde que comunicada
essa mtgngao por meio de seu Prefeito, com prazo nunca inferior a noventa (90) dias, cuidando os
municipios consorciados remanescentes de redistribuir os custos, programas e projetos entre si.

Art. 51. Em caso de dissolugdo ou extingdo do Consdrcio, os bens e direitos de qualquer
natureza e os recursos préprios, apds o inventario final e definido o que restar, serdo distribuidos
proporcionalmente aos investimentos durante o tempo em que o municipio permaneceu consorciado,
ainda que ndo mais faca parte o Consarcio.

Art. 52. O Consoércio sera extinto por proposta aprovada Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim e pelo voto de, no minimo, dois tercos (2/3) de seus membros, e, ainda,
devera ser ratificada mediante lei por todos os entes consorciados.

CAPITULO Xii
DO ESTATUTO SOCIAL

Art. 53. O Estatuto Social dispord sobre a organizacdo, competéncia, empregos e o
funcionamento de cada um dos d6rgéos, bem como sobre outras questdes de interesse do Consércio,
estando, subordinado as clausulas previstas neste Protocolo de Intencées.

Art. 54. O Consorcio sera regido por Protocolo de Intengoes, Contrato de Consoércio Publico e
Estatuto Social, cujas disposigdes, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas
previstas neste Protocolo de Intencdes.

Art. 55, O Estatuto Social e suas alteragdes deverdo ser homologadas pela Assembleia Geral,
a qualquer tempo, por proposta apresentada por qualquer érgdo administrativo do Consodrcio e
previamente deliberada pela Assembleia.

Paragrafo tnico. A alteracdo do Estatuto dependera de um quérum minimo de dois tercos
(2/3) dos municipios em condigbes regulares para com o Consoércio e de dois tergos (2/3) dos votos
dos municipios presentes em condicdes regulares para com o Consércio, para aprovagéo, e far-se-a
mediante termo aditivo.

CAPITULO Xl
DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 56. Apos sua assinatura por todos os representantes legais dos entes consorciados e a
devida publicag&o, aprovagédo em suas respectivas casas legislativas o presente Protocolo de Intengées
se convertera em Contrato de Consdrcio Publico.

CAPITULO XIV
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 57. Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao Consorcio
mediante contrato de rateio, como forma de garantir a transparéncia da gestdo econdmica e financeira,
bem como assegurar a execugdo dos servigos.

Paragrafo Gnico. Sao clausulas obrigatdrias do contrato de rateio:

| — a qualificagdo do consércio e do ente consorciado;

Il - objeto e a finalidade do rateio;

HI - a previséo de forma descriminada e detalhada das despesas de custeio de cada servico,
vedada a inclusé&o de despesas genéricas;

IV - a forma, as condigbes e a data de desembolso de cada parcela do custeio pelo Ente
consorciado;

V - as penalidades pelo descumprimento do contrato de rateio pelas partes;

VI - a vigéncia do contrato de rateio, que devera coincidir com o exercicio financeiro do
consorciado, com excegao dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes
em programas e agoes contemplados no plano plurianual ou a gestao associada de servigos publicos
custeados por tarifas ou outros precos publicos;
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VIl - aindicagdo das dotagdes orcamentarias do ente consorciado que garante o cumprimento
do contrato de rateio;

VIII - o direito e obrigagdes das partes:
IX - a garantia do direito do exercicio de fiscalizaco da execucéo do contrato de rateio pelas

X - o direito do consércio e dos entes consorciados, isolados ou conjuntamente, como partes
legitimas, de exigir o cumprimento das obrigagées previstas no contrato de rateio:
Xl - demais condicGes previstas na Lei Federal n° 11.107/2005 e sey regulamento.

Art. 58. O contrato de rateio sera formalizado anualmente com observancia da legislacgo

orcamentaria e financeira anual dos entes consorciados e contratante que suportem o pagamento das
obrigacdes contratadas.

Art. 59. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CONSUD sio partes

legitimas para exigir o cumprimento das obrigagbes previstas no contrato de rateio, valendo-se se
necessario da via judicial.

Art. 60. O prazo de vigéncia do contrato de rateio nao sera superior ao de vigéncia das

dotagdes que o suportam, com excecao dos que tenham por objeto exclusivamente projetos, programas
e agbes contempladas no plano plurianual.

Art. 61. Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000, o Consércio devera fornecer as informagdes financeiras necessarias para que
sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de
forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada municipio na forma da legislacdo pertinente.

) CAPITULO XV
DO REGIME CONTABIL E FINANCEIRO E DA PUBLICIDADE DOS ATOS

Art. 62. A execucgdo das receitas e das despesas do Consorcio obedecerdo as normas de
direito financeiro aplicavel as entidades publicas.

Art. 63. O Consorcio obedecers ao principio da publicidade, tornando publicas as decisdes que
digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as que
digam respeito & admissao de pessoas, na forma da legislacao.

CAPITULO XVI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 64. Ficam ratificados através da aprovacao do presente todos os atos relativos a admisséao
de pessoal realizados pela entidade em momentos anteriores, inclusive aqueles realizados através de
resolucdo aprovada em assembleia, que se destinavam a criagao, alteracdo ou incorporagéo de
empregos publicos.

Art. 65. O provimento nos empregos publicos do Consércio dar-se-a por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, exceto os empregos de provimento em comissao, que serdo
de livre nomeaco e exoneragio pelo Presidente do Consorcio.

§ 1°. As fungdes Chefia, Direcdo e Assessoramento poderdo ser investidas por cargos em
comiss&o ou por atribuicdo de Funcéo Gratificada, conforme definido no presente instrumento.

§ 2° Para atender excepcional interesse publico, o Consdrcio podera realizar processo
simplificado de selegéo, para contratacao por tempo determinado, nos termos que alude a Resolucao
n°83/2018 de 23/11/2018 e suas alteragdes posteriores.

§ 3°. O Consoércio podera receber funcionarios e servidores publicos cedidos de qualquer ente
federativo, nos termos da Resolugao n°® 42/2017 de 31/03/2017 e suas alteragdes posteriores.

§ 4°. Em caso de necessidade motivada, desde que atendidas as normas legais, podera haver
a contratacao de pessoas fisicas ou juridicas através de licitacdo publica.

§ 5°. Admitir-se-a a realizacdo pelos servidores de teletrabalho, consoante normas que serdo
fixadas por resolugao da Presidéncia.
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Art. 66. Os empregados publicos do Consércio serao regidos pela Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT e suas alteragdes (desde que compativeis com as normas de direito publico) e estarao
submetidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

Art. 67. Fica criado 0 quadro permanente minimo de empregados publicos, conforme Anexo |.

§ 1° Eventuais alteragbes no quadro de servidores ou alteracdes relativas a estrutura
administrativa do CONSUD, inclusive organograma, criagéo, alteragdo e aprovagdo de Plano de
Empregos e Salarios, desde que obedecido ao disposto neste, poderéo ser feitos através de resolugdo
aprovada em Assembleia Geral, nos termos do art. 18 da presente.

§ 2°. Para tanto o referido documento tratara sobre nomenclatura, descrigdo das fungdes,
progressées, lotagéo, jornada de trabalho, funcdes gratificadas, adicionais, gratificagdes e regime
disciplinar.

§ 3° A dispensa de empregados publicos dependera de encaminhamento da Secretaria
Executiva, ratificada pela Mesa Diretiva, apds regular processo administrativo, com garantia de
contraditério e ampla defesa.

Art. 68. O vencimento dos empregados publicos e cargos em comissdo serdo revistos
anualmente, sempre no més de janeiro, nos termos da variagdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou na sua
auséncia, pela variagéo do indice Geral de Precos de Mercado (IGP-M), apurado pela Fundagao Getllio
Vargas (FGV).

Art. 69. O quadro de pessoal minimo, constituido dos empregos, funcdes e respectivas
remuneragoes, encontra-se em anexo a presente.

§1°. As fungdes gratificadas somente poderdo ser destinadas a empregados de carreira do
consorcio, ou por aqueles cedidos de outros entes politicos ou administrativos.

§ 2°. Altera-se a denominacg&o dos seguintes empregos publicos:

I — de “Advogado” para “Procurador Juridico”;

Il — de “Dentista Endodontista” para “Odontélogo Endodontista”;

Il — de “Dentista Buco-Maxilo-Facial” para “Odontélogo Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial”;

IV — de “Auxiliar de Manutengéo Predial” para “Auxiliar de Manutencgéo”;

V - de “Educador Social (CAPS AD-IIl)” para “Educador Social’;

VI — de “Enfermeiro Especialista (CAPS AD-lll)" para “Enfermeiro Especialista em Saude
Mental”;

VIl — de “Psicologo (CAPS AD-Il)” para “Psicologo”;

Vil — de “Terapeuta Ocupacional (CAPS AD-lIl)” para “Terapeuta Ocupacional”;

IX — de “Educador Fisico (CAPS AD-IIl)” para “Educador Fisico”:

§3°. Unifica-se as seguintes carreiras:

I — “Assistente Administrativo”, “Assistente Administrativo (CAPS AD-IlIl)> e “Auxiliar
Administrativo” que a partir de agora passardo a denominar-se “Assistente Administrativo”;

Il — “Psiquiatra (CAPS AD-lIl)" e “Médico Psiquiatra” que a partir de agora passardo a
denominar-se “Médico Psiquiatra”;

il — “Clinico Geral (CAPS AD-IIl)" e “Médico Clinico Geral” que a partir de agora passaréo a
denominar-se “Médico Clinico Geral’;

IV - “Enfermeiro (CAPS AD-lIl)" e “Enfermeiro” que a partir de agora passarao a denominar-se
“Enfermeiro”;

V — "Assistente Social (CAPS AD-III)" e “Assistente Social” que a partir de agora passardo a
denominar-se “Assistente Social”;

VI - “Pedagogo (CAPS AD-IIl)" e “Pedagogo” que a partir de agora passardo a denominar-se
“Pedagogo”;

VIl - “Técnico de Enfermagem (CAPS AD-IIl)” e “Técnico de Enfermagem” que a partir de agora
passarao a denominar-se “Técnico de Enfermagem”;

Vil - “Auxiliar de Servigos Gerais (CAPS AD-IIl)” e “Auxiliar de Servicos Gerais” que a partir de
agora passarao a denominar-se “Auxiliar de Servigos Gerais”;

§4°. Fica ratificada através do presente o deliberado por ocasido da Resolugao n° 034/2021 de
29/03/2021, que promoveu o estabelecimento de normas sobre a execucéo indireta de servigos
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pL’lin_co“s e“ inclgiu 0s empregos publicos de “Auxiliar de Servigos Gerais”, “Auxiliar de Manutencgéo
Predial” e “Jardineiro” em extingdo assim que desocupados.

Art. 70. E vedada a fixag@o de remuneragao inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 71. Admitir-se-a a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, através de processo seletivo simplificado, nos termos da Resolugéo n°® 83/2018
de 23/11/2018 e suas alteracdes posteriores.

§ 1°. Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico do titular
afastado ou do emprego publico vago, percebendo a remuneragéo para ele prevista.

§ 2°. As contratagBes temporarias terdo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por
igual periodo.

CAPITULO XVII
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 72. Fica autorizado pelos municipios que integram o consdrcio, nos termos do inciso X,
do artigo 4° da Lei n® 11.107/2005, a fazer a gestdo associada dos servicos publicos gue constituem
suas finalidades previstas no art. 4° deste Protocolo de Intengdes.

Art. 73. Ao consoércio € permitido firmar Contrato de Programa para prestar servigos publicos
por meios préprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar ou
transferir direitos ou obrigagées.

§ 1°. O consorcio também poderd celebrar contrato de programa com as Autarquias,
Fundag6es e demais 6rgdos da administracéo indireta dos entes consorciados.

§ 2°. O disposto no paragrafo anterior nao prejudica que, nos contratos de programa celebrados
pelo consdrcio, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens
necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

§ 3° Sa&o clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo consércio publico,
observando-se necessariamente a legislagdo em vigor, as que estabelegam:

I — o objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servicos publicos, inclusive a operada
com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servicos;

Il — 0 modo, forma e condi¢bes de prestagéo dos servicos;

Il - procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada
servico em relacdo a cada um de seus titulares;

IV — os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do consércio, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alterag@o e expansio dos servigos e consequente modernizacao,
aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamentos e instalagdes:

V — a forma de fiscalizagdo das instalagbes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de
execucao dos servigos, bem como a indicagéo dos 6rgédos competentes para exercé-las;

VI - as penalidades e sua forma de aplicac&o;

VIl — os casos de extingao;

VIl — os bens reversiveis;

IX —os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagbes devidas ao consércio
relativas aos investimentos que nao foram amortizados por receitas emergentes da prestacdo dos
Servigos;

X —a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacéo de contas do consércio ao titular dos
Servicos;

Xl — a periodicidade em que o consércio devera publicar demonstragdes financeiras sobre a
execugao do contrato;

Xll - o foro e 0 modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais:

Xl — demais clausulas previstas na Lei 11.107/2005 e seu regulamento.

§ 4°. No caso de a prestagéo de servigos ser operada por transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos, também s&o
necessarias as clausulas que estabelecam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
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Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relacao aos encargos transferidos;

Il - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV - a indicagéo de quem arcaré com o 6nus e os passivos do pessoal transferido:

V - a identificagao dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administrac3o transferidas e o
preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI -0 procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem
a ser amortizados mediante receitas emergentes da prestagio dos servigos.

§ 5°. Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do municipio contratante,
sendo onerados por direitos de exploragdo que serao exercidos pelo consdrcio pelo periodo em que
viger o contrato de programa.

§ 6°. Nas operagdes de crédito contratadas pelo consércio para investimentos nos servigos
publicos devera se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizagéo
e controle.

§ 7°. Receitas futuras da prestacdo de servigos poderdo ser entregues como pagamento ou
como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execugao dos investimentos previstos no
contrato.

§ 8° A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indeniza¢oes
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e viabilidade da prestagdo dos
servicos pelo consorcio, por razdes de economia.

§ 9°. O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

| — o titular se retirar do consorcio ou da gestéo associada;

Il - extinc&o do consorcio.

§ 10. Os contratos de programa seréo celebrados mediante dispensa de licitagdo, incumbindo
ao municipio contratante obedecer fielmente as condi¢des e procedimentos previstos em lei.

§ 11. No caso de desempenho de servigos publicos pelo consércio, a regulacao e fiscalizacao
nao podera ser exercida por ele mesmo.

CAPITULO Xvili
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 74. Em todas as reunides dos 6rgaos administrativos sera assegurado um voto a cada ente
consorciado, o qual sera singular, independentemente de qualquer proporcionalidade, cabendo
unicamente 2o titular ou seu representante, legalmente habilitado, o exercicio do poder de voto.

Paragrafo Unico. Havendo impedimento do titular em exercicio de comparecer a reuniao
convocada, podera nomear representante legal com poderes expressos para tal.

Art. 75. Nas reunibes de qualquer natureza e de quaisquer 6rgéos, as decisdes serdo sempre
tomadas pela maioria simples dos membros presentes, salvo se outra forma estiver disposta neste
Protocolo de Intengdes, Contrato de Consorcio ou no Estatuto Social.

Art. 76. Nenhum municipio podera ter mais de um representante em qualquer Conselho e

devera cuidar-se para que a participac@o em qualquer nivel, sempre que possivel, seja equalizada entre
todos os consorciados.

Art. 77. Para fins de fazer cumprir as obrigagdes dos consorciados, fica o Consoércio autorizado
a valer-se do contrato de rateio para promover acéo judicial de cobranga.

Art. 78. O consorcio fica ainda autorizado a emitir documentos de cobranga e exercer
atividades de arrecadacao de tarifas, taxa administrativa e outros pregos publicos pela prestagéo de
servicos ou pelo uso ou outorga de bens publicos por ele administrados.

Art. 79. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os municipios
responderdo solidariamente pelas obrigagdes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

Art. 80. Nenhum Municipio consorciado respondera individualmente, ou mesmo seus agentes
publicos, pelas obrigagdes contraidas pelo Consorcio, mas responderdo pelos atos que praticar de
forma contraria & lei ou as disposicdes do Estatuto Social, inclusive sobre os atos isolados que
contrariem os objetivos deste Consdrcio.
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Art. 81. O Consorcio podera filiar-se a outros orgaos e entidades afins ou que auxiliem ou
complementem a consecugdo de seus objetivos.

Art. 82. A autorizagdo da gestdo associada dos servicos plblicos ou termo de parceria
dependera de aprovagdo de 2/3 dos membros da Assembleia Geral, e se efetivara através de Termo
Aditivo ao Contrato de Consércio e Estatuto Social.

Paragrafo unico. Os contratos de programa, previstos no art. 13, § 1°, da Lein. 11.107/05 e
no art. 30 do Decreto n°. 6.017/2007, e suas condigdes, no que a legislagcao nao estabelece, ficam
subordinados & autorizagao da gestio associada de servigos pela Assembleia Geral.

Art. 83. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se os
principios da legislagdo aplicavel aos consdrcios publicos e a administragdo publica em geral.

Art. 84. O Estatuto Social, Contrato de Programa, Regimento Interno, Plano de Empregos e
Salarios, e eventuais alteragdes posteriores, serdo aprovados em Assembleia Geral.

Art. 85. As modificagbes e atualizagbes que se fizerem necessarias no futuro, apenas se
processarao por aditivo ao Contrato de Consorcio e alteragdes do Estatuto Social, sendo desnecessaria
a adaptacao do presente protocolo, salvo disposicéo legal expressa em contrario.

Art. 86. Nos termos do art. 29 do Decreto n°® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, apos a aprovagao
da presente alteracdo em sede de Assembleia Geral, havera a sua ratificagdo, mediante lei por todos
0s entes consorciados.

Paragrafo dnico. Concluida a aprovagdo nas casas legislativas e devidamente assinado o
contrato de Consarcio, o anterior Protocolo de Intengées resta revogado/sem efeito.

Art. 87. Havera a publicagdo do presente junto a imprensa oficial, de forma resumida,

indicando-se o local e o sitio da rede mundial de computadores (internet) em que se poderd obter o seu
texto integral.

Por estarem acordados com os termos da presente alteragdo ao protocolo de intencdes de 07
de junho de 2010, firmam o mesmo para os efeitos legais.

Francisco Beltrao, XX de XXXX de 2020.

MUNICIPIO PREFEITO ASSINATURA

. Ampére

. Barracéo

. Bela Vista da Caroba

. Boa Esperanca do Iguagu
. Bom Jesus do Sul

. Capanema

. Cruzeiro do Iguacu

. Dois Vizinhos

. Enéas Marques

10. Flor da Serra do Sul
11. Francisco Beltrao

12. Manfrinépolis

13. Marmeleiro

14. Nova Esperanca do Sudoeste
15. Nova Prata do Iguagu
16. Pérola D'Oeste

17. Pinhal de S30 Bento
18. Planalto

19. Pranchita

20. Realeza

21. Renascenca

OIOIN|DOTBIWIN—
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22. Salgado Filho

23. Salto do Lontra

24. Santa lzabel do Qeste

25. Santo Anténio do Sudoeste

26. Sao Jorge do Oeste

27. Veré

Visto:

Everton Renato Guimaries
OAB/PR n° 57.754
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Anexo | - Empregos Permanentes Minimos

Empregos de Ensino Superior

Céd. | Nome do Emprego Carga | CBO Vagas | Piso
Horaria Salarial
Semanal
01 Assistente Social 30 Horas | 2516-05 10 3.367,31
02 Analista de Informatica 40 Horas | 2124-05 01 3.367,31
03 Bioguimico 40 Horas | 2234-15 06 3.367,31
04 Cirurgido Dentista 40 Horas | 2232-08 05 3.367,31
05 Contador 40 Horas | 2522-10 01 5.346,18
06 Educador Fisico 40 Horas | 2241-05 02 3.367,31
07 Enfermeiro 40 Horas | 2235-05 18 3.367,31
08 Farmacéutico 40 Horas | 2234-05 03 3.367,31
09 Fisioterapeuta 40 Horas | 2236-05 06 3.367,31
10 Fonoaudidlogo 40 Horas | 2238-10 03 3.367,31
11 Médico 40 Horas | 2251-25 02 11.000,00
12 Nutricionista 40 Horas | 2237-10 03 3.367,31
13 Pedagogo 40 Horas | 2394-15 03 3.001,44
14 Procurador Juridico 20 Horas | 2412-10 02 3.818,72
15 Psicélogo 40 Horas | 2515-10 10 3.367,31
16 Terapeuta Ocupacional 30 Horas | 2239-05 03 3.367,31
Empregos de Ensino Superior com Especializagdo
Cod. Nome do Emprego Carga CBO Vagas | Piso
Horaria Salarial
Semanal
17 Médico Cardiologista 16 Horas | 2251-20 03 4.070,84
18 Médico Cirurgido Cardiovascular 16 Horas | 2252-10 01 4.070,84
19 Médico Cirurgido Geral 16 Horas | 2252-25 01 4.070,84
20 Médico Cirurgido Pediatrico 08 Horas | 2252-30 01 2.035,42
21 Médico Cirurgido 16 Horas | 2252-03 02 4.070,84
Vascular/Angiologista
22 Médico Dermatologista 16 Horas | 2251-35 02 4.070,84
23 Médico 08 Horas | 2251-35 01 2.035,42
Dermatologista/Hanseneologista
24 Médico do Trabalho 08 Horas | 2251-40 01 2.035,42
25 Médico Endocrinologista 16 Horas | 2251-55 03 4.070,84
26 Médico Gastroenterologista 16 Horas | 2251-65 01 4.070,84
27 Médico Geriatra 16 Horas | 2251-80 01 4.070,84
28 Médico Ginecologista/Obstetra 16 Horas | 2252-50 02 4.070,84
29 Médico Hematologista 08 Horas | 2251-85 01 2.035,42
30 Médico Infectologista 16 Horas | 2251-03 02 4.070,84
31 Médico Mastologista/Cirurgido da 16 Horas | 2252-55 01 4.070,84
Mama
32 Médico Nefrologista 08 Horas | 2251-09 01 2.035,42
33 Médico Neurocirurgido 16 Horas | 2252-60 02 4.070,84
34 Médico Neurologista 16 Horas | 2251-12 02 4.070,84
35 Médico Oftalmologista 16 Horas | 2252-65 02 4.070,84
36 Médico Ortopedista/Traumatologista 16 Horas | 2252-70 04 4.070,84
37 Médico Otorrinolaringologista 16 Horas | 2252-75 03 4.070,84
38 Médico Pediatra 16 Horas | 2251-54 01 4.070,84
39 Médico 08 Horas | 2251-12 01 2.03542
Pediatra/Neurocirurgido/Neuropediatra
40 Médico Pneumologista 16 Horas | 2251-27 02 4.070,84
41 Meédico Proctologista 08 Horas | 2252-80 01 2.035,42
42 Médico Psiquiatra 16 Horas | 2251-33 03 4.070,84
43 Médico Psiquiatra CAPS Il 20 Horas | 2251-33 02 5.088,56
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44 Médico Reumatologista 16 Horas | 2251-36 03 4.070,84

45 Médico Urologista ' 16 Horas | 2252-85 03 4.070,84

46 Odontélogo Cirurgido Dentista 20 Horas | 2232-68 01 3.367,31

Bucomaxilofacial
47 Odontologo Cirurgido 20 Horas | 2232-08 01 3.367,31
Dentista/Paciente Especial
48 Odontologo Endodontista 20 Horas | 2232-12 01 3.367,31
Empregos de Ensino Médio

Céd. Nome do Emprego Carga CBO Vagas | Piso
Horaria Salarial
Semanal

49 Assistente Administrativo 40 Horas | 4110-10 20 1.841,55

50 Auxiliar de Manutencéo 40 Horas | 5143-10 01 1.419,40

51 Educador Social 40 Horas | 5153-05 01 1.841,55

52 Técnico de Contabilidade 40 Horas | 3511-05 02 2.914,36

53 Técnico de Enfermagem 40 Horas | 3222-05 25 1.896,45

54 Auxiliar de Saude Bucal 40 Horas | 3224-15 05 1.896,45

55 Técnico de Informéatica 40 Horas | 3132-20 01 1.896,45

56 Técnico em Laboratério 40 Horas | 3114-05 06 1.896,45

57 Técnico em Radiclogia 20 Horas | 3241-15 08 2.099,24

58 Técnico em Seguranca do Trabalho 40 Horas | 3516-05 01 1.896,45

Empregos de Ensino Fundamental

Caod. Nome do Emprego Carga CBO Vagas | Piso
Horaria Salarial
Semanal

59 Auxiliar de Servicos Gerais 40 Horas | 5142-25 12 1.419,40

60 Jardineiro 40 Horas | 6220,10 01 1.419,40

61 Motorista 40 Horas | 7825-10 04 1.879,71

62 Telefonista 30 Horas | 4222-05 04 1.527,62
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Anexo Il - Funcbées Gratificadas

Funcdo em confiancga Gratificacao
Controlador Interno R$ 2.000,00
Encarregado da Ouvidoria R$ 573,81
Encarregado de Processos Administrativos R$ 573,81
Encarregado de Protocolo R$ 573,81
Encarregado de Licitacao R$ 1.305,12
Encarregado de Contratos R$ 573,81
Pregoeiro R$ 845,62
Assessoria Juridica da Presidéncia R$ 3.818,72
Encarregado de Faturamento R$ 1.305,12
Chefia do Setor de Laboratorio R$ 573,81
Chefia do Setor de Orteses e Proteses R$ 573,81
Chefia do Centro Regional de Saude R$ 573,81
Chefia do Setor de Exames Especializados R$ 573,81
Chefia do MACC R$ 573,81
Coordenador Administrativo R$ 5.232,16
Coordenador Técnico R$ 5.232,16
Coordenador Clinico R$ 5.232,16
Secretario Executivo R$ 6.300,00

Anexo lll - Gratificagao Responsabilidade Técnica

Responsabilidade Técnica Gratificagao
Area Médica R$ 1.631,40
Enfermagem R$ 1.305,12
Farmacia R$ 543,61
Laboratorio de Analises Clinicas R$ 543,61
Odontologia R$ 543,61
Radiologia R$ 543,61

Anexo IV - Empregos em confianga/comissao

Emprego em confiang¢a Verba Unica R$
Secretario Executivo R$ 9.013,86
Coordenador Administrativo R$ 6.999,19
Coordenador Técnico R$ 6.999,19
Coordenador Clinico R$ 6.999,19
Chefe do CAPS |i R$ 3.992,99
Chefe do CAPS ADIII R$ 5.400,00
Chefe do Setor de Recursos Humanos R$ 3.992,99
Chefe do Setor de Apoio R$ 3.595,91
Chefe do Setor Financeiro R$ 3.595,91
Chefe do Setor de Compras R$ 3.595,91
Chefe do Setor de Licitagées e Contratos R$ 3.595,91
Chefe do Setor de Almoxarifado e Patrimdnio R$ 3.595,91
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Anexo V — Organograma do CONSUD

[Assampleia Geral

Procuradoria
Juridli

Controle Interno

_ {obrdenador.
Técnico

tor de Satide 5 ot - .
Mental e v Setor Médico

Setor de

Setor de Exames
ializados

S NMIACE

ST %}e o
Consyltas

T
Setor de [ Setor de
LicitacBes & Almosarifade
- Pt

21



